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ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO
MINISTERIJOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos zemés iikio ministerijos vidaus tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos zemés
tkio ministerijos (toliau — Tarnyba) vidaus tvarka, kurios tikslas — nustatyti gaires Tarnybos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — valstybés tarnautojai ir darbuotojai),
elgesiui, siekiant gery santykiy bendraujant su visuomene, uztikrinant tinkamg darbo organizavimg ir
auksta darbo kokybe, racionaly darbo laiko, zmogiskyjy istekliy naudojima bei darbo drausme.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai priimami j darbg Tarnyboje ir atleidziami 1§ darbo,
jiems skiriami paskatinimai ir nuobaudos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymu (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas) ir kitais teisés aktais.

4. Valstybes tarnautojy ir darbuotojy elgesio normas, tarpusavio santykius, santykius su kitais
valstybés tarnautojais ir darbuotojais bei interesantais reguliuoja Lietuvos Respublikos jstatymai,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Sios Taisyklés ir kiti teisés aktai.

5. Uz Taisykliy igyvendinimg atsako Tarnybos direktorius.

II SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS
6. Darbo ir poilsio laikas Tarnyboje nustatomas vadovaujantis Darbo kodekso, Valstybés
tarnybos jstatymo ir Darbo laiko reZzimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, nuostatomis.

7. Tarnybos darbo laiko rezimas:
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7.1. Tarnyboje nustatoma 5 darbo dieny 40 val. trukmés darbo savaité su dviem poilsio
dienomis (Sestadienis ir sekmadienis);

7.2. kasdieniné Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo laiko trukmé
pirmadieniais—ketvirtadieniais yra 8 val. 15 min., o penktadieniais — 7.00 val., pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukme — 45 min.;

7.3. pirmadieniais—ketvirtadieniais dirbama nuo 8.00 val. iki 17.00 val., o penktadieniais —
nuo 8.00 val. iki 15 val. 45 min., pertraukos pailséti ir pavalgyti laikas nuo 12.00 val. iki 12 val. 45
min.;

7.4. Svenciy dieny iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda;

7.5. esant btinumui kai kuriems darbams gali buti taikoma suminé darbo laiko apskaita, kurig
reglamentuoja Tarnybos vidaus teisés aktai.

8. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai darbo pradzios ir pabaigos laikg kasdien,
atsizvelgdami ] savo poreikius, gali pasirinkti individualiai, t. y. pirmadienj—ketvirtadienj darba
pradéti nuo 7.30 val. iki 8.30 val. ir baigti nuo 16.30 val. iki 17.30 val., o penktadienj darbg pradeéti
nuo 7.30 val. iki 8.30 val. ir baigti nuo 15 val. 15 min. iki 16 val. 15 min., laikantis privalomos
kasdieninés darbo laiko trukmés, nustatytos $iy Taisykliy 7.2 papunktyje. Siuo atveju valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, pageidaujantys dirbti individualiu darbo laiko rezimu, t. y. pradéti darba
nuo 7.30 val. iki 8.30 val., praSyma, suderintg su tiesioginiu vadovu, teikia direktoriui tvirtinti.
Bendryjy reikaly skyrius patvirtintg praSyma registruoja ir pateikia Nacionaliniam bendryjy funkcijy
centrui (toliau — NBFC).

9. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pasirinkto darbo laiko pradzia ir atitinkamai
pabaiga gali skirtis ne daugiau kaip viena valanda. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
darbo pradzios ir pabaigos laikg pasirinkdami individualiai, turi laikytis Siy Taisykliy 7.1, 7.2 ir 7.4
papunkc¢iuose nustatyto darbo laiko rezimo.

10. Tarnybos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, darbo pradZios ir pabaigos laika
pasirinkdami individualiai, yra patys atsakingi uz darbo laiko reZzimo laikymasi. Tarnybos skyriy
vadovai privalo uztikrinti, kad jy vadovaujamy skyriy funkcijos biity vykdomos visa Tarnybos darbo
laiko trukme.

11. Tarnyboje valstybés tarnautojams ir darbuotojams suteikiamos specialios pertraukos
pailséti, kurios jskaitomos j darbo laika:

11.1. valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems kompiuteriu 8 val. per dieng,
suteikiamos specialios poilsio pertraukélés kas 1 val. po 10 min;

11.2. valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kurie dirba lauke arba neSildomose patalpose,
kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10 °C, kas 1,5 val. suteikiamos specialios 10 minuciy

trukmés pertraukos.



12. Pertraukos pailséti ir pavalgyti metu valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi teis¢ palikti
darbo vietg ir Siai pertraukai skirtg laikg naudoti savo nuozitra.

13. Darbuotojai nustatytas funkcijas ar jy dalj gali atlikti nuotoliniu biidu kitoje negu Tarnybos
patalpos vietoje, vadovaudamiesi Tarnybos nuotolinio darbo tvarka reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka.

14. Kai kuriems Tarnybos skyriams arba atskiriems Tarnybos valstybés tarnautojams ir
darbuotojams teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka gali biiti nustatytas kitoks nei numatytas Siose
Taisyklése darbo laiko grafikas.

15. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams darbo metu draudziama vykdyti veikla,
nesusijusig su jy tiesioginiu darbu.

16. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai:

16.1. palikdami Tarnyba tiek darbo, tiek ne darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadovg ir nurodyti i§vykimo tikslg ir trukme;

16.2. nebuvimo darbo vietoje be pateisinamos priezasties laikas j darbo laiko apskaita
nejtraukiamas.

17. Tiesioginis vadovas, esant svarbioms priezastims, turi teis¢ iSleisti valstybés tarnautoja ar
darbuotoja i§ darbo ne ilgiau kaip vienai darbo dienai.

18. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti
1 darba, apie tai iki darbo dienos pradzios, bet ne véliau kaip iki 9 val., turi informuoti savo tiesioginj
vadova (jo nesant — vadova pavaduojant] asmenj), o jo nesant — darbo laiko apskaitos Ziniarastj
pildantj asmenj ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu valstybés tarnautojai ar
darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, jy praSymu tai iki 9
val. gali padaryti kiti asmenys.

19. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, gave nedarbingumo pazyméjima, privalo ta pacia
dieng informuoti savo tiesioginj vadova (jo nesant — vadova pavaduojantj asmenj), kuris informuoja
darbo laiko apskaitos Ziniarast] pildantj asmenj, o griz¢ | darba, ta pacig dieng privalo informuoti
darbo laiko apskaitos ziniarastj pildant] asmen;.

20. Skyriy vadovai privalo informuoti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, kuris pildo jo
padalinio darbo laiko apskaitos Ziniarastj, apie darbe nesancius valstybés tarnautojus ir darbuotojus.

21. Tarnybos skyriy vadovai, vykdydami darbo laiko reZzimo laikymosi kontrole, atsako uz
tai, kad jiems pavaldiis valstybés tarnautojai ir darbuotojai nepazeidinéty iy Taisykliy nuostaty.

21'. Uz personalo administravimg atsakingas darbuotojas, vykdydamas darbo laiko rezimo
laikymosi kontrole, turi teise be iSankstinio jspé€jimo atlikti patikrinimg dél valstybés tarnautojo ar
darbuotojo faktinio buvimo darbo vietoje ar kitoje darbo funkcijy atlikimo vietoje. Patikrinimui gali

biti taikomos Sios priemonés: susisiekimas telefonu, vaizdo rySio skambutis (be jraSymo), darbo
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vietoje esanciy vaizdo kamery jraso perziiira arba fizinis atvykimas j darbo vietg ar deklaruotg darbo
funkcijy atlikimo vieta. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas privalo
bendradarbiauti ir sudaryti salygas tokiam patikrinimui. Atsisakymas atsiliepti, susisiekti ar pateikti
informacijg apie fakting buvimo vietg darbuotojo darbo laiko metu gali biti laikomas tarnybiniu
nusizengimu arba darbo pareigy pazeidimu.

Papildyta 2025-10-14 jsakymu Nr. VI-112

22. Tarnybos skyriy vadovai darbg savo padaliniuose turi organizuoti taip, kad dél darbuotojy
individualiai pasirenkamo darbo pradzios laiko nenukentéty skyriaus ir su skyriaus veikla susijusiy
funkcijy vykdymas. Dél valstybés tarnautojy ir darbuotojy individualiai pasirinkto darbo pradzios
laiko galimos neigiamos jtakos darbo kokybei asmeniné atsakomybé tenka tiek valstybés tarnautojui
ir darbuotojui, tiek tiesioginiam vadovui.

23. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kurie yra Tarnybos darbuotojy profesinés sajungos
valdymo organo nariai ir profesinés sajungos valdymo organo jgalioti nariai, gali dalyvauti, jei yra
kvie¢iami, vertinimo pokalbyje stebétojo teisémis priimant sprendimus dél valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal Darbo sutartj, vertinimo. Jie taip pat gali dalyvauti priimant sprendimus
deél tarnybiniy nuobaudy skyrimo bei nagringjant kitus teisés aktuose numatytus klausimus, dalyvauti
profesiniy sgjungy organizacinéje veikloje darbo metu, pries tai informave savo tiesioginj vadova.

Siame punkte nurodytai veiklai vykdyti Tarnybos darbuotojy profesinés sajungos valdymo
organo nariams skiriama iki 60 darbo valandy tarnybos (darbo) laiko per metus ir uz §j laikg mokamas
darbo uzmokestis.

24. Tiesioginis vadovas ar uz personalo administravimg atsakingas darbuotojas, nustate, kad
valstybés tarnautojas ar darbuotojas pazeidinéja darbo laiko rezima, tarnybiniu pranesimu informuoja
Tarnybos direktoriy dél galimo tarnybinio nusiZzengimo ar darbo pareigy paZeidimo.

Pakeistas 2025-10-14 jsakymu Nr. VI-112

25. Nebuvimas darbo vietoje be pateisinamos priezasties laikomas tarnybiniu nusizengimu
arba darbo pareigy pazeidimu, uZ kurj teisés akty nustatyta tvarka gali biiti skiriama tarnybiné
nuobauda arba jsp¢jimas.

26. Kasmetinés atostogos Tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams suteikiamos pagal
einamyjy mety pradzioje sudaromg kasmetiniy atostogy eile.

27. Valstybés tarnautojui ir darbuotojui, noriniam eiti kasmetiniy atostogy ne pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eile, atostogos suteikiamos pagal atskirg valstybés tarnautojo ir
darbuotojo prasyma, suderintg su tiesioginiu vadovu, ir Tarnybos direktoriui priémus sprendimg

tenkinti tokj praSyma. Valstybés tarnautojas ir darbuotojas su tiesioginiu vadovu suderintg praSyma



de¢l kasmetiniy atostogy suteikimo pateikia ne véliau kaip prie§ 8 darbo dienas. Valstybés tarnautojai
ir darbuotojai, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, su tiesioginiu vadovu suderintus
praSymus dél kasmetiniy atostogy, nenumatyty kasmetiniy atostogy suteikimo eiléje, suteikimo
pateikia ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki to ménesio darbo grafiko jsigaliojimo. Valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, pagal nacionaling kolektyvine sutartj turintys teis¢ j papildomas kasmetines
atostogas, su tiesioginiu vadovu suderintus praSymus dél nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje
sulygty papildomy kasmetiniy atostogy suteikimo pateikia ne véliau kaip prie§ 8 darbo dienas.
Atostogy suteikimo pagrindas yra valstybés tarnautojo ir darbuotojo praSymas, patvirtintas Tarnybos
direktoriaus rezoliucija suteikti atostogas. NBFC darbuotojas supazindina valstybés tarnautojg ir
darbuotoja su sprendimu.

28. Kasmetiniy atostogy suteikimo eile Tarnybos direktorius tvirtina iki kovo 31 d.
Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ sudaroma nuo balandzio 1 d. iki kity mety kovo 31 d. Valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, priimty i pareigas po kasmetiniy atostogy suteikimo eilés patvirtinimo,
kasmetinés atostogos j kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ netraukiamos.

29. Uz personalo administravimg atsakingas darbuotojas ne véliau kaip per 1 darbo dieng
skyriy vadovams pateikia i§ NBFC gautg informacijg apie jy skyriuose dirbanciy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy iki kovo 1 d. nepanaudotas kasmetines atostogas ir iki paskesniy kalendoriniy mety
kovo 31 d. priklausancias kasmetines atostogas. Skyriy vadovai nedelsdami perduoda §ig informacija
pavaldiems darbuotojams.

30. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo per 3 darbo dienas nuo informacijos apie
nepanaudotas ir / ar priklausancias kasmetines atostogas gavimo dienos suplanuoti kasmetines
atostogas Taisykliy 28 punkte nurodytam laikotarpiui ir informacija apie jas pateikti derinti
tiesioginiams vadovams. Skyriaus vadovas, gaves pavaldziy valstybés tarnautojy ir darbuotojy
informacija apie planuojamas kasmetines atostogas, per 2 darbo dienas parengia skyriaus valstybés
tarnautojy ir darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eilés projekta ir ji pateikia uz personalo
administravimg atsakingam darbuotojui. Skyriy vadovai, sudarydami skyriy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo eiles, uztikrina Valstybés tarnybos jstatymo 42 straipsnio
3 dalyje ir Darbo kodekso 128 straipsnio 1-5 dalyse nustatyty reikalavimy jgyvendinima. Valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, tiesiogiai pavaldiis Tarnybos direktoriui ar departamento direktoriui,
planuojamas kasmetines atostogas suderina su tiesioginiais vadovais ir §ig informacijg pateikia uz
personalo administravimg atsakingam darbuotojui. UZ personalo administravimg atsakingas
darbuotojas patikrina pateiktus skyriy valstybés tarnautojy ir darbuotojy kasmetiniy atostogy
suteikimo eiliy projektus ir informacijg apie planuojamas kasmetines atostogas ir ne véliau kaip per
7 darbo dienas nuo informacijos apie nepanaudoty kasmetiniy atostogy likucius pateikimo Tarnybai

dienos pateikia juos NBFC.
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31. NBFC centras rengia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés projekta ir teikia tvirtinti
Tarnybos direktoriui.

32. Jeigu kasmetiniy atostogy laikotarpiu valstybés tarnautojas ir darbuotojas buvo laikinai
nedarbingas ar jam buvo suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui prizitreéti,
tévystés atostogos, Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje ar Valstybés tarnybos jstatymo 45
straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos atostogos, nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis,
pasibaigus Siems laikotarpiams ir nesant valstybés tarnautojo ir darbuotojo praSymo kasmetiniy
atostogy dalj perkelti vélesniam laikui, perkeliama nuo pirmos darbo dienos po nurodyty laikotarpiy
pabaigos. Jeigu Siame punkte numatytos aplinkybés, dél kuriy valstybés tarnautojas ir darbuotojas
negali pasinaudoti suteiktomis kasmetinémis atostogomis, atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios,
kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama j pirmg darbo dieng pasibaigus nurodytiems laikotarpiams.
Jeigu valstybés tarnautojas ir darbuotojas pageidauja nepanaudotas kasmetines atostogas ar
nepanaudota jy dalj perkelti kitam laikui, ne véliau kaip pirmg darbo dieng pasibaigus Siame punkte
nurodytiems laikotarpiams turi pateikti Tarnybos direktoriui su tiesioginiu vadovu suderintg prasyma
dél kasmetiniy atostogy perkélimo. Kasmetiniy atostogy perkélimo pagrindas yra Tarnybos valstybés
tarnautojo ir darbuotojo praSymas, patvirtintas Tarnybos direktoriaus rezoliucija perkelti atostogas.
NBFC darbuotojai supazindina valstybés tarnautoja ir darbuotojg su priimtu sprendimu.

33. Patvirtintoje kasmetiniy atostogy suteikimo eiléje nustatytos kasmetinés atostogos
Tarnybos direktoriaus sutikimu gali buti perkeltos i kitg laikotarpj. Prasyma perkelti patvirtintoje
kasmetiniy atostogy suteikimo eiléje nustatytas kasmetines atostogas valstybés tarnautojas ir
darbuotojas suderina su tiesioginiu vadovu ir ne véliau kaip prie§ 8 darbo dienas pateikia Tarnybos
direktoriui

34. Jei darbuotojas per darbo metus nesinaudojo teise | kasmetines atostogas, bei nenurodo
kasmetiniy atostogy suteikimo eilés projekte atostogy laiko, Tarnybos direktorius, vykdydamas
Darbo kodekso 128 straipsnio 1 dalyje nustatyta pareiga ir siekdamas uZztikrinti saugias ir sveikas
darbo sglygas darbuotojui — pailséti ir susigrazinti darbingumg — priima sprendima d¢l Sio valstybeés
tarnautojo ar darbuotojo kasmetiniy atostogy laiko jra§ymo j kasmetiniy atostogy suteikimo eile. Siuo
atveju valstybés tarnautojui ar darbuotojui suteikiamos nepertraukiamos 10 darbo dieny trukmés
kasmetinés atostogos pagal tiesioginio vadovo sitilyma.

35. Skyriy vadovai turi uztikrinti, kad jy vadovaujamy skyriy valstybés tarnautojams ar
darbuotojams duoti pavedimai jy atostogy metu bty perduoti vykdyti kitiems valstybés tarnautojams
ar darbuotojams ir biity uztikrintas darby testinumas.

36. Valstybes tarnautojai ir darbuotojai, pageidaujantys, kad uz darbag poilsio ir Svenciy
dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, buity kompensuojama suteikiant jiems per ménesj kitg

mokama poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie einamyjy darbo mety kasmetiniy atostogy, privalo
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pateikti praSyma Tarnybos direktoriui ne véliau kaip iki to ménesio, kurj dirbo poilsio ar Svenciy
dienomis, paskutinés darbo dienos.

37. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai praSymus dél mokymosi atostogy suteikimo Tarnybos
direktoriui turi pateikti ne véliau kaip pries penkias darbo dienas.

38. Tikslinés atostogos, jskaitant nacionalin¢je kolektyving¢je sutartyje numatytas mokymosi
atostogas, valstybés tarnautojams ir darbuotojams suteikiamos jy praSymu, suderintu su tiesioginiu
vadovu, ir Tarnybos direktoriaus sprendimu. Suderintas praSymas Tarnybos direktoriui turi buti
pateiktas ne véliau kaip pries 8 darbo dienas.

39. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, pagal nacionaling kolektyvine sutartj turintys teis¢ j
papildomas poilsio dienas ar laisva laika, su tiesioginiu vadovu suderintus praSymus dél nacionalinéje
kolektyvin¢je sutartyje sulygty papildomy poilsio dieny ar laisvo laiko suteikimo Tarnybos
direktoriui pateikia ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

40. Prasymus dél Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatytos papildomos poilsio dienos
(dieny) arba darbo laiko sutrumpinimo valstybés tarnautojai ir darbuotojai Tarnybos direktoriui teikia
ne véliau kaip pries 8 darbo dienas. Teikiamas prasymas turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu.

41. Valstybés tarnautojas praSyma dél papildomy mokamy poilsio dieny arba atitinkamai
sutrumpinto darbo laiko, jam pagal Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 dalies 2 punktg ir 31
straipsnio 2 dalies 4 punkta (mokamos poilsio dienos, suteikiamos jvertinus valstybés tarnautojo
praéjusiy mety tarnybing veiklg labai gerai) skirty poilsio dieny suteikimo Tarnybos direktoriui
pateikia ne véliau kaip pries 8 darbo dienas. Teikiamas praSymas turi biiti suderintas su tiesioginiu
vadovu.

42. PraSymai dél nemokamo laisvo laiko darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti,
numatyto Darbo kodekso 137 straipsnio 3 dalyje, suteikimo, suderinti su tiesioginiu vadovu,
Tarnybos direktoriui teikiami ne véliau kaip pries 3 dienas.

43. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, norédami pasinaudoti prie kasmetiniy atostogy
pridétu kelionés 1 / 1§ komandiruotés darbo vieta po darbo dienos valandy laiku ar poilsio ir Svenciy
dienomis dirbtu laiku arba vir§valandiniu laiku, ne véliau kaip pries 5 darbo dienas uz personalo
administravimg atsakingam darbuotojui pateikia su tiesioginiu vadovu suderintus praSymus. Prie§
teikdami praSymus tiesioginiam vadovui valstybés tarnautojai ir darbuotojai praSymus suderina su uz
personalo administravimg atsakingu darbuotoju.

44. Visi valstybés tarnautojy ir darbuotojy praSymai teikiami ir registruojami Tarnybos

dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS). Neturint galimybés praSymo rengti DVS, praSymai uz

personalo administravima atsakingam darbuotojui siunc¢iami elektroniniu pastu personalas@zuv.lt.


mailto:personalas@zuv.lt

III SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

45. Priimtg | darba valstybés tarnautoja ar darbuotoja:

45.1. Tarnyba supazindina su Tarnyboje galiojanc¢iomis vidaus tvarkos taisyklémis, darbo
reglamentu, komandiruo¢iy organizavimo tvarkos aprasu, kitomis taisyklémis bei aprasais DVS
priemonémis ar darbuotojo oficialiu darbo elektroniniu pastu;

45.2. uz darby saugg ir priesgaisring saugg atsakingo skyriaus darbuotojas turi pasirasytinai
supazindinti su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis;

45.3. uz Tarnybos informacines sistemas atsakingo skyriaus darbuotojas turi informuoti apie
darbuotojui sukurtg oficialy darbo elektroninj pasta ir apmokyti juo naudotis, taip pat apie sukurtg
paskyra Tarnyboje naudojamoje DVS ir apmokyti ja naudotis;

45.4. tiesioginis vadovas turi supazindinti su skyriaus, kuriame pradeda dirbti, nuostatais,
Tarnybos nuostatais, pareigybés apraSymu bei i8aiskinti jo teises ir pareigas.

46. Tarnyba ar NBFC supazindina valstybés tarnautojus ir darbuotojus su atitinkamais dél jy
priimtais sprendimais pateikiant dokumentus valstybés tarnautojui ir darbuotojui per DVS ar
darbuotojo oficialiu darbo elektroniniu pastu, i§skyrus supazindinima su teisés aktais dél tarnybiniy
nuobaudy skyrimo, darbo pareigy pazeidimo ir darbo (tarnybos) santykiy nutraukimo. Sprendimy
pateikimas elektroniniu pastu ar per DVS prilygsta raSytiniam patvirtinimui, kad su siunc¢iamais
dokumentais darbuotojas susipazino. Jei per 3 darbo dienas po dokumenty i$siuntimo j darbuotojo
oficialy darbo pasta darbuotojas nepateikia atsakymo, laikoma, kad darbuotojas su priimtu sprendimu
buvo supazindintas tinkamai. Siekiant tinkamo ir efektyvaus pareigy vykdymo, valstybés tarnautojas
ir darbuotojas bent kartg per darbo dieng privalo pasitikrinti savo darbo elektroninj pastg ir DVS.

47. Pagal nustatytg tvarkg naujai priimtiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams, taip pat
perkeltiems 18 kitos jstaigos ar pareigy, pasikeitus darbo pobiidziui ar po ilgos pertraukos grizusiems
1 pareigas darbuotojams gali biiti sudaryta ir taikoma individuali adaptacijos programa.

48. Draudziama dirbti su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis, apie pastebétus
pazeidimus, galimg pavojy asmenims ar Tarnybos veiklai, atsiZvelgiant j situacija, bitina nedelsiant
pranesti uz ukio prieziiiros funkcijy atlikima atsakingo skyriaus darbuotojui arba uz Tarnybos
informacines sistemas atsakingo skyriaus darbuotojui, jy nesant — pavaduojantiems valstybeés
tarnautojams ar darbuotojams.

49. Kabineto raktai turi buti iSduodami tik valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam
Siame kabinete. Duoti ar perduoti raktus kitiems asmenims draudZiama, iSskyrus atvejus, kai yra
tiesioginio vadovo pavedimas. Vieng visy kabinety atsarginiy rakty komplekta turi turéti uz tkio

priezitros funkcijy atlikimg atsakingo skyriaus darbuotojas. Prarades raktus, dél naujy rakty
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pagaminimo valstybés tarnautojas ar darbuotojas rastu kreipiasi j asmenj, atsakingg uz tikio priezitiros
funkcijy atlikima.

50. Tarnybiniai mobiliojo rySio telefonai, nesSiojamieji ir plansetiniai kompiuteriai valstybés
tarnautojams ir darbuotojams iSduodami Tarnybos vidaus tvarkg reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka.

51. Kanceliarinémis, tkio reikméms skirtomis priemonémis valstybés tarnautojus ir
darbuotojus apripina paskirti atitinkamy skyriy atsakingi darbuotojai.

52. Jvykus telefono, kompiuterio vagystei ar kitam draudiminiam jvykiui, valstybés
tarnautojas ar darbuotojas nedelsdamas rastu informuoja uz tkio priezitros funkcijy atlikimag
atsakinga asmenj bei tiesioginj vadova.

53. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai tarnybinémis transporto priemonémis naudojasi
vidaus tvarkg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

54. Tarnybos patalpose leidziama rukyti tik tam skirtose, specialiai jrengtose ir pazZymétose
vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, rukyti draudziama.

55. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, vadovaujantis patvirtintu Tarnybos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, neblaivumo ar apsvaigimo darbe tvarkos
apraso nuostatomis, draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy.

56. Tarnybos patalpose turi biiti gesinimo priemonés, pirmosios medicinos pagalbos
suteikimo reikmenys. DraudZiama daiktais uzkrauti pri¢jimus prie gesinimo priemoniy ir elektros
paskirstymo spinty.

57. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo laikyti tvarkingg ir §varig savo darbo vieta,
nelaikyti darbo vietoje nereikalingy daikty, taip pat tvarkingai naudotis bendrojo naudojimo
patalpomis.

58. Tarnybos patalpose neleidziama laikyti asmeniniy maisto produkty ar gérimy matomoje
vietoje, lankytojy ir kity asmeny priémimo vietose, taip pat juos vartoti lankytojy ar kity asmeny
aptarnavimo metu.

59. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo
patalpose.

60. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys,
nedirbantys Tarnyboje, valstybés tarnautojai ir darbuotojai i§ kito Tarnybos skyriaus nebity palikti
vieni.

61. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo tausoti bei racionaliai ir taupiai naudoti jiems

patikéta bendro naudojimo inventoriy, organizacing technika, transporta, elektros energija, Siluma,
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vandenj, darbo priemones, laikytis nustatytos dokumenty ir materialiniy vertybiy saugojimo tvarkos,
saugoti Tarnybos turta.

62. Tarnybos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.
Su Tarnybos vadovybe nesuderinus, draudziama skleisti gautg darbo tikslais Tarnybos informacijg ar
dokumentus internete (socialiniuose tinkluose, elektroniniuose puslapiuose, elektroniniu pasStu ar
pan.) ar perduoti tokig informacija ar dokumentus fiziniams ir/ar juridiniams asmenims, jei tokia
informacija néra susijusi su ty asmeny teisé€s aktais nustatyty funkcijy vykdymu.

63. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudziama leisti Tarnyboje nedirbantiems
asmenims naudotis Tarnybos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis
ir kitomis priemonémis, nebent tai yra biitina su darbu susijusioms funkcijoms uztikrinti.

64. Kompiuteriy, rySiy technikos priezitirg bei remontg ir programinés jrangos diegima
organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik uz informacines sistemas Tarnyboje atsakingas darbuotojas.

65. Valstybés tarnautojas ir darbuotojas, jei jo laikinai néra darbe (atostogos, komandiruoté ir
pan., iSskyrus nedarbingumg), turi uztikrinti, kad jo elektroniniame paste ir DVS sistemoje biity
jjungta ir veikty paslauga ,,Pavaduojantis asmuo*, nurodanti laikino nebuvimo darbe laikotarpj bei,
jei yra, pavaduojantj valstybés tarnautoja ar darbuotoja.

66. ISeidami 1§ darbo, valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo sutvarkyti savo darbo vieta,
dokumentus sudéti j spintas, stal¢ius, iSjungti kompiuterius, kitus jrenginius, §viesa, uzdaryti langus.
Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, iSeidami i§ kabineto paskutiniai, privalo uzrakinti duris.
Draudziama perduoti raktus kabinete nedirbantiems asmenims.

67. Atleidziami 1§ pareigy arba perkeliami j kitas pareigas Tarnybos valstybés tarnautojai ar
darbuotojai pagal perdavimo ir priéemimo aktg privalo perduoti darbus (nebaigtus vykdyti
dokumentus, nebaigtus spresti klausimus, turimas bylas), taip pat informacing ir norming medziaga,
knygas, jgytas uz Tarnybos léSas, antspaudus ir spaudus, kitg turta, uz kurj valstybés tarnautojas ar
darbuotojas buvo atsakingas, skyriaus vadovui. Priémimo ir perdavimo akte taip pat paZymima, kokie
pavedimai liko nejvykdyti ir kokia jy vykdymo eiga darby perdavimo dieng. Skyriaus vadovas
paskiria valstybés tarnautojg ar darbuotoja, atsakingg uz perduoty reikaly tvarkyma.

68. Darby perdavimo terminai nustatomi, priémus sprendima dél darby perdavimo. Prireikus,
darby perdavimui atlikti gali btiti sudaroma komisija. Kai darbus perduoda uz turtg atsakingas asmuo,
turi biiti priimtas sprendimas ir d¢l materialiniy vertybiy perdavimo, nurodant kitg uz turtg atsakingg
asmenj. Keiciantis uz turtg atsakingiems asmenims, inventorizuojamas perduodamas turtas.

69. Atleidziami i§ pareigy arba perkeliami j kitas pareigas Tarnybos valstybés tarnautojai ar

darbuotojai Bendryjy reikaly skyriui privalo grazinti valstybés tarnautojo ar darbo pazymeéjimag bei
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uzpildyti valstybés tarnautojo ar darbuotojo atsiskaitymo su darbdaviu lapg (1 priedas) ir jj pateikti
Bendryjy reikaly skyriui.
70. Valstybés tarnautojai ar darbuotojai privalo pranesti Tarnybos vadovybei apie jiems

zinomus korupcijos Tarnyboje atvejus, su kuriais susiduria atlikdami savo pareigas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

71. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas vadovaujantis Darbo kodekso, Valstybés tarnybos
jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbag jstatymo nuostatomis, Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés
apskaitos organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
geguzes 23 d. nutarimu Nr. 488 ,,Dé¢l Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos
organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, kitais teisé€s aktais.

72. Vadovaujantis Darbo kodeksu, Valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nuostatomis, kitais teisés aktais, taip pat Tarnybos direktoriaus patvirtintais teisés aktais, kuriais
nustatoma Tarnybos vidaus tvarka, valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biiti skiriamos
priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos, paSalpos ir kitos teisés aktais nustatytos piniginés
iSmokos.

73. Darbo uzmokestis valstybés tarnautojams ir darbuotojams mokamas du kartus per ménes;j,
pervedant j vieng jy rastu nurodyta asmening saskaita pasirinktame banke: pirmoji darbo uzmokescio
dalis iSmokama ne véliau kaip einamojo ménesio 12 darbo diena, likusi darbo uZmokescio dalis — ne
veliau kaip kito ménesio 5 darbo dieng. Pirmosios darbo uzmokes¢io dalies dydis nustatomas
atsizvelgiant | darbuotojo praSyma, bet ne didesnis kaip 30 procenty nustatyto darbo uzmokescio.
Pirmoji darbo uzmokescio dalis mokama uz faktiSkai dirbta laikg ir i ja neiskaitomi iki jos mokéjimo
darbuotojui nustatyti laikotarpiai, uz kuriuos darbo uZmokestis nemokamas (laikinas nedarbingumas,
nemokamos atostogos, pravaikstos, kasmetinés atostogos, uz kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy
pradZios, ir kiti laikotarpiai, kai darbuotojas nedirba ir jam neturi btiti mokamas darbo uzmokestis).
Darbuotojo praSymu darbo uZzmokestis gali biiti iSmokamas kartg per ménesj — kito ménesio 5 darbo
dieng. Nacionalinis bendryjy funkcijy centras ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo dieng
parengia atsiskaitymo lapelius, kuriuose suformuoja visas valstybés tarnautojui ar darbuotojui
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas. Atsiskaitymo lapeliai Tarnybos darbuotojams

pateikiami elektroniniu pastu.
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74. ISleidziant valstybés tarnautoja ar darbuotoja kasmetiniy atostogy, atleidziant i$ darbo,
visas jam priklausantis darbo uzmokestis bei kitos i§mokos mokamos vadovaujantis Darbo kodeksu

ir Valstybés tarnybos jstatymu.

. V SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO IR DARBUOTOJO TAPATYBE PATVIRTINANTYS
DOKUMENTAI

75. Valstybés tarnautojams valstybés tarnautojo pazyméjimai iSduodami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2002 m. liepos 11 d. jsakymo Nr. 338 ,,D¢l Valstybés
tarnautojo pazyméjimo formos ir Valstybés tarnautojo pazyméjimo iSdavimo taisykliy patvirtinimo*
nuostatomis.

76. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams darbo pazyméjimai iSduodami pagal atskirg
prasymg (2 priedas).

77. Valstybés tarnautojai valstybés tarnautojo pazyméjima, o darbuotojai darbo pazyméjima
privalo darbo metu laikyti darbo vietoje, o atlickant darbo funkcijas ne darbo vietoje — turéti
pazyméjima su savimi.

78. Valstybés tarnautojo ir darbo pazymeéjimai galioja:

78.1. valstybés tarnautojo — iki pazyméjime nustatytos datos;

78.2. darbuotojo, dirban¢io pagal neterminuotg darbo sutartj, — iki darbo santykiy
pasibaigimo;

78.3. darbuotojo, dirbancio pagal terminuotg darbo sutartj, — iki darbo sutartyje nustatyto
termino.

79. Valstybés tarnautojo ar darbo pazyméjimui susidévéjus, isduodamas naujas. Siuo atveju
valstybés tarnautojas ir darbuotojas turi kreiptis | Bendryjy reikaly skyriy dél naujo pazymejimo
iSdavimo.

80. Valstybés tarnautojas ir darbuotojas, prarad¢s pazymejima, apie tai rastu turi pranesti
Bendryjy reikaly skyriui ne véliau kaip kitg darbo dieng ir pateikti rastiSkg praSyma iSduoti nauja
pazymejima. Valstybés tarnautojas uzpildo Valstybés tarnautojo paZyméjimo formos ir Valstybés
tarnautojo pazymeéjimo iSdavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2002 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. 338, nustatytos formos pranesima apie valstybés tarnautojo
pazymeéjimo praradima.

81. Valstybés tarnautojas, praradgs valstybés tarnautojo pazyméjima dél savo kaltés, privalo
atlyginti naujo valstybés tarnautojo pazyméjimo gamybos iSlaidas. Prarades valstybés tarnautojo
pazyméjima, valstybés tarnautojas uZ personalo administravimg atsakingo skyriaus darbuotojui ne

veliau kaip per 30 darbo dieny nuo pranesimo apie valstybés tarnautojo pazyméjimo praradimg dienos



13

pateikia dokumentus, patvirtinancius, kad sumokéjo naujo valstybés tarnautojo pazyméjimo gamybos
iSlaidas (mokéjimo nurodymo kopija su mokéjimo paslaugy teikéjo zyma arba kvitg) arba
kompetentingy institucijy iSduotus dokumentus, patvirtinancius, kad valstybés tarnautojas valstybeés

tarnautojo pazymejimag prarado ne dél savo kalteés.

VI SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO IR DARBUOTOJO KVALIFIKACIJOS KELIMAS

82. Valstybés tarnautojas ir darbuotojas, norintis vykti i kvalifikacijos kélimo mokymus,
privalo Tarnybos direktoriui pateikti praSyma ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki numatomo
1Svykimo ] kvalifikacijos kélimo mokymus dienos, pries tai suderines su tiesioginiu vadovu. Tarnybos
direktoriui tenkinus darbuotojo praSyma, jis persiunciamas Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojui,
atliekanc¢iam personalo administravimo funkcijas, kuris praSyma uzregistruoja ir persiuncia NBFC.
Jei mokymai yra apmokami i§ Tarnybos biudzeto 1éSy, Europos Sajungos ar uzsienio institucijy ir/ar
fondy 1éSomis finansuojamy projekty, praSymas papildomai turi biiti suderintas su Finansy ir turto
valdymo skyriumi.

83. Vykstantieji j kvalifikacijos kélimo mokymus, susijusius su Europos Sajungos ir uzsienio
institucijy ar fondy léSomis finansuojamy projekty jgyvendinimu, mokymy prasymus papildomai
derina su Zuvininkystés tarnybos direktoriaus paskirtais uz projekty jgyvendinima atsakingais
darbuotojais, atliekanciais projekty koordinavimo ar administravimo funkcijas.

84. Vykstantieji | kvalifikacijos kélimo mokymus, susijusius su Zuvininkystés sektoriaus
duomeny rinkimo, tvarkymo ir naudojimo programy jgyvendinimu, mokymy prasymus papildomai
suderina su skyriaus, organizuojancio ir koordinuojancio zuvininkystés sektoriaus duomeny rinkimo,
tvarkymo ir naudojimo programy jgyvendinima, vedéju ir departamento direktoriumi arba jo
pavedimu — su atsakingu §io skyriaus darbuotoju.

85. Vykstantieji | kvalifikacijos kélimo mokymus, susijusius su zuvininkystés kontrolés
programos jgyvendinimu, mokymy praSymus papildomai suderina su skyriaus, organizuojancio ir
koordinuojancio Sios programos jgyvendinima, vedéju ir departamento direktoriumi arba jo
pavedimu — su atsakingu §io skyriaus darbuotoju.

86. Pateikiamame praSyme nurodomas mokymy pavadinimas, mokymus organizuojanti
istaiga, imoné, mokymy data, vieta, trukmé (akad. val.), mokymy kaina. Prie praSymo pridedama
mokymy programa ir kvietimas j mokymus, jeigu toks yra.

87. Vykti | mokymus leidZiama ir mokymai apmokami i§ Tarnybos biudzeto 1¢Sy, Europos
Sajungos ar uzsienio institucijy ir/ar fondy léSomis finansuojamy projekty tik esant Tarnybos

direktoriaus leidimui.
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88. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, griz¢ i§ mokymuy, per tris darbo dienas privalo pateikti
uz personalo administravimg atsakingam asmeniui pazyméjimo apie iSklausyta mokymo programa

kopija, kuris jg iSsiunc¢ia NBFC.

VII SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

89. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi biti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, o
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, atliekanc¢iy administravimo funkcijas, apranga — dalykinio stiliaus.

90. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kuriems suteikti Zuvininkystés kontrolés pareigiiny
jgalinimai, vykdydami tarnybines pareigas, turi dévéti nustatyta uniforming apranga.

91. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys lankytojy ir kity asmeny,
nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Tarnybai arba
jos reprezentavimu, penktadieniais gali dévéti tvarkingus laisvalaikio stiliaus drabuzius.

92. Tarnybos direktorius arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas, jei, jo
nuomone, valstybés tarnautojo ar darbuotojo apranga arba iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 89-90
punktuose nustatyty reikalavimy, jpareigoja valstybés tarnautoja ar darbuotojg ateityje rengtis ir

tvarkytis tinkamai.

VIII SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

93. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Tarnyba.

94. Tarnyboje:

94.1. turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, valstybés tarnautojai
ir darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais ir aptarnaujamais asmenimis;

94.2. valstybés tarnautojams ir darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius
zodzius ir posakius;

94.3. valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudZiama darbo vietoje laikyti necenziirinio
arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacija;

94.4. valstybés tarnautojy ir darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais;

94.5. valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi vengti situacijy, galin¢iy sukelti vieSyjy ir

privaciyjy interesy konflikta.

. IX SKYRIUS _
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE
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95. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, gali buti taikoma
tarnybiné ar drausmin¢ atsakomybé.

96. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy tarnybine ar drausmin¢ atsakomybe reglamentuoja
Darbo kodeksas, Valstybés tarnybos jstatymas ir kiti teisés aktai.

97. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo atlyginti Tarnybai padarytus nuostolius, kurie
atsirado d¢l Siy Taisykliy, kity teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, teisés akty nustatyta

tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
98. Sios Taisyklés skelbiamos Tarnybos interneto svetainéje.
99. Siose Taisyklése minimas asmens duomeny tvarkymas uztikrinamas taikant 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2016/679 D¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama

Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
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Zuvininkystés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos Zemés
tikio ministerijos

vidaus tvarkos taisykliy

1 priedas

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
ZEMES UKIO MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJO
IR DARBUOTOJO, DIRBANCIO PGAL DARBO SUTART],
ATSISKAITYMO SU DARDBAVIU
LAPAS

Nr.

(data)
Klaipéda

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, vardas, pavardé)

(skyriaus ir pareigy pavadinimas)

Atsakingo
Skyriaus valstybés .
pavadinimas tarnautojo ar Data Parasas Pastabos
darbuotojo,

dirbancio pagal
darbo sutarti,
vardas ir pavardé

Skyrius, 1§ kurio
valstybés tarnautojas
ar darbuotojas,
dirbantis pagal darbo
sutartj, atleidZiamas

Finansy ir turto
valdymo skyrius

Bendryjy reikaly
skyrius
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Zuvininkystés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos zemés
tkio ministerijos vidaus tvarkos
taisykliy

2 priedas

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, vardas, pavardé)

(skyriaus ir pareigy pavadinimas)

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
ZEMES UKIO MINISTERIJOS
BENDRUJU REIKALU SKYRIUI

PRASYMAS

ISDUOTI DARBO PAZYMEJIMA
Klaipéda

Nr.

(data)

Prasau i8duoti darbo pazyméjimg. Skenuotg nuotraukg dokumentui atsiysiu el. paStu
personalas@zuv.lt.

(paraSas)
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Zuvininkystés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos zemés
tikio ministerijos

vidaus tvarkos taisykliy

3 priedas

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
ZEMES UKIO MINISTERIJOS DARBO PAZYMEJIMO SABLONAS

ZUVININKYSTES TARNYBA PRIE
Qg) LIETUVOS RESPUBLIKOS

ZEMES
UKIO MINISTERIJOS
Skyriaus pavadinimas

VARDAS PAVARDE

Pareigos

Darbo pazyméjimas Nr. 0
Darbo sutarties data.: 0000-00-00 Nr. P5-000

Pazyméjimas galioja iki darbo sutarties pabaigos.

Direktorius




