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KORUPCIJOS PREVENCIJOS |STATYMAS

» Korupcijos prevencija fragmentiska ir pavirsutiniska, néra aiskios uz
atsparuma korupcijai atsakingy subjekty sistemos.

* Nepakankamas antikorupcinis sgmoningumas.

* Neprofesionalus uz korupcijos prevencijg atsakingi asmenys.
* Nezinomas jstaigy atsparumo lygis.

* Nepakankamai jtrauktas privatus sektorius.

* Fragmentiska vieSojo sektoriaus veikla.

* Neefektyvios, pavirsutiniskai taikomos korupcijos prevencijos priemonés.



KORUPCIJOS PREVENCIIOS |]STATYMAS

e Korupcijos prevencija sistemingé, aiskios uz atsparuma

korupcijai atsakingy subjekty teisés, pareigos ir atsakomybeé.

* Nuo prievartos pereinama prie savanoriskos veiklos.
* Atnaujintos korupcijos prevencijos priemoneés.

* Viesojo sektoriaus subjektai rupinasi savo ir pagal poreikj sau pavaldziy subjekty
korupcijos prevencija.

e Skatinamas savanoriskas privataus sektoriaus jsitraukimas.

 Pamatuojamas ir palyginamas jstaigy atsparumo korupcijai lygis.
e Jtvirtintos uz korupcijos prevencijg atsakingy asmeny teisés ir veiklos garantijos.



Tikslai
» Stiprinti nacionalinj saugumag,
kurti socialine gerove,
didinti viesojo sektoriaus paslaugy teikimo

kokybe, saugoti sqZiningos konkurencijos laisve.

Uzdaviniai
» Kurti korupcijai atsparig aplinkg;

» Didinti antikorupcinj sgmoningumg;

» Sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos
rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizikqg.



Esminiai pokyciai

» Jtvirtintos uz atsparumag korupcijai atsakingy subjekty teisés, pareigos ir veiklos
garantijos.

» Skatinamas privataus sektoriaus subjekty jsitraukimasj korupcijai atsparios
aplinkos karima.

» Numatyta atsakomybé vieSojo sektoriaus subjektams rupintis savo ir sau
pavaldziy subjekty korupcijos prevencija.

» Sudaromos salygos pamatuoti ir palyginti vieSojo sektoriaus jstaigy atsparumo
korupcijai lygj.



Pagrindiniai principai

> Teisétumo;
» visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bGti visi asmenys;

» saveikos - korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy korupcijos
prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

» nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzidrint
korupcijai atsparios aplinkos klirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasialymus dél atitinkamy priemoniy
veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitulymus;

» proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi bati vykdoma atsizvelgiant j vieSojo
sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios butinos korupcijai
atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

» subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vieSojo sektoriaus subjektai ar privataus
sektoriaus subjektai; savarankiska jstaiga, kuriai vieSojo sektoriaus subjektas pavaldus, atskaitingas ar priskirtas pagal
valdymo sritj, ir (ar) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba sitlo korupcijai atsparios aplinkos ktrimo priemones
ar pati jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Siame subjekte veiksmingai suvaldyti;

» skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati viesa ir suprantama, atvira visuomenei;

» asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi bati vykdoma uztikrinant teisinio reguliavimo tikrumg ir
stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimais;

» jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomené; vieSojo sektoriaus subjektai imasi, o privataus
sektoriaus subjektai gali imtis priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti
visuomenei informacijg apie antikorupcinés aplinkos kurima ir skatinti prisidéti prie jos kurimo.



KPJ taikymas:

» Savarankiskai jstaigai, > VV/ar SV, taip pat AB > VS), kurios vienas i$
> Kitai valstybés ar blci/ yAB, kyrtgn}s Visos Ste||%ei)q‘ ar dalm.lnklg ygg
savivaldybeés jstaigai akcljos ar j4 aatls, Valstybes af savivaldybes
suteikianti daugiau Institucija ar jstaiga ar
kaip 1/2 balsy jmoné (AB ar UAB)
visuotiniame akcininky > VVJ ar SV] dukterinéms
susirinkime, AB ar UAB

nuosavybeés teise
priklauso valstybei,
vienai ar kelioms
savivaldybéms



Savarankiskos jstaigos

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija,
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija,
Ministerija,

Lietuvos bankas,

Savivaldybés administracija,

vV V V V V VY VY

Kita valstybés ar savivaldybés jstaiga, kuri néra pavaldi jokiai kitai jstaigai ar
institucijai ir (ar) néra priskirta kitos jstaigos ar institucijos valdymo sriciai.



Korupcijai atsparios aplinkos priemoniy sistema

» Korupcijos prevencijos priemonés
» Antikorupcinio sgmoningumo didinimas
» Personalo patikimumo uztikrinimas

»Kitos jstatymuose nurodytos veiklos ir priemonés, kuriomis kuriama korupcijai
atspari aplinka ir didinamas atsparumas korupcijai.



Korupcijos prevencijos priemones

Naujos:

» Antikorupcinio elgesio kodeksas ir taisyklés
» Korupcijos rizikos valdymo vertinimas

» Atsparumo korupcijai lygio nustatymas

Atnaujintos:
» Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai
» Antikorupcinis teisés akty vertinimas
» Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
» Korupcijos rizikos analizé (atlieka Vidaus audito tarnyba)

»Pranesimas apie korupcinio pobudzio veiklas



ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

> Kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy yra jdiegta vieSojo sektoriaus

subjekte;

» Taikomy priemoniy diegimo kokybeé ir praktinis pritaikomumas;

» Pasiekti rezultatai taikant priemones.



Viesojo sektoriaus

subjektai

Atlieka patys:

» savarankiskos jstaigos;

> kiti vieSojo sektoriaus subjektai.
Atlieka:

savarankiska jstaiga, kuriai viesojo
sektoriaus subjektas yra pavaldus ir
(ar) priskirtas pagal valdymo sritj,
atsizvelgdami j vieSojo sektoriaus
subjekto dydj ir administracinius
pajégumus.

Teise atlikti turi:

VV] dél savo V9] ir dukteriniy AB ir
UAB.

STT

» Turi teise savo iniciatyva ar vieSojo

sektoriaus subjekto prasymu atlikti
vieSojo sektoriaus subjekty,
jskaitant savarankiskas jstaigas, AKL
nustatyma.

Analizuoja ir apibendrina AKL
nustatymo vieSojo sektoriaus
subjektuose rezultatus ir apie juos
informuoja visuomene.



KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO VERTINIMAS

» Planuojamas ir atliekamas Vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymo nustatyta tvarka;

» Jei néra jsteigtos vidaus audito tarnybos, atliekamas kito uz
vieSojo sektoriaus subjekto veiklos vidaus kontrole, atitiktj
teisés akty reikalavimams atsakingo padalinio ar
darbuotojo;

» Vadovas iSnagrinéja jam pateiktg korupcijos rizikos
valdymo vertinimg ir prireikus priima sprendimus dél
korupcijos rizikos valdymo tobulinimo.



ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTUY DIEGIMAS

» ISsamiai nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos

ir antikorupcinio elgesio standartai;
»  Aprasomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobudzio rizikos
atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidurus;

» VWykdoma antikorupcinio elgesio standarty laikymosi kontrolé

ir konsultacijos antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus

taikomo korupcijai atsparios aplinkos krimo priemonés.

KODEKSAS




>

>

Viesojo sektoriaus
subjektai

Savarankiska jstaiga privalo turéti
antikorupcinio elgesio standartus;
VieSojo sektoriaus subjekto
darbuotojai vadovaujasi pasirinktinai
savo arba savarankiskos jstaigos,
kuriai vieSojo sektoriaus subjektas yra
tiesiogiai arba netiesiogiai pavaldus ir
(ar) priskirtas pagal valdymo sritj,
patvirtintais antikorupcinio elgesio
standartais.

STT

Pagal poreikj teikia

vieSojo sektoriaus
subjektams metodine
pagalbg rengiant ir taikant
antikorupcinio elgesio
standartus.



ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

> Vykdomas kaip neatskiriama sSvietimo dalis ir ugdymas.

> Jtrauktas j pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas.
> Vykdo svietimo teikéjai pagal parengtas Svietimo programas.

STT:

> organizuoja mokymus, seminarus, metodinés pagalbos renginius, diskusijas, susijusias su korupcijai atsparios
aplinkos karimu;

> derina Svietimo programas Svietimo programy rengéjy prasymu arba savo iniciatyva teikia pasitlymus dél Siy
programy ar jy projekty rengimo ir (ar) tobulinimo.




Skaidrus viesasis sektorius — skaidri valstybé

* Siekiant viesojo sektoriaus subjektuose kurti tvarig antikorupcing aplinka, svarbu stiprinti

kiekvieno vieSojo sektoriaus darbuotojo antikorupcinj sgmoningumg, formuoti skaidrumo
nuostatas ir kulturg.

 Viena iS viesojo sektoriaus subjekty pareigy, numatyty Korupcijos prevenciﬂ'os jstatymo 23
straipsnio 2 dalyje — rengti mokymus darbuotojams korupcijai atsparios aplinkos karimo
klausimais ir taip stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

* [tin svarbu, kad vieSojo sektoriaus darbuotoH antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikla
(jvairds mokymai, renginiai, darbuotojy kvalifikacijos kelimas, savidvieta ir pan.) buty suplanuota,
nuosekli, pritaikyta konkreCioms darbuotojy grupéms, vykty reguliariai, nebaty tik vienkartinio
pobldzio, turéty teigiama poveikj darbuotojy antikorupcinéms nuostatoms, buty analizuojamas
mokymy efektyvumas, jy tolimesnis poreikis.



PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

> | pareigas skiriantis ar teikiantis subjektas patvirtina sgrasg pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas STT
pateikti informacija.

> ] Sj sgrasa jtraukiamos visos bent vieng is KP) 17 str. 4 dalyje nurodyty pozymiy atitinkancios pareigybés,
taip pat j pareigas skiriancio ar teikiancio subjekto sprendimu — kitos viesojo sektoriaus subjekto
darbuotojy pareigybés;

> Deél asmeny, skiriamy ar teikiamy j nurodytg sgrasg nejtrauktas pareigas, prasymas STT pateikti
informacijg negali buti teikiamas.



VV VYV VY VVY

Y

' Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones, kuriy taikymas turi biti uz"tikrintasI

teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobudzio) prevencija ir tyrimas;

korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas;

informacijos apie asmenj, siekiantj eiti ar einantj pareigas, rinkimas ir vertinimas;
atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir viesyjy ir privaciy interesy
derinimo praktikos kontrolé ir stebésena;

darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas;
korupcijos prevencijos veiksmy plano rengimas, jo jgyvendinimo
stebésenos atlikimas

kitos korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemonés, kurias jpareigoja vykdyti Sis
jstatymas ar kiti teisés aktai.



Korupcijai atsparios aplinkos priemoniy vieSinimas

korupcijos rizikos analizés;

teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimo;
pranesimo apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas;
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo;

korupcijos rizikos valdymo vertinimo;

atsparumo korupcijai lygio nustatymo;

v Vv Vv YV VY V V

personalo patikimumo uztikrinimas.




UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGU SUBJEKTY
STEIGIMAS

» Pareiga vieSojo sektoriaus subjekte steigti padalinius ar
paskirti atsakingus asmenis priklauso nuo jo turimo
darbuotojy skaiciaus;

» Kiekvieno viesojo sektoriaus subjekto korupcijai

atsparig aplinkg uztikrina jo paties ar savarankiskos jstaigos,
kuriai jis yra pavaldus, jsteigtas padalinys ar paskirtas asmuo;

» Nustatyti uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingy
darbuotojy kompetencijos reikalavimai, teisés ir pareigos,
apsaugos garantijos;

» Vadovas uztikrina subjekto, paskirto vykdyti
korupcijos prevencijg institucijoje, veiklos garantijas
ir organizacinj nepriklausomuma.




A\

A\

' UZ KORUPCUJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGY

SUBJEKTY STEIGIMAS ‘

Savarankiskos jstaigos privalo steigti ar paskirti atsakingg subjektg;

VieSojo sektoriaus subjektas, kuris néra savarankiska jstaiga ir jame dirba ar pareigas eina
200 ar daugiau darbuotojy, ir jeigu savarankiskoje

jstaigoje ar kitame viesojo sektoriaus subjekte, kuriam Sis vieSojo sektoriaus subjektas
yra pavaldus ir (ar) priskirtas jo valdymo sriciai, néra jsteigto/ paskirto atsakingo uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg padalinio/ asmens pavaldziuose ir (ar) priskirtuose
jo valdymo sriciai viesojo sektoriaus subjektuose.

Kiti vieSojo sektoriaus subjektai neprivalo steigti/ paskirti atsakingus subjektus.

Jeigu viesojo sektoriaus subjekte néra jsteigto/paskirto atsakingo subjekto, korupcijai
atsparios aplinkos kurimg jame pagal kompetencijg uztikrina savarankiskos jstaigos ar
kito vieSojo sektoriaus subjekto, kuriam vieSojo sektoriaus subjektas yra pavaldus ir
(ar) priskirtas jo valdymo sriciai, atsakingas subjektas.



PRIVATAUS SEKTORIAUS JTRAUKIMAS

Privataus sektoriaus subjekty dalyvavimas kuriant korupcijai atsparig aplinkg grindziamas Siy
subjekty savanoriskumu ir geranorisku bendradarbiavimu;

Jokiy privalomy nuostaty, poveikio priemoniy ir administracinés nastos;

Valstybé skatina privataus sektoriaus subjekty veiklg, padedancig kurti korupcijai atsparig
aplinka, sudaro saglygas dalyvauti valstybés valdymo procesuose ir vykdyti visuomenine kontrole;

Remiant privataus sektoriaus subjektus gali buti atsizvelgiama, ar jie uztikrina veiksmingg
korupcijos rizikos valdyma savo veikloje.




Iki 2022 m. sausio 1d.:

> Parengti uz korupcijai atsparios aplinkos kirima atsakingo padalinio/ asmens atitinkamai nuostatus/
pareigybés aprasyma ir jsteigti/ paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg padalinj/
asmenj, kuris yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas savarankiSkos jstaigos vadovui. Jo kontaktinius
duomenis paskelbti internete

> Patvirtinti arba atnaujinti antikorupcinio elgesio kodeksg ar taisykles ir aprasyti pavyzdinius galimos
korupcinio pobudzio rizikos atvejus ir darbuotojy veiksmus su jais susidurus.

> Patvirtinti arba atnaujinti sgrasg pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas STT pateikti informacijg apie
asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas, ir paskelbti jj jstaigos interneto svetainés skiltyje
,,Korupcijos prevencija“ .



» Po 2022 m. sausio 1d.:
> Uztikrina korupcijai atsparios aplinkos kturimo priemoniy, nustatyty KP] 21 straipsnio 2 dalyje taikyma.

> Korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemoniy jgyvendinimag
vieSina jstaigos interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

> Skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kurimo priemoniy jgyvendinima jai
pavaldziuose ir (ar) jy valdymo sriciai priskirtuose viesojo sektoriaus subjektuose.

» Nustato pavaldziy ir (ar) jy valdymo sriciai priskirty vieSojo sektoriaus subjekty AKL ir teikia pasitlymus
deél reikiamy priemoniy diegimo.



KORUPCIJOS SUVOKIMAS TEORIJOJE IR MUSUY
VISUOMENEJE

Kq as zinau apie...
e ... korupcijg?
e ... korupcijos paplitimq ?

e... korupcijos prevencijq?
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KORUPCIJIOS SUVOKIMO FENOMENAS

Papirkimas

Piktnaudziavimas

Jgaliojimy virsijimas

Tarnybos pareigy neatlikimas
KySininkavimas

Sukciavimas

Neetiskas elgesys

Naudos sau siekimas / asmeniniai interesai
Interesy konfliktai

Lobizmas

Nepotizmas

Kas dar? KORUPCIIA
gadinimas, papirkimas, moralinis supuvimas, piktnaudziavimas patikéta galia
(pareigomis) siekiant asmeninés naudos



KORUPCIJOS PRIELAIDOS

v' SOCIALINES

v Zemas pragyvenimo lygis; socialinis nestabilumas, neuZtikrintumas dél savo ateities; darbo viety
trukumas; dvigubi morales standartai; ilgaamzes kysiy emimo ir davimo tradicijos viesajame sektoriuje
(sveikatos apsauga); pakantumas korupcijai ir jos toleravimas

v EKONOMINES

v Seséline ekonomika, verslo sektoriaus monopolija, finansiniy srauty disbalansas (didina infliacijq ir
skurdina visuomene);, maZas darbo uZmokestis (neuZtikrina valstybés tarnautojy normalaus
pragyvenimo, skatina ieskoti bet kokiy papildomy pajamy); perdetas valstybes kisimasis j privaty
verslg (netinkamas jo reglamentavimas, policinés priemonés); neskaidri konkurencija (tam tikri
subjektai gauna milZiniskus pelnus)



v TEISINES

v teisekiiros proceso reglamentavimo triakumai; teises normy dviprasmiskumas; nuolatinés jstatymy
(mokesciy sistema) spragos; teisés normy taikymo laisvosios rinkos sqlygomis patirties trakumas

v POLITINES

v'valdzZios veiksmy skaidrumo trikumas; visuomeneés aktyvesnés dalies nustimimas nuo valstybés
valdymo, teisekuros, teises akty taikymo, valdzios veiksmy kontroles; politinio valdymo
nestabilumas; politinés valios kovai su korupcija stoka,; korupcija teisésaugos institucijose

v'VADYBINES

v’ perdetas biurokratizmas; viesojo administravimo kokybes standarty nebuvimas; skaidrumo stoka,
per didelé diskrecija, nereikalingas ir neadekvatus reguliavimas; netinkama mokesciy politika;
netinkama verslo kontrolés institucijy veikla; silona valstybés ir visuomeneés kontroleée



v'VISUOMENES PILIETISKUMO STOKA

v’ visuomenés poZitrio j korupcijg neapibréztumas ir priestaringumas, nesipriesinimas
korumpuotiems valstybés tarnautojams, pilieCiy pasyvumas antikorupcinéje veikloje

» v'Y yw}







Ar zinote, kiek mums
kainuoja pilietinis
pasyvumas?




KORUPCIJOS FORMULE

ﬁyolija + diskrecija - a\q

Profesiné etika

o




Korupcijos priezastys ir priemonés, nukreiptos pries korupcijq

* Nesgaziningi asmenys/priemonés taikomos nesgziningiems asmenims:

O 0 N O UL A WD e

[ERY
o

Valstybés tarnautojy ir darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas
Informacijos apie asmenj surinkimas, reputacijos ir lojalumo vertinimas
Valstybés tarnautojy ir darbuotojy antikorupcinis Svietimas
Elgesio/etikos kodeksas

Elgesio pries korupcijg taisyklés

Turto ir pajamy deklaravimas

PrivaCiy interesy deklaravimas

Praneséjy apsaugos uztikrinimas

Pazeidimy tyrimas

Vidiniai pranesimy kanalai.



* Netinkama veikla, procediros/ priemonés taikomos dél netinkamos veiklos,
procediry:

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas
Vidaus auditas ir kontrolé
Konsultavimasis su visuomene ir visuomenes jtraukimas

Gero ir tvaraus valdymo principy taikymas

A

Antikorupcijos komisijy ir asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija, veikla



* Teisés normy dviprasmybés ir spragos/priemonés, taikomos siekiant iSvengti teisés
normy dviprasmybiy ir spraguy:

1. Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas

2. Prasymai teismui istirti, ar norminis teisés aktas atitinkg jstatyma ar Vyriausybeés
nutarima.



KORUPCIJA GALI BUTI TAPATINAMA NE TIK SU KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA, BET IR SU:

» vieSojo sektoriaus disfunkcija;

» blogu administravimu;

» netinkamu administraciniy ir viesyjy paslaugy teikimu;
» valstybés tarnautojy nepakankama kompetencija;

» valstybés tarnautojy etikos trikumu.



KORUPCIJOS ESMINIAI BRUOZAI

» asmeninés naudos siekimas (pinigai, dovanos, protekcija, prestizas, karjera, atsakomosios paslaugos);
» slépimas;

» nuolatinis santykis, ilgai trunkanti veikla.



problemos dovanos,
sprendimas, pinigal,
paslauga, paslauga

igal

Duodanciojo

Interesai: — Interesal:

Salygos korupcijai

privilegija,

Korupcijos schema

Imancioj

v'neskaidri administravimo sistema,
v atsakomybés ir atskaitomybés stoka,

v’ ekonomikos reguliavimas,
virt.t. -



KOVOS SU KORUPCIJA ,, RECEPTAS”

> Korupcijos prevencija - KONTROLE IR ATSAKOMYBE
» Korupciniy nusikaltimy atskleidimas ir tyrimas

» Visuomeneés sSvietimas ir informavimas

Skaidrios aplinkos kdarimas !!!11



-

NACIONALINE DARBOTVARKE
KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

2022-2033 METAMS

STRATEGINIS TIKSLAS:
sukurti korupcijai atspariq aplinkg viesajame sektoriuje ir versle

Tikslo siekiama veikiant Siomis kryptimis:

! l l
@ ©, ®

Formuoti Siekti tvariy, neteisetai Siekti veiksmingos
antikorupcines itakai atspariy politiniy, korupcijos kontrolés ir
nuostatas ir plétoti valdymo, administraciniy nesalisko, objektyvaus
antikorupcines ir finansiniy sprendimy teisingumo vykdymo
kompetencijas bei kokybisky viesyjy ir bei teisés virSenybes
administraciniy uztikrinimo

paslaugy



O,

STRATEGINIO TIKSLO SIEKIAMA
JGYVENDINANT SIUOS UZDAVINIUS:

e Stiprinti gyventojy antikorupcinj sgmoninguma

e Skatinti atsparumo korupcijai standarty diegimag
privaCiame sektoriuje

e Plétoti antikorupcines kompetencijas vieSajame
sektoriuje

e Skatinti visuomenés informavimo priemoniy
antikorupcinj vaidmenj




©

STRATEGINIO TIKSLO SIEKIAMA
JGYVENDINANT SIUOS UZDAVINIUS:

e Tobulinti teisékuros procesa

» Veiksmingiau valdyti interesy konfliktus

Mazinti neteiséto lobizmo jtaka

Kurti pazangig ir konkurencingg valstybés tarnybg

Stiprinti politiniy organizacijy ir politiniy kampanijy finansinés
veiklos kontrole

Siekti skaidrumo ir atvirumo priimant su vieSaisiais finansais
ir turto valdymu susijusius sprendimus

Uztikrinti skaidrios, paprastos ir efektyvios viesyjy pirkimy
sistemos veikima

Optimizuoti ir tobulinti tkio subjekty priezitros sistemg
Gerinti viesyjy ir administraciniy paslaugy prieinamuma ir
kokybe

Skatinti visuomenés jsitraukimg j sprendimy priémimag ir
stebéseng

/
/




©

STRATEGINIO TIKSLO SIEKIAMA
JGYVENDINANT SIUOS UZDAVINIUS:

UZztikrinti atsparuma korupcijai teismuy ir
teisingumo sistemoje

Didinti baudziamojo persekiojimo veiksminguma
Veiksmingiau ginti vieSgjj interesa

Veiksmingiau susigrazinti turtg ir atlyginti zalg
Uztikrinti asmeny, pranesusiy apie korupcijg,
apsauga




Problema!

* Visuomené zino kur pranesti apie korupcija, bet pasiryzusiy tai daryti —

e Tik 1 iS penkiy nurodo, kad pranesty

KORUPCLIOS PREVENCLIOS ABC: KA REIKIA ZINOTI?

pikinaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos san

nmd;:;skam;nﬂlmmseqmnq

www.stt.lt

\um |mmms.m s, mokzstini,

mazai.

Korupeija tai

ar kitiems. $i samprata apima korupcijy ir vieSajame,
ir privadiajame sektorinose.

KATPUZTIRRINTI ANTIKORUPCISE, APLISKA?
i jaj jos pricey i kvidia

ko,

Kerupeijos prevencijos grupés dacbuorojal visada asireng
pakonsulruoti konepeijos prevencijos klausimais.

AR TAINUSIKALTIMAS?




—

KOVOJAM SU KORUPCUA -




Kodeél verta investuoti j antikorupcinés aplinkos kurimgqg

» |gyjamas visuomenés, darbuotojy, partneriy pasitikéjimas

» Pasiekiami geresni veiklos rezultatai

» Darbuotojai jauciasi saugus

> ISlaidos antikorupcinés aplinkos ktrimui pateisina lukescius
» Uztikrinamas tvarus valdymas

» Taupomos lésos



Skaidrios (antikorupcinés) aplinkos kirimo
pagrindai:
e Valia,
* jstatymai,
* strategija,

e suderinti veiksmai,

iStekliai,
* visuomenes parama,

* |aikas.




Pagrindiniai skaidrumo elementai

» Skaidrumo ir pasitikéjimo politika

» Etikos taisykleés

» Dovany tvarka

» Elgesio pries korupcijg taisyklés

» Viesyjy ir privaciy interesy derinimas. Deklaravimas

» Darbuotojy antikorupcinis Svietimas

» Vidiniai pranesSimy kanalai. Praneséjy apsauga.

» Korupcijos prevencijos programy ir priemoniy plany kirimas

» Pazeidimy tyrimas



Penki Zingsniai antikorupcinei aplinkai viesajame sektoriuje sukurti:

Jstaigos vadovui rodyti asmeninj pavyzdj ir iniciatyva
Paskirti asmenj ar padalinj, atsakingg uz korupcijos prevencijg
Patvirtinti atsparumo korupcijai politikg

Numatyti ir jgyvendinti korupcijos prevencijos priemones

YV V V VY VY

Reguliariai vertinti atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinima.



Valstybés ir savivaldybés jstaigos vadovas ir jo vaidmuo:

Vadovai savo pavyzdziu turety laikytis auksciausiy elgesio standarty, o jy antikorupciné
pozicija turi buti aiski visiems jstaigos darbuotojams.

Vadovas privalo uztikrinti:
» Pagal kompetencijg buty jgyvendinama valstybés politika korupcijos prevencijos srityje
» Buty vykdomi korupcijos prevencijg nustatanciy teisés akty reikalavimai
» Rengiamos korupcijos prevencijos programos ar priemonés
> Salinami teisés akty reikalavimy pazeidimai
» Teikiama informacija, reikalinga korupcijos prevencijos priemonéms vykdyti
» Nesudaromos sglygos korupcinio pobUdzio teisés paZzeidimams

» Darbuotojai mokomi korupcijos prevencijos klausimais



* Asmuo atsakingas uz korupcijos prevencijg ir jo vaidmuo

Asmuo ar padalinys, atsakingas uz korupcijos prevencijg, priziuri ir koordinuoja korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinima jstaigoje, teikia pasitulymus jstaigos strukturiniy padaliniy
vadovams, taip pat jstaigos vadovui, apibendrina jstaigos veiklg jgyvendinant kovos su korupcija
priemones, prireikus teikia pasiulymus dél jy tikslingumo.



e Atsparumo korupcijai politika (Skaidrumo ir pasitikéjimo politika)
Jstaigos vidaus dokumentas

» Laikytis pagrindiniy atsparumo korupcijai principy (vieSumo ir atvirumo teikiant paslaugas ir
priimant sprendimus; veiklos procedury skaidrumo ir vieSumo; visuomeneés ir darbuotojy
motyvavimo elgtis sgziningai; pranesti apie korupcijg; pajamy ir isSlaidy vieSumo; turto tvarkymo
skaidrumo; objektyvumo; vieno langelio; atsakomybés uz priimtus sprendimus.

» Netoleruoti korupcinio pobtdzio teisés pazeidimy
» Siekti, kad jstaigoje dirbty tik nepriekaistingos reputacijos asmenys

» Nustatyti savo antikorupcinés veiklos efektyvuma, reguliariai vertinant darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygj, taikomy korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo kokybe ir poreik;.



Misija — mazinti galimas
korupcines apraiskas jstaigoje
visomis teisétomis korupcijos
prevencijos priemonémis

Vizija — atsakingas asmuo
(komisija, grupe) turinti didel;
darbuotojy bei visuomenés
pasitikéjima.

Korupcijos prevencijos grupés (atsakingo asmens,
komisijos) tikslas —

* Didinti jstaigos darbuotojy atsparuma korupcijai

e Apsaugoti darbuotojus nuo treciyjy asmeny
neigiamos jtakos

» Teikti pagalbg viesy ir privaciy interesy derinimo,
paramos gavimo ir kitais aktualiais klausimais

* Didinti klienty, pacienty, visuomenés pasitikéjima
jstaiga

e Skaidrinti paramos procesus

e Paremti darbuotojus realiais veiksmais ir patarimais,
0 ne apsiriboti jspéjimais apie gresiancias sankcijas

Sukurti antikorupcine aplinka, kur visiems
buty gera ir saugu



DARBUOTOJO ETIKA IR KORUPCIJA
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ETIKA VISUOMENINEJE TARNYBOJE BUTINA:

v'Demokratija paremta pasitikéjimu

Atsakingi, informuoti ir sqziningi valstybés tarnautojai yra labai svarbi demokratijos dalis.
Tarnautojai privalo suvokti savo etinius jsipareigojimus, pilieCiy ir bendruomenés pasitikéjimo
reiksme.

,Demokratijos veiksmingumui svarbu, kad Zmoneés tikety tais, kurie juos valdo, o tikéjimas
pakertamas, kai auksti pareiganai ar jy paskirti asmenys jsitraukia j veiklg, kuri sukelia
jtarimus del korupcijos ar tarnybiniy nusizengimy.”

JAV teiséjas Warrenas



e ftika — butinas ir privalomas taisykliy rinkinys.
e ftikos taisykles — tai musy civilizacijos pagrindas.

* Kiekviena organizacija turi savo etikos taisykles, kad galéty egzistuoti
Kartu.

Kai elgesio taisyklés tampa musy sgmonés dalimi — mazéja korupcija.

Interneto

— ’\__/\
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Visa pagrindiné informacija name leidinyje
2018 m.



ETIKA, KLAUSIMAS, KAS TEISINGA, O KAS NETEISINGA

» Kg privalau daryti?

» Tikrai sudétingos etikos problemos retai bina susijusios su pasirinkimu tarp to, kas teisinga, ir
to, kas neteisinga. Daugelis etikos klausimy neturi vieno atsakymo, nes pasaulis néra vien
juodai baltas.

» Vlalstybés tarnautojy etika skiriasi nuo privataus gyvenimo etikos ir verslo etikos.



ETISKA (ATSAKINGA) ELGES] LEMIA (PAGAL
T. L. COOPER], JAV VIESOJO ADMINISTRAVIMO AUTORITETA):

» individo bruozai (jgldziai etiSkam sprendimui priimti, pozilris, dorybés, profesinés vertybés),

» organizacijos strukttra (atsakomybés aiSkumas, bendradarbiavimas, priemonés nesutikti, dalyvavimo
proceduros),

» organizacijos kultlra (pavyzdziai, elgesio normos, simboliai),

» visuomenés lukesciai (visuomenés dalyvavimas, jstatymai ir politika).



ETIKOS KODEKSAS

> Etikos kodeksas — tai dokumentas, atspindintis
reikalavimus tam tikros profesijos atstovy
sprendimams bei veiklai ir tarnaujantis kaip tam
tikras elgesio gidas.



ETIKOS KODEKSY FUNKCIJA — TARPININKAUTI TARP |STAIGOS DARBUOTOJY,
SANTYKIUOSE TARP PASLAUGUY AR PREKIY PARDAVEJY IR KLIENTY, TARP MEDIKY
IR PACIENTY

» Kodeksai adresuojami:

» visiems profesijos atstovams,

» klientams ir paslaugy pirkéjames,

» institucijoms, turincioms reikaly su profesija,

> visuomenei.



ETIKOS KODEKSAI APIMA:

» nuoseklius elgesio standartus;
» pagrindinius suprantamus draudimus;

» draudimg vengti netinkamo elgesio. Reikalaujama viesSojo intereso pirmenybés, vengti visy formy
diskriminacijos, apgavysciy, neteisingo materialiniy istekliy naudojimo;

» besaliskq komisijg;

» papildomus apribojimus. Gali bati numatyta, kad asmuo, uZimantis tam tikras pareigas, negali
tureti papildomy pajamy, eiti kitas pareigas, uzimti tam tikras politines pozicijas;

» administracines bausmes ir baudZiamgsias sankcijas;

» proceddrinj skundéjo gynimgq.



PAGRINDINIAI KLAUSIMAI, KELIAMI ELGESIO KODEKSE

» Kq Jis turite Zinoti apie Elgesio kodeksqg

» Kam yra reikalingas Sis kodeksas?

» Kas turi laikytis Sio kodekso?

» Asmeninis Jasy jsipareigojimas elgtis teisingai.

» Kokie turety bati santykiai tarp darbuotojy ir vadovy?
» Ar kodeksas paaiskina visus standartus, kuriuos turiu Zinoti?
» Palanki darbo aplinka

» Lygios galimybés darbe ir jvairové

» Darbo aplinka be priekabiavimo

» Darbuotojy sveikata, saugumas ir apsauga

» Darbuotojy konfidencialumas

» Narkotikai ir alkoholis darbo vietoje



PAGRINDINIAI KLAUSIMAI, KELIAMI ELGESIO KODEKSE

» Interesy konfliktai, dovanos ir pramogos
» Ko mes siekiame (standarty apibrézimas)
» Interesy konfliktai

» Dovany ir pramogy gavimas

» Dovany ir pramogy sitlymas

» Klausimai ir susirtipinimo iSsakymas (JUsy pareiga netyléti)
» Kur kreiptis pagalbos

» | ka kreiptis pagalbos?

» Mes netoleruosime kersto.

» |statymy laikymosi (pagalbos linija)

» Kas nutiks, kai kreipsiuosi j pagalbos linijg?

» Ar galiu iSreiksti susirGpinima anonimiskai?



ASMENU, DIRBANCIU VIESAJAME SEKTORIUJE, PRIEVOLES

» Nesaliskai, sgZiningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas
» Vengti interesy konflikto

» Nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti

» Nesinaudoti tarnybine informacija asmeniniais tikslais

» Nesinaudoti tarnybine nuosavybe asmeniniais tikslais

» Deklaruoti privacius interesus

» Nepriimti dovany ar paslaugy

» Laikytis kity apribojimy ir draudimy

,LVidutinis sveiko proto Zmogus kaipmat atskiria
dorq ir nedorq elgesj” (Ziniasklaidos atstovas)



INTERESY KONFLIKTAS

» Interesy konfliktas — situacija, kai valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedimg, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedimg, kuris susijes ir su jo
privaciais interesais.

» Sprendimas — tai bet koks asmens veiksmas (pvz., dalyvavimas darbo grupiy, komisijy, komitety veikloje,
tarnybiniy rasty rasymas, jsakymy rengimas, dokumenty vizavimas, atstovavimas, tarpininkavimas ir pan.).

» Interesy konfliktas apima ir nepotizma (tarnybinés padéties panaudojimg giminiy ir artimyjy naudai).



» Interesy konfliktas néra paZeidimas!

» Tai susidariusi situacija, kurig reikia spresti.




» Interesy konflikto realizacija — tai jau korupcinis jstatymo pazeidimas arba
nusikaltimas.

» Pasyvus neveikimas — nedarant aiskiy veiksmy (dalyvaujant priimant
sprendimus) — yra pazeidimas.




PRIVATUS INTERESAI

» Privatls interesai — asmens, dirbancio valstybinéje tarnyboje (ar jam artimo asmens), asmeninis
turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines
pareigas.

» Asmeninis suinteresuotumas — valstybinéje tarnyboje dirbandio asmens (ar jam artimo
asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panasaus
pobudzio interesas.



PRIVATUS INTERESAI

» finansinés ar ekonominés naudos siekis;
» Seimos (giminés) ar nuosavas verslas; bendroviy ir jmoniy akcijos (dalys, pajai);

» profesiné veikla: darbas kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualus uzimtumas (autorinés
sutartys) ir pan.;

» narysteé, rysiai ir pareigos jmonése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;
» finansiniai jsipareigojimai (skola) kitiems asmenims;

» is kity asmeny gautos (suteiktos jiems) dovanos bei paslaugos;

» priesiskumas (gincas ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

» artimy (svarbiy) asmeny darbas toje pacioje institucijoje.



PRIVALO VENGTI INTERESY KONFLIKTO

* Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo privalo vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty jtarimy, jog konfliktas yra, nes visuomeneés interesas reikalauja, kad visi sprendimai
valstybinéje tarnyboje buty priimami nesaliskai, skaidriai ir teisingai.

SPRENDIMAS 4 PRIVATUS + VEIKIMAS NAUDA
INTERESAS (NEVEIKIMAS) T
PRIEVOLE VENGTIIN TERESU I
KONFLIKTO

PAREIGA NUSISALINTI KORUPCIJA



Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
jgyvendinimo kontrolé (naujoveés, geroji praktika ir problematika)

Naujausia informacija del VPID jstatymo parengta SAM




Nuo 2021 m. privatus interesai
deklaruojami naujajame
Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos privaciy interesy
registre (PINREG)

Prieiga internete:
https://pinreg.vtek.lt/app/

PINREG

Privaciy interesy registras

Efektyvesnis privaciy interesy deklaravimas, skaidresnis

sprendimy priémimas vieSajame sektoriuje, mazesné

galimybé atsirasti ir plisti korupcijai ==



https://pinreg.vtek.lt/app/

1. Turédami PINREG prieigg, galésite pilnai iSnaudoti
PINREG funkcionalumg VPID] nuostaty jgyvendinimo
vidaus kontrolés sistemos stiprinimui ir sumazinti
darbuotojams tenkancig administracine nasta.

2. Neturédami — negalésite jvykdyti VPID] nuostatomis
Jums nustatyty jpareigojimy (pavyzdziui, VPID] 11
straipsnio 4 dalies nuostatomis esate jpareigoti
informuoti VTEK apie jstaigos vadovo nusisalinimg ir
nusalinimg  taciau vienintelis VTEK  nustatytas
informacijos teikimo budas —  elektroninémis
priemonémis per PINREG ir t.t.)




< C 0 & pinreg.vtek.It/app/tvarkyti-istaiga &% &

Q Vidiné svetaine Skaitymo s3

i:: Taikomosios programos @ @vilys

Visuomenei

leskoti deklaracijos
leskoti VTEK sprendimy

Pranesti apie pazeidimg
Deklaruojantiems

Teikti deklaracijg

|staigy vadovams

Tvarkyti jstaigos informacija

Savivaldybiy taryby etikos

komisijy nariams

Tvarkyti jstaigos informacija

Deklaracijoje pateiktus duomenis ir privacius interesus gali tikrinti ne tik VTEK, bet ir institucijos ar jstaigos, kurioje deklaruojantis asmuo dirba,
vadovas ar jo jgaliotas asmuo bei perkanciojo subjekto vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

Vadovams ar jy jgaliotiems asmenims atmintina, kad:

« Institucijose ir jstaigose turi biti patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas (Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo (VPID]) 22 straipsnio 2 dalis);

» Privalote informuoti j pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus asmenis bei asmenis, kuriems privacius interesus privalu deklaruoti kitais
pagrindais (deklaruojancio asmens statusg turincius asmenis) apie pareigg pateikti deklaracija priemimo, skyrimo j pareigas ar
deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu (VPID] 4 straipsnio 2 dalis);

e Jus arba Jusy jgalioti asmenys privalo kontroliuoti ir priziuréti, kaip deklaruojantys asmenys Jusy vadovaujamoje jstaigoje ar institucijoje
laikosi VPID] nuostaty (VPID] 22 straipsnio 1 dalies 2 punktas).

Norédami tvarkyti jstaigos informacija, prisijunkite per Elektroninius valdzios vartus.

Prisijungti per Elektroninius valdzios vartus



https://pinreg.vtek.lt/app/

Gavus PINREG prieiga:

1. Uzpildykite skiltj ,, Tvarkyti jstaigos strukttra®.

2. Uzpildykite skiltj ,,Tvarkyti kontaktine informacijg“ ir
joje  pazymeékite ,,Informuoti el. pastu jstaigos
darbuotojui pateikus privaciy interesy deklaracija.

3. Susipazinkite su skiltimi ,,Naudotojo instrukcijos” ir
naudokite PINREGO



Gavus PINREG prieiga:

PRIVACIY INTERESY REGISTRAS (PINREG) ARONAS STAKNYS
Vyriausioji tarnybinés etikos komisija

Istaigos atstovo sritis Atstovaujama jstaiga: Ljetuvos Respublikos socialinés apsaugo... ¥

Tvarkyti darbuotojy duomenis
Teikti pranesima dél nusisalinimy Naud 0t0j 0 instru kCijOS

Tvarkyti jstaigos strukturg _ o o _
PINREG Jstaigos atstovo srityje atliekami veiksmai:

Pirkimy procedurose . . .
dalyvaujanciy asmeny Tvarkomas jstaigos darbuotojy, privalanciy teikti privaciy interesy deklaracijas, sarasas

deklaracijos Stebimas darbuotojy deklaracijy teikimo statusas

Perziuréti pretendenty j pareigas

Perziurimos pateiktos darbuotoju deklaracijos
deklaracijas P . :

L 5 Perziurimi VTEK jstaigai siunCiami pranesimai ir tvarkoma jstaigos kontaktiné informacija
Perziuréti pranesimus
Suteikiami jgaliojimai PINREG perziureéti ir tvarkyti jstaigos duomenis
Tvarkyti kontaktine informacija

Naudotojo instrukcijos



STT e-mokymo platforma.
Prieiga internete:

https://emokymai.stt.It/.

Tema ,,Interesy konfliktai“ ir
kitos susijusios temos.

STT antikorupcinés platformos
naudojimosi gairés:
https://www.e-

tar.It/portal/lt/TegalAct/a9810d
101aeb611ec93af8a5fb475d9bd.

€ 2 C O @ emokymaisttlt %

34 Takomosios programos @ @vilys l’ Viding svetainé

Skaity

QTVRM,
) ¢ ) !
5  Lietuvos Respublikos
0 g specialiyjy tyrimy tamybos
WP ¢ mokymo platforma

Sioje platiomoje rasite profesionalia antikorupcinio 3vietimo mokymy mediaga valstybes tamatojams ir visiems besidominfiems antkorupcines aplinkos
kiirimo tema

CiAL /.,

3>

Sveiki atvyke | Specialiujy tyrimy tamnybos e. mokymo platforma!

Mokymy temos: korupcijos samprata, korupcinio pobiidZio nusikalstamos velkos, interesy konfiikiai, dovany politia, prane3éjy apsauga, sveikatos
apsauga, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) svarba uZsienio pareigiiny papirkimo kontekste ir uZsienio pareigdny papirkimas
(angluk ).

Skaitykite, suzinokite Ir aflkite testus! Baige kiekvienus mokymus gausite tal patvirinant sertifkata

Tikime, kad 3i iniciatyva prisides prie valstybes tamautojy ir visuomenes antikorupcinio samoningumo didinimo bei korupcijos masto Lietuvoje mazéjimo.

Skiandaus ir sekmingo mokymosit

) Facebook | Specialiujy tyrimy tarnyba


https://emokymai.stt.lt/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a9810d101ae611ec93af8a5fb475d9bd

STT mokomoji medziaga antikorupcinés
aplinkos jstaigoje karimo tema (vadovo
13 skyrius ,,Privaciy interesy deklaravimo
rekomendacijos”)

https://www.stt.|lt/korupcijos-
prevencija/mokomoji-ir-metodine-
medziaga/antikorupcines-aplinkos-
kurimas-viesajame-sektoriuje/7455.

ANTIKORUPCINES APLINKOS
VIESAJAME SEKTORIUJE
KURIMO IR JGYVENDINIMO
VADOVAS

VIEK

l 0 rosncuuo S e . :
winisteein A s\


https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/antikorupcines-aplinkos-kurimas-viesajame-sektoriuje/7455

Planuojamos naujoves:

PINREG funkcionalumo pokyciai -
VTEK zada, kad kity mety viduryje PINREG bus pajégi, remiantis
surinkta informacija, identifikuoti viesujy ir privaciy interesy
konfliktus.

VTEK planuoja sukurti nuotoliniy mokymuy programa, kurios
privalumas — prieiga prie mokymy medziagos visg parg, septynias
dienas per savaite.



Atsakomybé uz VPID] nuostaty vykdyma

Uz jstaigos darbuotojui VPID] nuostatomis nustatyty
prievoliy tinkama vykdyma pirmiausiai atsakingas pats
jstaigos darbuotojas.



Atsakomybé uz VPID] nuostaty vykdyma

Jstaigos vadovui (jo jgaliotam asmeniui) VPID] nuostatomis nustatyta eilé
prievoliy. Pavyzdziui:

- patvirtinti pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasg (VPID] 22 straipsnio 2 dalis);

- informuoti j pareigas renkamus, priimamus ir skiriamus asmenis bei asmenis,
kuriems privacius interesus privalu deklaruoti kitais pagrindais (deklaruojancio
asmens statusg turinCius asmenis) apie pareigg pateikti deklaracija priémimo,
skyrimo j pareigas ar deklaruojandio asmens statuso jgijimo metu (VPID] 4
straipsnio 2 dalis);

- kontroliuoti ir priziuréti, kaip deklaruojantys asmenys jstaigoje laikosi VPID]
nuostaty (VPID] 22 straipsnio 1 dalies 2 punktas) ir t.t.



Siulytina, kad uztikrinti VPID] nuostaty tinkama

igyvendinima jstaigos:

1. Darbuotojus supazindinti / informuoti apie VPID] nuostatomis jiems nustatytas
prievoles ir vykstancius pokycius.

2. Patvirtinti aiSkias, visiems darbuotojams viesSai prieinamas, taisykles.

3. Paskirti asmenis, privalancCius kontroliuoti ir priziuréti kaip deklaruojantys
asmenys jstaigoje laikosi VPID] nuostaty ir suteikti jiems reikiamus jgaliojimus bei
prieigg prie reikiamy resursuy.

4. Vykdyti rutinines priezitros ir kontrolés proceduras bei reaguoti j incidentus.

5. Mokyti ir konsultuoti darbuotojus, lengvai suprantama forma periodiskai priminti

jiems apie VPID] nuostatomis nustatyty prievoliy vykdyma.




Jstaigoje yra patvirtintas (VPID] 22 str.
2 d.) ir viesai paskelbtas privacCius
interesus deklaruojanciyjy asmeny
sgrasas, su kuriuo deklaruojantys
asmenys supazindinami pasirasytinai.
Suderintas su VTEK, jeigu jame yra
pareigybés, kurioms VPID] tiesiogiai
nenustato pareigos deklaruoti, bet
kuriy funkcijos yra susijusios su VPID]
4 str. 3d. 11 p. jvardytomis sritimis.




Identifikuota problematika

Deklaruojanciyjy sgrasas:

1. Nepatvirtintas.

2. Neatnaujintas pasikeitus jstaigos strukturai ar jsteigus naujas pareigybes.

3. Neapima visy VPID] jvardinty pareigybiy.

4. Vardinis.

5. Patvirtintas, taCiau jstaigos darbuotojai pasirasytinai nesupazindinti.

6. Nesudarytos prielaidos efektyviai vidaus kontrolei wvykdyti (nepaskirti uz
deklaravimo vykdymo kontrole atsakingi asmenys, nereglamentuota vidaus kontrolés
tvarka, nevykdoma prievolés deklaruoti vyvkdymo kontrolé ir t.t.).

7. Patvirtintas, tacCiau prievolé deklaruoti nevykdoma t. y. darbuotojai nedeklaruoja.
8. VieSinamos informacijos turinys priestarauja deklaruojanciyjy sgraso turiniui.



Jstaigoje yra patvirtintas teisés aktas,
kuriame, atsizvelgiant j jstaigos strukturg ir
vyvkdomos  veiklos  specifikg, aiskiai
reglamentuota kas ir kokiomis institucinio
lygemens vidaus kontrolés priemonémis
uztikrina VPID] nuostaty tinkamg vykdyma,
aiskiai apibréztos darbuotojy kompetencijos
ribos vykdant funkcijas, kuriomis siekiama
uztikrina VPID] nuostaty tinkama vykdyma.



Identifikuota problematika

1. Teisés aktas nepatvirtintas.

2. Teisés aktas neatnaujintas atsizvelgiant | nacionalinio lygmens teisinio
reglamentavimo pokycius.

3. Teisés aktas patvirtintas, taCiau jstaigos darbuotojai nesupazindinti.

4. Teiseés aktas patvirtintas, tacCiau jstaigoje nusistovejusi darbo praktika priestarauja
jo nuostatoms / praktikoje neuztikrinamas patvirtinty nuostaty vykdymas nustatyta
apimtimi.

5. Neskiriamas démesys vienodos darbo praktikos formavimui jstaigoje, turincCioje
nuo centrinés bustinés dideliu atstumu nutolusius teritorinius padalinius.



Jstaigoje  paskirtas asmuo
kontroliuoti ir priziaréti, kaip
deklaruojantys asmenys laikosi
VPID] nuostaty (VPID] 22 str. 1
d. 2 p.) (toliau —
kontroliuojantis asmuo).




Identifikuota problematika

Kontroliuojantis asmuo nepaskirtas.

Kontroliuojantis asmuo paskirtas, taCiau jam nesuteikti reikiami jgaliojimai ir
prieiga prie reikiamy resursy (pavyzdziui, PINREG prieiga, duomenys apie
atleidziamus ir priimamus darbuotojus, apie darbuotojy skyrima viesyjy pirkimy
komisijy nariaisir t. t.).

Kontroliuojantis asmuo paskirtas, taCiau jo kompetencija ir gebéjimai néra
pakankami.

Kontroliuojantis asmuo  nevykdo nuolatinés (prevencinés) jstaigos
deklaruojanciy asmenuy privaciy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio
stebésenos.

Nenustatyti planiniai (rutininiai) visy deklaruojanciy asmeny privaciy interesy
deklaracijy tikrinimo periodai.



Jstaigoje vadovaujancCias pareigas
uzimantys asmenys aktyviai
dalyvauja stebint ir kontroliuojant
kaip jiems tiesiogiai pavaldus
darbuotojai vykdo VPID] nuostaty
reikalavimus, asmeniniu pavyzdziu
motyvuoja pavaldinius.




Identifikuota problematika

Vadovaujancias pareigas uzimantys asmenys patys nevykdo VPID] nuostatomis
nustatyty jpareigojimy (néra pateike deklaracijos, deklaracijose néra atskleide
VPID] nuostatomis privalomos atskleisti informacijos ir t. t.).

Vadovaujancias pareigas uzimantys asmenys deleguoja uzduotis pavaldiniams
nesusipazine su pavaldziy darbuotojy deklaracijy turiniu.

VadovaujancCias pareigas uzimantys asmenys negauna informacijos apie
pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy turinio pokycius.
Vadovaujancias pareigas uzimantys asmenys gauna informacijg apie pavaldziy
darbuotojy privaciy interesy deklaracijy turinio pokycius, taciau su deklaracijy
turiniu nesusipazjsta.



Jstaigos darbuotojai VPID)
nuostatomis nustatyta tvarka ir
apimtimi  deklaruoja  privacius
interesus, uztikrina kity VPID]
nuostaty tinkamg vykdyma.




Identifikuota problematika

1. Darbuotojai neteikia / neatnaujina privaciy interesy deklaracijy VPID] nustatyta
tvarka ir terminais.

2. Darbuotojai, deklarave nusisalinima, praktikoje priima sprendimus nuo kuriy
nusisalino.

3. Darbuotojai nezino / néra informuoti apie jiems nustatytas VPID] prievoles.



Jstaiga imasi iniciatyvos, kad
darbuotojams periodiskai priminti
apie VPID] prievoles, sudaro
galimybe dalyvauti teminiuose
mokymuose.




Identifikuota problematika

Darbuotojams neteikiami periodiniai priminimai dél VPID] prievoliy vykdymo.
Darbg jstaigoje baigiantys darbuotojai, einantys VPID] 2 str. 5 dalyje jvardintas
pareigas t. y. kurie priskirtini valstybinéje tarnyboje dirbantiems asmenims,
neinformuojami apie VPID] nuostatomis jiems nustatytus ribojimus.

Jstaigos vadovas neskatina darbuotojy dalyvavimo teminiuose mokymuose net

tuomet, kai mokymai nemokami.



Jstaiga imasi veiksmy, kad mazinti
nepotizmo rizika.




Identifikuota problematika

Deklaruojantys neatskleidzia, kad jstaigoje dirba ar jsidarbino Seimos nariai,
giminaiciai, sugyventiniai ar (ir) partneriai (toliau — artimi asmenys).
Deklaruojantys neatskleidzia, kad jstaigos teikiamas paslaugas siekia gauti
(gauna) / jstaigai reikiamas paslaugas teikia (siekia suteikti) artimi asmenys.
Darbuotojy deklaruota informacija apie artimus asmenis nepanaudojama
nepotizmo rizikai mazinti.

Nesiimama veiksmuy, kad panaikinti tiesioginio pavaldumo tarp artimy asmenuy
rizikg, kai paskiriama laikinai eiti pareigas.



Atsizvelgiant j VTEK praktika

Dél,,atvesimo laikotarpio“:

ki 2020-07-11 galiojusioje VPID] redakcijoje valstybinéje tarnyboje dirbanciam
asmeniui apribojimai dirbti pagal 15 str. buvo taikomi ir tuo atveju, jei jo
tarnybinés funkcijos buvo susijusios su juridinio asmens prieziura ar kontrole,
nors mineétasis asmuo per visg tarnybos laikg jame neatliko jokiy aktyviy
veiksmuy.

Nuo 2020-07-11 minéti ribojimai taikomi tik tiems asmenims, kurie per
paskutinius metus renge, svarsté ar priemeé sprendimus, susijusius su juridinio
asmens, kuriame jie ketina jsidarbinti, veiklos prieziura ar kontrole, taip pat
sprendimus, kuriais Siam juridiniam asmeniui buvo skirta lésy, ar sprendimus,
susijusius su turtu.

VTEK suteikta teisé taikyti iSimtis dél ,,atvésimo laikotarpio®



Atsizvelgiant j VTEK praktika

Del dovany ir paslaugy priemimo ribojimuy:

Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy VTEK
sudaré lentele , D-O-V-A-N-O-S”, isskirdama tipines situacijas, su kuriomis,
gaudamas dovang ar paslauggy, viesajame sektoriuje dirbantis asmuo gali
susidurti del savo tarnybinés padéties (statuso) arba kaip privatus asmuo.
Siekiant padéti susiorientuoti taip pat jtraukta daugiau nei dvideSimt bendro
pobudzio situacijy pavyzdziy iS hipotetiniy viesojo sektoriaus atstovy veiklos.
Sios situacijos susijusios ne tik su dovanomis, bet ir su maitinimo ar
apgyvendinimo paslaugomis bei kvietimais j renginius.



Atsizvelgiant j VTEK praktika

Del pareigybiy derinimo:

2020-01-01, jsigaliojus naujai VPID] redakcijai, viesojo sektoriaus
subjekty vadovams suteikta teise, pries tai suderinus su VTEK,
jtraukti darbuotojus | deklaruojanciy asmeny s3arasg, nors
pastariesiems VPID] tiesiogiai nenustato pareigos deklaruoti
privaciy interesy bei laikytis kity VPID] nustatyty pareigy.



Atsizvelgiant j VTEK praktika

Dél tyrimo pradéjimo:

Nuo 2020-01-01 VTEK gali priimti motyvuotg sprendimg nepradéti
tyrimo, jeigu iki pranesimo gavimo VTEK dienos arba VTEK
raginime nustatyto termino skundziamas asmuo pateiké
deklaracijg arba jg patikslino pranesime apie galimg pazeidima
nurodytais duomenimis ir néra duomeny apie galimg interesy
konflikta.



Atsizvelgiant j VTEK praktika

Dél deklaravimo pavaduojant laikinai:
Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti

privacius interesus ar papildyti dek
asmuo Sig pareigg turi jvykdyti nede

aracijg naujais duomenimis. Deklaruojantis
siant, bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy

dieny. Duomenys turi bati aktua

us privaciy interesy deklaracijos pildymo

momentu. Taigi, pvz. jei asmens pavadavimas truko 10 dieny, deklaravimo
terminas pavadavimo pabaigoje dar nepasibaiges, todel reikalauti iS asmens
deklaruoti privacius interesus ankscCiau, nei tai nustatyta VPID|, néra pagrindo.

Kita vertus, jei pavadavimas trunka ilgiau nei 30 kalendoriniy dieny ir asmuo per
minétyjj terming nepateikia (nepapildo) privaciy interesy deklaracijos, jis

nevykdo VPID| nustatytos pareigos.



KySis niekada negali budti dovana,

o dovana kysiu gali buti ...




DOVANUY POLITIKA. ESMINIAI ASPEKTAI




Nk WNPRE

DOVANUY POLITIKA

Sudétiné jstaigos Antikorupcinés/Skaidrumo politikos dalis.

Viena iS pazangiy antikorupcinés aplinkos priemoniy.

Taikoma tiek vieSajame, tiek privaciame sektoriuje.

Aiskiai apibrézia elgesio taisykles ir proceduras.

Suteikia darbuotojams galimybe jaustis saugiai ir uztikrintai.

Drausmina klientus, partnerius ir kitas trecigsias salis.

Kuria aukstus skaidrumo standartus, padeda jstaigai siekti gery rezultaty ir uztikrinti
nepriekaistingg reputacija.

Skatina teigiamg visuomenés poziurj, rodo jstaigos tvaruma ir branda.



DOVANUY POLITIKOS KURIMAS

Dovany politikag rekomenduojame kurti adaptuojant nuostatas savo
organizacijai pagal VTEK Rekomendacines gaires dél dovany ir paslaugy
priemimo apribojimy, STT pavyzdinius aprasus dél dovany ir neteiséto atlygio
registravimo. Papildomai galima atsizvelgti j praktikoje sékmingai taikomas
organizacijy tvarkas ar taisykles.

Dovany politikos kirimo modelj pasirenka pati jstaiga atsizvelgdama j savo
veiklos specifikg (kaip tvirtinama, kokig veiklos sritj, darbuotojus tai apima,
kaip supaZzindinama, kontroliuojama ir t.t.).



KAS SVARBU

Svarbu suprasti VPID] 13 str. 1 d. nuostatas: deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali
priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Dovanas galima priimti tik pagal jstatyme numatytas 4 isimtis
(tarptautinis protokolas, tradicijos, reprezentacija ir paslaugos tarnybiniais tikslais - 13 str. 2 d.).

Sitloma jstaigoje patvirtinti sgrasg, kas turi deklaruoti interesus. | Sj sgrasg gali buti jtraukti ir kiti
jstaigos darbuotojai, galintys susidurti su viesu ir privaciu interesu (turto, finansy valdymas ir kt.).

Jstaigos Korupcijos prevencijos skyrius (grupé) yra reikalingas pirmiausiai tam, kad jstaigg ir bet
kurj jos darbuotojg apsaugoty nuo neigiamy jtaky ir padariniy. Todél riziky suvaldymui yra butini
vidaus teisés aktai, rekomendacijos ir vidiniai ar iSoriniai mokymai.



BUTINA ATSAKYTI | KELIS ESMINIUS KLAUSIMUS

1. Kokia dovana teikiama (forma, verte)?
2. Uz kg (dél ko) gaunama/teikiama dovana?

3. Kas teikia/priima dovang?


http://www.google.lt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi4ouL2_LPLAhVmYpoKHcMFCmkQjRwIBw&url=http://www.manonamai.lt/praktiniai-patarimai/rankdarbiai/video-kaip-nudazyti-geles-maistiniais-dazais.d?id%3D66972738&psig=AFQjCNFVMon-2O2LV2GuZSS5iqhD_-Vphg&ust=1457625520054186
http://www.google.lt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi4ouL2_LPLAhVmYpoKHcMFCmkQjRwIBw&url=http://www.manonamai.lt/praktiniai-patarimai/rankdarbiai/video-kaip-nudazyti-geles-maistiniais-dazais.d?id%3D66972738&psig=AFQjCNFVMon-2O2LV2GuZSS5iqhD_-Vphg&ust=1457625520054186

1)
2)
3)
4)

GAUTI DOVANAS LEIDZIAMA TIK ISIMTINAIS TEISES AKTUOSE NUMATYTAIS ATVEJAIS
(ISIMTYS)

Valstybés tarnybos jstatymo 31 str. - vardiné dovana, valstybinis apdovanojimas.

Instituciniai_(vidiniai) teisés aktai. Pvz. valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skatinimo ir motyvavimo taisyklés (vardiné
dovana uz ilgametj darbg, jubiliejus, iSeinant j pensijg ir pan.).

. Siais dviem atvejais nei deklaruoti, nei registruoti dovany nereikia, nes tam tikslui

* yraiSleidziamas nutarimas, jsakymas ar kitas teisés aktas, kuris atitinka deklaravimo faktgq.

VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 13 str. 2 d., pagal:

tarptautinj protokola (diplomatinis, valstybinis protokolas - pvz. atstovaujat jstaigg, savo pareigybe uzsienyje);
tradicijas (etiketo ir kultlros elgesys - pvz. sveikinat kitg jstaigg 20 veiklos mety proga, profesine Svente ir kt.);
priimant reprezentacines dovanas (dovanos su valstybés, jstaigos, profesijos ir kitokia simbolika);

kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais (darbo renginiai, pietus).

3 d. Kai Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, Si dovana yra laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana
jvertinama ir saugoma institucijos ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

Virs 150 eury vertés dovanos turi bati registruojamos jstaigos vidaus registruose. Tai minimalds jstatymo reikalavimai, taciau organizacijoje gali bati bati
registruojamos visos be isimties dovanos, taikant nuline dovany politikg arba dovanos registruojamos nuo tam tikros sumos, pvz.: iki 20 eury gautos
reprezentacinés (arba visos) dovanos neregistruotinos, o virsijus tokig sumg - registruojamos.



Elgesio pries korupcija taisykles

» |staigos vidinis teisés aktas, numatantys kaip elgtis susidtrus su galima korupcine
situacija einant tarnybine pareigas.

» Privalomas visiems darbuotojams.



Pagrindiniai reikalavimai:

BENDROSIOS NUOSTATOS

» Vlartojamos sqvokos ir jy apibréZimai:

» Dovana - ne didesné nequ 150 eury vertés dovana, gauta pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas,
susijusi su asmens valstybinéje tarnyboje uzimamomis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos
dovanos su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika;

> Kysis - tiesioginis ar netiesioginis pacio asmens ar per tarpininkq pasiialymas, paZadas ar
susitarimas duoti kysj arba jo davimas valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui arba
treciajam asmeniui uz pageidaujamgq valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisetq
veikimg ar neveikimq vykdant jgaliojimus;

» |staigos darbuotojas (toliau - Darbuotojas) pagal darbo sutartj dirbantis asmuo;
> Jgaliotas Darbuotojas — jstaigos darbuotojas, atsakingas uZ korupcijos prevencijq

> Kitos Taisyklése vartojamos sqvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréZtos kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

» Taisyklemis privalo vadovautis visi jstaigos darbuotojai.



DARBUOTOJO VEIKSMAI, SUSIDURUS SU GALIMA KORUPCINIO
POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

» Darbuotojas privalo elgtis kompetentingai. Nereikalauti ir neprovokuoti asmens duoti kysio.
» |staigos darbuotojas negali priimti jokiy dovany kai jos teikiamos dél darbuotojo einamy pareigy.

» Darbuotojo atzvilgiu atliekami veiksmai, kurie galéty bati traktuojami kaip korupcinio pobidzio
nusikalstamos veikos, jstaigos veikloje negali buti toleruojami, o Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo
elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos.

» Darbuotojas, asmenims turi paaiskinti, kad ir bet koks sitilymas, uZuomina ar paZzadas, susijes su korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos turiniu, taip pat gali buti traktuojamas kaip neteisétas veiksmas ir jspéti, kad
uz jj gresia baudziamoji atsakomybe.

» Jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netycia, batina paprasyti asmenj juos pasiimti. Jei pastarasis
neatsizvelgdamas j darbuotojo priestaravimg, paaiskinima ir jspéjimag, savo veiksmais padareé galimai
korupcinio pobudzio nusikalstama veikg, Darbuotojas turi apie tai nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova
ir iSsikviesti Jgaliotg Darbuotojg, o Siam nesant - pateikti pranesimg skubios pagalbos tarnyby telefono
numeriu 112.



JGALIOTO DARBUOTOJO VEIKSMAI, GAVUS PRANESIMA APIE GALIMA
KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

» |galiotas Darbuotojas, gaves Zodine ar rasytine informacija (toliau - Pranesimas) apie galimg korupcinio
pobudzio nusikalstamg veika:

» nuvykes j viety, iSsiaiSkina asmens ketinimus ir jeigu galima korupcinio pobidZio nusikalstama veika
tebevykdoma, jvertina rizika. Visais atvejais kySio davéjas turi buti jspétas apie gresiancig baudziamaja
atsakomybe;

» jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimg korupcinio pobtdzZio nusikalstamg veikg, nedelsdamas
informuoja jstaigos vadovg ir susisiekia skubios pagalbos tarnyby telefono numeriu 112. Toliau veikia pagal
budétojo instrukcijg;

» informuoja kysio davéjg, kad jis turés palaukti, kol atvyks policijos pareiglinai. Jei kySio davéjas pasisalino is
jvykio vietos, visg informacijg perduoda atvykusiems policijos pareigiinams;

» |galiotas Darbuotojas teikia atvykusiems pareiglinams reikiama pagalbg (pvz. perduota nustatyty jvykio
liudininky duomenis, jy kontaktinius tel., informuoja apie kysio davéjo buvimo vietg ir kt.).



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

» Taisyklés skelbiamos viesai.

» Uz Taisykliy nesilaikyma Darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.



Korupcijos pasireiskimo tikimybes nustatymas

Korupcijos pasireiskimo tikimybé

prielaida, kad tam tikri jstaigos veiklg veikiantys iSoriniai ir/ar vidiniai ir/ar individualUs rizikos veiksniai (sglygos,
jvykiai ir aplinkybés) sudarys galimybes atsirasti korupcijai

10 str. VieSojo sektoriaus subjektas, valdydamas korupcijos rizikg, savo nuozitra gali atlikti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymg konkrecioje savo veiklos srityje. Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas gali buti atliekamas vieSojo sektoriaus subjekto iniciatyva arba savarankiskos jstaigos ar kito vieSojo
sektoriaus subjekto, kuriam vieSojo sektoriaus subjektas yra pavaldus ir (ar) kurios valdymo sriciai jis yra
priskirtas, sialymu.



Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas

Korupcijos pasireiskimo tikimybé

Jstaigy vadovai, strukturiniai padaliniai arba asmenys, savivaldybeés jstaigos vadovo jgalioti vykdyti
korupcijos prevencijg ir jos kontrole, nustato jstaigos veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé.



Jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sriCiy, kuriose egzistuoja didelé KPT, jeigu atitinka vieng ar
kelis is Siy kriterijy:

1) padaryta korupcinio pobudzio nusikalstama veika;
2) pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitros vykdymas;

3) atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra
iSsamiai reglamentuoti;

4) veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu;
5) daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo;
6) naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija;

7) anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trakumuy.



Korupcijos prevencijos programy ir priemoniy plano karimas

Reikalavimai
* 2 veiklos kryptis: korupcijos prevencijos ir antikorupcinio Svietimo
* Nuosekli, vientisa ir logiska, o svarbiausia — veiksminga!!!
e Sudaryti darbo grupe dél programos rengimo
* Programa tvirtina jstaigos vadovas
e Skelbiama institucijos interneto tinklalapyje

Struktura:

Programos pavadinimas. Bendrosios nuostatos.
Aplinkos analize.
Programos tikslai, uzdaviniai ir vertinimo kriterijai.

Programos jgyvendinimas, finansavimas, stebésena, vertinimas, atskaitomybe, kontrolé, keitimas,
papildymas ir atnaujinimas.

Programos jgyvendinimo priemoniy planas



Vidiniai pranesimy kanalai

» Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkric¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo

jgyvendinimo”:

» Tvirtinu jstaigos vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu gauty pranesSimy nagrinéjimo ir
tvarkymo taisykles (pridedama).

» Pavedu Korupcijos prevencijos grupei vykdyti vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly
jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2018 m. lapkriCio 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo jgyvendinimo®, bei Sio jsakymo 1 punktu tvirtinamose taisyklése nurodyto kompetentingo

subjekto funkcijas.

» Nurodau:
» |staigos interneto svetainéje (www.....) paskelbti informacija apie vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg (praneseju.apsauga@jstaiga.lt, tel. +370 ..... ir galimybe pranesti

tiesiogiai, atvykus j jstaigos KP skyriy (pas atsakingg asmenj ir pan.)
» Su jsakymu supazindinti visus jstaigos darbuotojus.


http://www.santa.lt/
http://www.santa.lt/
mailto:praneseju.apsauga@santa.lt

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranefanéio apie paZeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Aszmens kodas

Darbowvieté (su 1staiga sigjantys
ar sigje tarnybos, darbo ar
sutartiniai santylkiat)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
oyvenamosios vietos adresas

Informacyja apie pazeidima

1. Apie koki pazeidima pranesate? Kokio pobiidzio tai pazeidimas?

1. Kas padaré 51 pazeidima? Kokie galéjo biti asmens motyvai darant pazeidima?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusi asmeni ar asmenis

Vardas, pavardé

Darboviete

Pareigos

3. Ar yra kity asmenu, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,
nurodvkite, kas jie.

4. Ar vra katy pazeidimo lindininku? Je1 taip, pateikite ju kontaktinius duomenis.




PRANESIMY NAGRINEJIMO PROCEDURA

» Gautas pranesimas nedelsiant registruojamas jstaigos gaunamy dokumenty registre. Gautas pranesimas
nevieSinamas

> PraneSimas gautas baigiantis darbo dienai, savaitgalj ar Svenciy dieng, registruojamas ateinancios darbo dienos
ryte. UZ gauty pranesSimy registravima atsaklngas KP atstovas.

» KP atstovas, vidiniu informacijos kanalu gaves informacija apie pazeldlm? La pateikusiam asmeniui pageidaujant
nedelsdama ragtu informuoja Sj asmenj apie tokios informacijos gavimo fa

> KP atstovas, vidiniu informacijos kanalu gavusi pranesimg, nedelsdama, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo
pranesimo gavimo dienos, imasi vertinti praneSime pateiktg mformacua ir priima vieng is Siy sprendimuy:

> jei gauta informacija leidzia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas ar kitas pazeldlmas ne veliau ka|p per dvi darbo dienas nuo informacijos
gavimo dienos persjuncia gautg IE)rane5|mal tokia mformacua“ aliotai tirti institucijai be asmens, pateikusio
informacijg apie pazeidimg, sutikimo ir apie informacijos perdavima rastu informuoja $j asmenj;

» pats imasi nagrinéti pranesSime pateiktg informacijg apie pazeidimg Siose Taisyklése nustatyta tvarka;
» nenagrinéti pranesime pateiktos informacijos, nurodant atsisakymo jg nagrinéti motyvus.
» Visi sprendimai, pries informuojant apie juos asmenj pateikusj pranesima, privalo bati patvirtinti jstaigos vadovo.

» Priémus ir patvirtinus sprendimg, KP atstovas per penkias darbo dienas po informacijos apie pazeidima gavimo
rastu informuoja tokig informacijg pateikusj asmenj apie priimtg sprendimg dél informacijos nagrinéjimo.



Naudota medziaga

e Jonathan Sacks ,,Moralé — bendras géris peraminy laikais, kodél mums
reikia moralés ir kaip jg atrasti®, Vilnius 2021 m.

 Vladimiras Laucius ,Pasislépusio imamo belaukant:kaip virstame
politiniu kaimu®

* VVidas Rachlevicius ,,Politiné ir zmogiskoji iSmintis apleido salj“
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Aida Martinkénienée
aidamke@yahoo.com
tel. Nr. 8 610 48838
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