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ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
ZEMES UKIO MINISTERIJOS 2023 M. DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO APKLAUSOS
REZULTATAI

I. BENDRA INFORMACIJA

2023 m. IV ketvirtj Zuvininkystés tarnyba prie Lietuvos Respublikos Zemés iikio
ministerijos (toliau — Zuvininkystés tarnyba) atliko valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau kartu — darbuotojai), tolerancijos korupcijai nustatymo

anoniming apklausg (toliau — Apklausa).

Apklausa atliko: Zuvininkystés tarnybos darbuotojas atsakingas uZ korupcijos
prevencija. Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi darbuotojai. Apibendrinus Apklausos
rezultatus nustatyta, kad Zuvininkystés tarnybos Apklausoje dalyvavo 66 proc. darbuotojy, t.
y. 711§ 107.

v’ nustatyti  koks yra Zuvininkystés

APKLAUSOS TIKSLAI: tarnybos  darbuotojy  bendras
poziiris | korupcijqg, kiek placiai
paplites  Sis  reiskinys ir koks
darbuotojy santykis su korupcinio
pobiidzio apraiskomis;

v’ jvertinti ar darbuotojai Zino apie
taikomas  korupcijos  prevencijos
priemones,

v jvertinti ar Zuvininkystés tarnyboje
imamasi pakankamai prevenciniy
priemoniy kuriant ir jgyvendinant
korupcijai atspariq aplinkg.




APKLAUSOS METODAS Kiekybiné Zuvininkystés tarnybos
darbuotojy Apklausa
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APKLAUSOS TRUKME Apklausq buvo galima uzpildyti nuo 2023-
12-12 iki 2023-12-29

Apklausos internetiné nuoroda buvo issiysta
visiems Zuvininkystés tarnybos
darbuotojams bendraisiais el. pastais
(klaipeda@zuv.lt vilnius@zuv.lt
poskyriai@zuv.lt)

II. APKLAUSOS REZULTATAI

D >

e -
1. Ar esate susipaZings (-usi) su - v/ O
Zuvininkystés  tarnyboje taikomomis korupcijos —

-

prevencijos priemonémis?

100 proc. darbuotojy nurodé, kad yra susipazing su

Zuvininkystés tarnyboje taikomomis korupcijos prevencijos priemonémis.
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= Taip, esu susipaZines (-usi) = Ne, nesu susipaZzines (-usi)

2. Jeigu esate, tai su kuriomis korupcijos prevencijos priemonémis esate

susipazines (-usi)?

Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy buvo praSoma nurodyti, su kuriomis korupcijos
prevencijos priemonémis yra susipazing ir pateikta 10 galimy varianty, i$ kuriy jie galéjo
pasirinkti vieng ar kelis tinkamiausius. Apibendrinus gautus atsakymus, darbuotojai nurodé,

kad yra susipaZing su:

v' Skaidraus elgesio gairés — 46 proc.;

v' Skaidraus elgesio atmintiné — 40 proc.;

v" Korupcijos prevencijos politika — 58 proc.;

v' Nulinés tolerancijos korupcijai politika — 60 proc.;

v' Etikos taisyklés — 56 proc.;

v' galimybe pranesti apie korupcijg ir piktnaudziavimo atvejus — 52 proc.;

v" NusiSalinimo ir nualinimo nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarka — 44 proc.;
v" darbuotojy antikorupciniais mokymais — 51 proc.;

v' Vie$yjy ir privadiy interesy deklaravimas — 57 proc.;

v' Etikos taisyklés — 56 proc.;

Taip pat buvo nurodyta, jog darbuotojai zino ir kitas korupcijos prevencijos priemones tokias,
kaip: Pretendenty nepriekaistingos reputacijos tikrinimas — 33 proc.; Lobistinés veiklos

administravimo tvarka — 33 proc.; Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas — 29 proc.



3. Ar Jas asmeniskai praneStuméte apie Jums Zinomq korupcijos atvejj?

66 proc. darbuotojy nurodé¢, kad pranesty apie jiems zinomg korupcijos atveji, 34 proc.

darbuotoju nurodeé, kad sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy.

= Taip, pranes¢iau = Ne, neprane§¢iau = Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy

4.  Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

94 proc. darbuotojy yra zino, kur gali kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj ir tik 6

proc. darbuotojy, nurodé, kad nezino.

= Taip, Zinau = Ne, nezinau



5.  Kam pranestuméte apie korupcijos atvejj (galimi keli variantai)?

Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy buvo prasoma nurodyti, kam pranesty apie korupcijos
atveji ir pateikti 8 variantai, i§ kuriy jie galéjo pasirinkti vieng ar kelis tinkamiausius.

Darbuotojy nurodyti biidai, kuriais pranesty apie korupcija:

v' Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (visag parg veikian¢iu
,Karstosios linijos* telefonu, el. pastu, mobiligja programeéle) — 51 proc.;

v" bendruoju pagalbos telefonu numeriu 112 — 4 proc.;

v’ Zuvininkystés tarnybos direktoriui — 27 proc.;

v’ Zuvininkystés tarnybos darbuotojui atsakingam uZ korupcijos prevencija — 80
proc.;
tiesioginiam vadovui — 28 proc.;

Zuvininkystés tarnybos vidiniu kanalu el. pastu pazeidimai@zuv.lt — 56 proc.;

kitoms ikiteisminio tyrimo institucijoms, t. y. policijai, prokurattrai — 4 proc.;
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Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijai — 1 proc.

6.  Ar manote, kad Zuvininkystés tarnyboje yra paplitusi korupcija?

Siekiant nustatyti darbuotojy korupcine patirtj, darbuotojy buvo klausiama, ar jy nuomone,
Zuvininkystés tarnyboje yra paplitusi korupcija. 61 proc. darbuotojy nurod¢, kad, jy nuomone,

korupcija néra paplitusi ir 39 proc. darbuotojy nurodé, kad sunku pasakyti (nezino).

= Taip, paplitusi = Ne, nepaplitusi = Sunku pasakyti (neZinau)
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7. Ar yra buve situacijy, kai Jums Jusy kolegai buvo siiilomas kysis ar buvote

kitaip darbe susidiires su korupcija?

100 proc. darbuotojy atsaké, kad néra buvg situacijy, kai jiems ar jy kolegai bty sitilomas kySis

ar kitaip darbe biity susidure su korupcija.

= Taip, yra buve = Ne, néra buve

8. Ar apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo siiilomas kysis ar buvote kitaip

darbe susidiires su korupcija, kam nors praneséte?

9 proc. darbuotojy nurodé, kad pranesé, o 4 proc., kad nepranesé. Dauguma darbuotojy 87 proc.

pasirinko atsakyma ,,Kita®.

Atsakymai: neteko pranesti; néra buve tokios situacijos, nesusidiiriau su korupcija; darbe
korupcijos pozymiy nepastebéjau; galvoju, kad niekas tokiais dalykais nesigiria; neturiu tokios
informacijos; tokio atvejo nebuvo, su korupcija nesusidiuriau; smagu, kad tokiy atvejy

nepasitaike ir kt.
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= Taip, praneS§iau = Ne, nepranesiau = Kita

9.  Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai
praneStuméte?

Daugumos Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy pozitris | korupcija yra neigiamas. Susidiirus
su korupcijos apraiSkomis pranesSty daugiau negu pusg, t. y. 63 proc. darbuotojy, 36 proc.

darbuotojy nurodé, jog sunku pasakyti (nezino), o tik 1 proc. darbuotojy nepranesty.
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= Taip, pranes¢iau = Ne, nepranesciau = Sunku pasakyti (neZinau)

10. Ar esate per pastaruosius 2 metus daves (-usi) kysj?

100 proc. darbuotojy atsaké, kad per pastaruosius 2 metus néra dave kysio.



= Taip = Ne

11. Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves (-usi) dovang (-y), susijusiy su savo

ufimamomis pareigomis (iSskyrus Zuvininkystés tarnybos ar kolegy dovanas gimtadienio
proga ir pan.)?

100 proc. darbuotojy atsaké, kad per pastaruosius 2 metus néra gave dovany susijusiy su savo

uzimamomis pareigomis (i§skyrus Zuvininkystés tarnybos ar kolegy dovanas gimtadienio
proga ir pan.).

= Taip, esu gaves (-usi) = Ne, nesu gaves (-usi)

12.  Jeigu esate gaves (-usi) dovang (-y), susijusiq (-y) su savo uZimamomis

pareigomis (iSskyrus Zuvininkystés tarnybos ar kolegy dovanas gimtadienio proga ir pan.),
ar praneséte kam nors apie tai?

13 proc. darbuotojy nurodé, kad pranesé, o 6 proc., kad nepranesé. Dauguma darbuotojy 81

proc. pasirinko atsakyma ,,Kita“. Atsakymai: negavau,; dovany is nepazjstamy neimu; niekas



nesitlé dovany darbe; nesu gaves jokiy kysiy, nebuvo tokio jvykio; neturiu tokios patirties;

dovany dabar niekas nedovanoja, prisibijo; neturéjau kq pranesti; priimu tik dovanas

gimtadienio proga is kolegy,; negavau jokiy dovany, Siais laikais visi bijo paduoti net Sokoladg

—

ir tai yra normalu ir kt.

= Taip, praneSiau = Ne, nepraneSiau = Kita

13.  Ar per pastaruosius 2 metus esate Zuvininkystés tarnybos vardu teikes (-usi)

dovang (-as)?

Neigiamai atsaké absoliuti dauguma 99 proc. darbuotojy. Tik 1 proc. darbuotojy atsake, kad

teike.
1

= Taip, esu teikes (-usi) = Ne, nesu teikes (-usi)




14.  Ar manote, kad Zuvininkystés tarnyboje reikia vykdyti korupcijos prevencijos

priemones?

83 proc. Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nuomone, kad reikia Zuvininkystés tarnyboje
vykdyti korupcijos prevencijos priemones, 10 proc. darbuotojy nurodé, kad nezino, o 7 proc.,

kad neaktualu, nes tai nesusije su jy tiesioginiu darbu.
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= Taip = Neaktualu, nes tai nesusije su mano tiesioginiu darbu NezZinau Ne

15. Kokios Jiisy nuomone, efektyviausios priemonés maZinant korupcijg

Zuvininkystés tarnyboje (galimi keli variantai)?

Darbuotojy buvo praSoma nurodyti, kokios jy nuomone, efektyviausios priemonés mazinant
korupcija Zuvininkystés tarnyboje ir pateikti 7 variantai i§ kuriy darbuotojai galéjo pasirinkti
vieng ar kelis tinkamiausius. Apibendrinus gautus atsakymus, pateikiama Apklausoje

dalyvavusiy darbuotojy nuomoné:

korupcijos prevencijos mokymai — 65 proc.;

korupcijos atvejy vieSinimas — 52 proc.;

praktiniy pavyzdziy apie korupcijos atvejus pateikimas — 47 proc.;
Zuvininkystés tarnybos veiklos skaidrumas — 51 proc.;

didesnis darbuotojy darbo uzmokestis — 88 proc.;

aktyvesnis korupcijos prevencijos priemoniy taikymas — 21 proc.;
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Kita — 1 proc. Atsakymas: bendradarbiy teismas.



16. Ar Jus norétuméte dalyvauti jgyvendinant antikorupcines priemones

Zuvininkystés tarnyboje?

Darbuotojy buvo prasoma nurodyti, ar jie noréty dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos

priemones Zuvininkystés tarnyboje taip atsaké 56 proc. darbuotojy, ne 44 proc. darbuotojy.

= Taip = Ne

17.  Pateikite pasiilymq (-us) ar pastabg (-as) dél korupcijos prevencijos
Zuvininkystés tarnyboje vykdymo.

IS gauty 69 darbuotojy atsakymy (Sis klausimas buvo neprivalomas), daugiausia darbuotojy
pasitilymy 96 proc. buvo pateikta (pasidziaugta) dél korupcijos prevencijos mokymy. 3 proc.
respondenty pateiké pasitilyma, kad korupcijos prevencijos mokymai vykty gyvai, 1 proc.

pateiké paaiskéjusiy atvejy viesinimas tarnyboje.

III. APKLAUSOS REZULTATU
APIBENDRINIMAS

Ivertinus  Apklausos  rezultatus,
darytina i$vada, kad bendras Zuvininkystés
tarnybos darbuotojy korupcijos

netoleravimo lygis gana aukStas, o

korupcijos paplitimas Zuvininkystés tarnyboje (apklaustyjy darbuotojy nuomone) vertinamas



neigiamai (néra paplitusi korupcija), nors vis tik nemaza dalis darbuotojy dalyvavusiy
Apklausoje 39 proc., nurode, kad sunku pasakyti (nezino).

Atkreiptinas démesys, kad net 80 proc. darbuotojy nurodé, kad labiausiai pasitiki
Zuvininkystés tarnybos darbuotoju atsakingu uZ korupcijos prevencija, 56 proc. Zuvininkystés

tarnybos vidiniu kanalu el. paStu pazeidimai@zuv.It bei Lietuvos Respublikos specialiyjy

tyrimy tarnyba (visg parg veikianc¢iu ,,KarStosios linijos* telefonu, el. paStu, mobiligja
programele) 51 proc.

Apklausoje dalyvavusiy Zuvininkystés tarnybos darbuotojy Zinios yra pakankamos,
kadangi darbuotojai yra susipazing su Zuvininkystés tarnybos vidaus tvarkomis dél korupcijos
prevencijos jgyvendinimo bei Zino kur kreiptis susidiirus su korupcijos apraiSkomis. Taip pat
darbuotojai aktyviai dalyvauja korupcijos prevencijos mokymuose, kuriuose jgyja ir plecia

zinias bei didina antikorupcinj sgmoninguma.

IV. PASIULYMAI IR SIEKTINOS
REIKSMES

Siekiant Zuvininkystés tarnyboje kurti
antikorupcing aplinka, svarbu ir toliau stiprinti
kiekvieno darbuotojo antikorupcinj

samoninguma, formuoti skaidrumo nuostatas ir

kultiira. Svarbu, kad darbuotojy antikorupcinio

samoningumo didinimo veikla (jvairlis mokymai, darbuotojy kvalifikacijos keélimas, saviSvieta
ir pan.) buty ir toliau planuojama nuosekliai bei vykty reguliariai, nebiity tik vienkartinio
pobtudzio, turéty teigiamg poveikj darbuotojy antikorupcinéms nuostatoms, biity analizuojamas

mokymy efektyvumas jy tolimesnis poreikis.

Kaip ir visus 2023 m. taip ir kitais ateinanciais metais vykdyti nuosekliai ir reguliariai

mokymy ciklg Specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymy platformoje https://emokymai.stt.1t/.

Sioje elektroninéje mokymo (-si) erdvéje, darbuotojai savarankiskai jgyja ir pleéia Zinias bei
didina antikorupcinj sgmoningumga. Platformoje darbuotojai randa profesionalig antikorupcinio
Svietimo mokymy medziagg kartu su interaktyviomis uzduotimis, aktualia sociologiniy tyrimy

statistika ir gerosios praktikos pavyzdziais. Darbuotojai pabaige temos (-y) mokymus gauna,
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tai patvirtinantj sertifikata, kurj siunéia Zuvininkystés tarnybos darbuotojui atsakingam uz

korupcijos prevencija, kuris seka darbuotojy aktyvuma bei mokymy efektyvuma.

Svarbu ir toliau nuosekliai darbuotojams priminti apie Zuvininkystés tarnyboje
galiojancias vidaus tvarkas dél korupcijos prevencijos jgyvendinimo, parengti ir supazindinti
su atmintinémis tokiomis kaip pvz.: kaip suderinti vieSuosius ir privacius interesus;
antikorupcinio elgesio atmintiné, lobizmo atmintiné; nuSalinimo ir nusisalinimo atmintiné;

praneséjy apsaugos atmintiné ir pan.

Viesinti atliekamy tyrimy/apklausy rezultatus ir nustatytus korupcijos atvejus, su
darbuotojais apzvelgti konkrecius jvykius analizuojant korupcijos pasireiskimo priezastis, o ne
pasekmes bei stiprinti antikorupcinés aplinkos kiirimo/ijgyvendinimo kontrole keliant

auksStesnius reikalavimus.
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TIKSLAS 2023 M. 2025 M.
Darbuotojy dalyvavimas antikorupciniuose 51% 60%
mokymuose, skai¢ius procentais
Darbuotojy  dalyvavimas  atliekant  korupcijos 66% 70%
tolerancijos nustatymo apklausoje, skai¢ius procentais
Darbuotojy, kurie praneSty apie pazeidimus uz 80% 85%
korupcijos prevencija atsakingam darbuotojui, skaicius
procentais
Darbuotojy pasitikéjimas vidiniu informacijos apie 56% 60%
pazeidimus  teikimo  kanalu  (konfidencialumo
uztikrinimas), skai€ius procentais




