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Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos parengta Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo
vadova, geraja atsparumo korupcijai politiky praktika, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos rekomendacijas ir siekdamas jgyvendinti patikimg kompleksisky korupcijos
prevencijos veiksmy ir priemoniy sistema:

1. Tvirtinu Zuvininkystés tarnyboje prie Lietuvos Respublikos Zemés {ikio ministerijos
darbuotojy nusisalinimo ir nusalinimo nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarkos aprasa (toliau — tvarkos
aprasas).

2.IpareigojuZuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos zemés iikio ministerijos

skyriy vedéjus uztikrinti tvarkos apraso nuostaty jgyvendinima.

Direktorius Tomas Kazlauskas

Parenge
Giedre Globyte
2021-11-23



PATVIRTINTA

Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministerijos
direktoriaus

2021 m. lapkricio 23d. jsakymu Nr.V1-117

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO
MINISTERIJOS DARBUOTOJU NUSISALINIMO IR NUSALINIMO NUO PAVESTO
DARBO AR UZDUOTIES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos darbuotojy
nusiSalinimo ir nu$alinimo nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
reglamentuoja Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos zemés {ikio ministerijos (toliau —
Zuvininkystés tarnyba) valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau kartu
— darbuotojai), nusiSalinimo ir nusalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, kai kyla interesy konfliktas ar jo tikimybe, tvarka, Zuvininkystés tarnybos vadovo,
vadovo pavaduotojo, pataréjo bei skyriy vedéjy teises ir pareigas.

2. Aprasu siekiama uztikrinti Zuvininkystés tarnyboje sprendziamy tarnybiniy klausimy,
uzduociy vykdymo bei priimamy sprendimy neSaliSkuma, uZztikrinti, kad darbuotojy veikloje bity
iSvengta vieSyjy ir privaciy interesy konflikty.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — VPID]) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
vie$ujy ir privaciy interesy derinima. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka VPID] vartojamas
sgvokas.

Il SKYRIUS
VADOVYBES IR PADALINIU VEDEJU PAREIGOS

4. Zuvininkystés tarnybos vadovas, vadovo pavaduotojas, pataréjas bei skyriy vedéjai
privalo:

4.1. ne reciau kaip karta per metus susipazinti su jiems tiesiogiai pavaldziy darbuotojy,
kurie, vadovaujantis VPID] ir Zuvininkystés tarnybos vieyjy ir privaéiy interesy derinimo tvarkos
apraSo (toliau — VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas) nustatyta tvarka, privalo

deklaruoti privacius interesus (toliau — deklaruojantys asmenys), privaciy interesy deklaracijose Sio



Apraso 8.1 papunkcio nustatyta tvarka pateiktais duomenimis ir uztikrinti deklaruojanciy asmeny
duomeny apsauga;

4.2. neskirti tiesiogiai pavaldiems darbuotojams uzduoCiy, susijusiy su jmonémis,
Jstaigomis ir organizacijomis, kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas,
naryst¢ ir pan.), ar kity uzduociy, galinciy sukelti interesy konflikta;

4.3. remdamiesi privaciy interesy deklaracijy duomenimis arba darbuotojo prasymu, teikti
tiesiogiai pavaldiems darbuotojams rekomendacijas, nuo kokiy klausimy, sprendimo procediiry jie
turéty nusisalinti;

4.4, priimti tik rastu pateikiamus tiesiogiai pavaldziy darbuotojy nusisalinimus nuo jiems
interesy konfliktg sukelianciy klausimy;

4.5. uztikrinti, kad nusiSalings (nuSalintas) tiesiogiai pavaldus darbuotojas jokia forma
nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant interesy konfliktg jam kelian¢ius sprendimus (iSeity i$
posédzio salés ir pan.);

4.6. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, kuriame dalyvauja,
biity tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole biity nurodoma,
kas ir d¢l kokiy priezas¢iy nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrijzo i posédzio salg);

4.7. jei tiesiogiai pavaldus darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoti jo
nusalinimag nuo interesy konfliktg sukelianc¢iy klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui,
inicijuoti jo tarnybinés veiklos patikrinima;

4.8. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity VPIDI nuostaty praktinio
taikymo, konsultuotis su Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija.

5. Zuvininkystés tarnybos vadovas:

5.1. sprendZia darbuotojy nuSalinimo klausimus:

5.1.1. rasytiniu sprendimu tenkina pareiks$ta nusiSalinima, jei to nepadaryta — pats nuSalina
darbuotoja;

5.1.2. vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu patvirtintais
Kriterijais, motyvuotu sprendimu nepriima darbuotojo pareiks§to nusiSalinimo ir jpareigoja ji toliau
atlikti pareigas dalyvaujant, rengiant, svarstant, priimant sprendima ar vykdyti pavedima.

6.  Zuvininkystés tarnybos vadovas, duodamas tiesioginius pavedimus Zuvininkystés
tarnybos vadovo pavaduotojui, pataréjui, skyriy vedéjams, kitiems Zuvininkystés tarnybos
darbuotojams, turi Apraso 4 punkte nustatytas teises bei pareigas.

7. Zuvininkystés tarnybos vadovo pavaduotojas, pataréjas, skyriy vedéjai, duodami
tiesioginius pavedimus pagal jiems priskirtas kuravimo sritis darbuotojams, turi ApraSo 4 punkte

nustatytas teises bei pareigas.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGA NUSISALINTI

8.  Darbuotojai privalo:

8.1. pateike ar patiksline privaciy interesy deklaracijg nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3
darbo dienas, apie tai informuoti (el. pastu pateikiant privaciy interesy deklaracijos kopija,
paaiskinant, kokie duomenys keitési) tiesioginj vadova, kad jam biity Zinoma visa aktuali informacija;

8.2. nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus (visose stadijose),
kad ir kaip tas sprendimas biity jvardijamas (pasitarimas, neformali konsultacija, posédis, klausimo
pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny
priimamiems sprendimams:

8.2.1. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su galimos turtinés ar
neturtinés naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

8.2.2. nusiSalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojai (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios turtinés bei neturtinés naudos ar su kuriais ji (ar jam artimus asmenis)
sieja sutartiniai ar kiti moraliniai jsipareigojimai (susije su kreditoriais, skolininkais, nuoma, panauda,
sutarties Salimis ir pan.);

8.2.3. nusisalinti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
darbuotojai (jam artimi asmenys) yra susij¢ akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais
rysiais.

9.  Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareiga nusiSalinti:

9.1. atsiradus interesy konflikta kelianCioms privaciy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracija, kai, vadovaujantis VPID] ir VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka, privalo deklaruoti privacius interesus;

9.2. pries pradedant interesy konflikta galin¢io sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirg apie galimg interesy konflikta raStu pranesti tiesioginiam vadovui, o ZodZiu —
kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje
dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesn¢je procediiroje;

9.3. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie tai
rastu pranesti komisijos ar darbo grupés pirmininkui, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar darbo
grupés pirmininku, rastu informuoti tiesioginj vadova, o zodziu — Kitus sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujancius asmenis ir nusiSalinti

nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje;



9.4. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose (esant kolegialiam svarstymui, iSeiti i§ posédziy salés ir pan.);

9.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas buty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdziui, jsakyme, potvarkyje, posé€dzio protokole).

10. Darbuotojo ra$ytinj nusisalinima gaves Zuvininkystés tarnybos skyriaus vedéjas, ji,
suderings su uz korupcijos prevencijg atsakingu darbuotoju, perduoda vadovui.

11. Vadovas sprendzia dél darbuotojo nusiSalinimo. Vadovas gali nepriimti pareiksto
nusiSalinimo ir jpareigoti darbuotoja dalyvauti tolesnéje procediiroje.

12. Nesant darbuotojo nusisalinimo, vadovas gali nuSalinti darbuotoja nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad
Sio darbuotojo dalyvavimas sukels interesy konflikta.

13.  Su vadovo sprendimu, priimtu vadovaujantis Apraso 12 punktu, supazindinamas
nusalintas darbuotojas.

14, Vadovas nuo funkcijy, galin¢iy sukelti interesy konflikta, vykdymo nusalina
pasiraS§ydamas jsakymg, kuriame kartu deleguoja jgaliojimus vykdyti tas funkcijas bei priimti
atitinkamus sprendimus kitam asmeniui.

15. Informacija apie nusiSalinimo ir nuSalinimo atvejus ir kita su tai susijusi dokumentacija
kaupiama, saugoma Zuvininkystés tarnyboje, vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanéiais
dokumenty valdyma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbuotojai atsako uz privaciy interesy deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma,
tiesioginio vadovo ir kity Siame tvarkos apraSe numatyty asmeny informavima apie interesy konflikta
keliancias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus,
kurie sukelia interesy konflikta.

17. Konsultacija dél nusisalinimo, nus$alinimo ir nusisalinimo nepriémimo gali suteikti
Vyriausioji tarnybinés etikos komisija.

18. Pasikeitus Aprase nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisés akty
nuostatos.

19. Darbuotojai uz VPID] ir (ar) Sio Apraso nuostaty pazeidimus atsako Lietuvos

Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos Zemés twkio ministerijos
darbuotojy nusiSalinimo ir nuSalinimo
nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarkos
apraso priedas

(PraneSimo apie nusiSalinimg forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Zuvininkystés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos zemés iikio ministerijos
direktoriui

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20

-(data)

Pranesu, kad nusiSalinu nuo dalyvavimo darbo grupéje / sprendimo / pavedimo / pasitlymo /
skundo ar prasymo nagrinéjimo / kita

(darbo grupeés, sprendimo priemimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo, prasymo
pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar priémimo procediros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitlymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
poseédyje gali sukelti interesy konflikta. NusiSalinimo priezastys:

Kita informacija (nurodoma sitilomo ar teisés aktu jgalioto asmens, kuris priims sprendimus vietoj
nusisalinanciojo, vardas, pavardé, pareigos, informacija ir kt.):

(vardas, pavardé, parasas)
SUSIPAZINAU

(nusisalinanciojo tiesioginio vadovo pareigy
pavadinimas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



