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Klaipéda
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarybos parengtg Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje karimo ir
igyvendinimo vadova, gergjg atsparumo korupeijai politiky praktika:

1. Tvirtinu Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemes Gikio ministerijos
korupcijos prevencijos politika (toliau — Korupcijos prevencijos politika) (pridedama).

2. Ipareipgoju visus Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemes iikio
ministerijos padaliniy vadovus bei darbuotojus vadovautis Korupcijos prevencijos politikos
nuostatomis,

3. Nustatau, kad &is jsakymas jsigalioja nuo pasira§ymo dienos.

4, P a v e d u Bendryjy reikaly skyriui su 3iuo jsakymu pasiradytinai supaZindinti

Zuvininkystés tarnybos prie Lictuvos Respublikos Zemés @ikio ministerijos darbuotojus.
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ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES
UKIO MINISTERIJOS KORUPCLIOS PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos
(toliau — Zuvininkystés tarnyba) korupcijos prevencijos politika (toliau — Korupcijos
prevencijos politika), kuri yra viena i§ Zuvininkystés tarnybos antikorupcinés aplinkos
elementy, apibrézia bendragsias korupcijos netoleravimo Zuvininkystés tarnyboje nuostatas,
pagrindinius korupcijos prevencijos politikos principus, reglamentuoja Zuvininkystés
tarnyboje taikomas korupcijos prevencijos priemones bei jy jgyvendinimo koordinavimg ir
kontrolg.

2 Korupcijos prevencijos politikos tikslas — uztikrinti, kad Zuvininkystés
tarnyboje vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés akty reikalavimus, auk3Ciausius
patikimumo, saZiningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

3 Pagrindinés savokos ir jy apibréztys:

3.1. KySininkavimas — darbuotojo (paties ar per tarpininkg) paZadéjimas ar
susitarimas priimti neteisétg ar nepagristg atlygj, t. y. ky3j, uZ pageidaujama veika, taip pat
reikalavimas ar provokavimas duoti ky3j bei ky3io priémimas.

3.2. Korupcija - bet koks Zuvininkystés tamybos valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutartj, piktnaudZiavimas jgaliojimais, siekiant naudos sau
ar kitam asmeniui.

3.3. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria sickiama didinti atsparumg
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatymsg, jvertinimg, 3alinimg ir
mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistemg.

3.4. Neetiskas elgesys — elgesys, prieftaraujantis Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatyme jtvirtintiems pagrindiniams etikos principams.

3.5. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny globa ir

protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.



3.6. Neteisétas atlygis — bet kokie daiktai, pinigai, dovany &ekiai, paslaugos,
i3skirtinés lengvatos ar nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo vykdomy pareigy, kuriomis
gali blti siekiama jgyti darbuotojo palankuma, daryti jtakg darbuotojy priimamiems
sprendimams, i§skyrus dovanas, gaunamas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
iprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, ir reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés,
istaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobiidZio
spaudiniai).

3.7. PiktnaudZiavimas — darbuotojo piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba
igaliojimy virdijimas, kai dél tokiy veiksmy didelés zalos patiria Zuvininkystés tarnyba,
valstybé, Europos Sgjunga, tarptautiné vieoji organizacija, juridinis ar fizinis asmuo.
Zuvininkystés  tarnyboje  netoleruojamas  tiek  aktyviais  veiksmais  atliekamas
piktnaudZiavimas, tiek ir atlickamas neveikimu, t. y. neatlikimu veiksmy, kurie, tinkamai
atliekant savo pareigas ir jgaliojimus, buvo biitini.

3.8. Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo ar per tarpininks vykdomi veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) pazZintimis
darbo aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, sickiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones,
istaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba atvirk3Ciai -
neveikty), vykdydami savo jgaliojimus.

3.9. Kitos Korupcijos prevencijos politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymuose, pojstatyminiuose teises aktuose pateiktas sgvokas.

4, Zuvininkystés tarnyba $ia Korupcijos prevencijos politika jsipareigoja laikytis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos jstatymuy,
Europos Sajungos, kity teisés akty ir Sios Korupcijos prevencijos politikos nuostaty,
netoleruoti jokiy korupcijos pasireiskimo formy (interesy konflikto, kySininkavimo, neetisko
elgesio, nepotizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudZiavimo ar kity
korupcinio pobiidzio veiky), daromy viedojo administravimo srityje ar formuojant valstybés
politikg Zuvininkystés srityje, kur biity siekiama naudos sau ar kitiems asmenims.

5.  Korupcijos prevencijos politika yra svarbi Zuvininkystés  tarnybos
organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio normy formavimo dalis ir jos nuostatos taikomos
visiems Zuvininkystés tamybos darbuotojams. Visi santykiai su aptarnaujamais asmenimis,
partneriais (instituciniais, socialiniais, ekonominiais, visuomeniniais), kitais vieSojo ir
privataus sektoriaus atstovais yra grindZiami Korupeijos prevencijos politikoje jtvirtintais

principais.



6. Korupcijos prevencijos politika parengta vadovaujantis Korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymu,
Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés likio ministerijos nuostatais ir kity
teisés akty nuostatomis bei atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos

parengta Antikorupcinés aplinkos viefajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadova.

IT SKYRIUS
BENDROSIOS ZUVININKYSTES TARNYBOS KORUPCLJOS
NETOLERAVIMO NUOSTATOS

7. Zuvininkystés tarnyba laikosi nepakantumo korupcijai pozicijos ir siekia, kad
jos darbuotojai:

7.1. vykdyty savo funkcijas ir priimty sprendimus laikydamiesi vieSojo
administravimo principy;

7.2. susidire su korupcijos apraiskomis Zuvininkystés tarnyboje, teikty
pranedimus, pasiilymus dél vieSyjy ir privadiy interesy konflikty grésmeés valdymo bei
korupceijos prevencijos tobulinimo.

8.  Zuvininkystés tarnyba sickia, kad joje dirbty tik nepriekaistingos reputacijos
asmenys, konsultuoja darbuotojus, kaip i§vengti korupcinio pobiidZio teisés paZeidimy, juos
padariusiems taiko atsakomybe, o nustadiusi nusikalstamos veikos pazymiy, nedelsdama
informuoja teisésaugg.

9.  Zuvininkystés tarnyba siekia, kad jos veikla atitikty veiklos procediry
skaidrumo ir aidkumo kriterijus.

10. Zuvininkystés tarnybos vadovas, vadovo pavaduotojas, Zuvininkystés
tarnybos pataréjas ir struktriniy padaliniy vadovai dalyvauja valstybés korupcijos
prevencijos politikos jgyvendinime, savo elgesiu rodydami tinkama pavyzdi Zuvininkystés
tarnybos darbuotojams, savo veikla skatina skaidrumo principo suvokimg ir taikyma
kasdiengje veikloje,

11.  Visi Zuvininkystés tarnybos darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy
korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti saZiningai, skaidriai bei
laikantis vieSojo administravimo principy ir yra asmeniSkai atsakingi uz Korupcijos
prevencijos politikos, kiek tai susij¢ su jy pareigomis Zuvininkystés tarnyboje, vykdyma ir

taikyma.

III SKYRIUS



KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO
PRINCIPAI

12.  Zuvininkystés tarnyba, formuodama ir jgyvendindama Korupcijos prevencijos
politika, vadovaujasi iais principais:

12.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei
uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsaugg;

12.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi Zuvininkystés
tarnybos darbuotojai;

12.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

12.4, nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasifilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius

pasiiilymus.

IV SKYRIUS
PRANESIMAI APIE KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PAZEIDIMUS

13.  Darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinamai Korupcijos prevencijos
politikai ir visais atvejais, kai suZino ar jtaria apie galimg ar padaryta korupcinio pobiidZio
veika, viedyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy paZeidima, skatinami isreiksti
savo susirlpinimg informuojant apie tai tiesioginj vadova, uZ korupcijos prevencijg atsakingo
Zuvininkystés tarnybos Bendryjy reikaly skyriaus darbuotoja.

14, Zuvininkystés tarnyboje palaikomi darbuotojai, pareiske susirlipinima dél
Korupcijos prevencijos politikos paZeidimy, galimy korupcijos atveju, vieduyjy ir privaciy
interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimo. UZ korupcijos prevencija Zuvininkystés
tarnyboje atsakingas asmuo jsipareigoja uZtikrinti darbuotojo anonimiskumg (jam
pageidaujant) ir / arba kitaip saugoti asmenj bei jo pateikts informacija, imtis priemoniy, kad
darbuotojas, pareiskes susirfipinimg dél galimo Korupcijos prevencijos politikos paZeidimo,
korupcijos atvejo, vieSyjy ir privadiy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimo

nepatirty kerito, diskriminacijos, mobingo ar su juo nebiity susidorota kitaip.



15.  Zuvininkystés tarnyba ragina savo aptarnaujamus asmenis, pattnerius
(institucinius, socialinius, ekonominius, visuomeninius) ir visas kitas suinteresuotas 3alis
praneéti apie Zuvininkystés tarnyboje jgyvendinamos Korupcijos prevencijos politikos
pazeidimus arba jtariamus paZeidimus pateikiant prane$ima Zuvininkystés tarnybos Bendryjy
reikaly skyriui. Zuvininkystés tarnyba garantuoja, kad neatskleis pranesima pateikusio
asmens tapatybés ir imsis visy priemoniy, kad apie Korupcijos prevencijos politikos
pazeidimus pranefusius asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

16.  Prane$eéjy apsaugos nuostatos, nurodytos $ios Korupcijos prevencijos politikos
14—15 punktuose, galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija yra
klaidinga ar nepasitvirtina.

17. Gauti pranedimai, atsizvelgiant i jy turinj, tiriami, nagrinéjami ir atsakymai
pranes$img pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teises akty
bei Zuvininkystés tarnybos vidaus tvarkg reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka.
Pranesimai negali biiti perduoti struktiiriniam padaliniui ar darbuotojui, del kurio veiksmy

pareiskéjas isreiskeé susirlipinima.

~ VSKYRIUS
ZUVININKYSTES TARNYBOJE TAIKOMOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES

18.  Korupcijos prevencijos politika Zuvininkystés tarnyboje formuoja vadovas.

19. Uz korupcijos prevencijg atsakingas Zuvininkystés tarnybos Bendryjy reikaly
skyriaus atsakingas darbuotojas rengia ir teikia pasiilymus vadovui dél korupcijos
prevencijos organizavimo, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimg. Korupcijos prevencijos priemones jgyvendina ir kity Zuvininkystés
tarnybos struktiiriniy padaliniy darbuotojai, pagal kompetencija vykdydami priskirtas
funkcijas ir antikorupcinés programos priemoniy plane numatytas priemones.

20.  Zuvininkystés tarnyboje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemoneés:

20.1. Antikorupcinés programos ir jos priemoniy plano rengimas, koordinavimas ir
jeyvendinimas, Siekiant didinti atsparuma korupeijai, uz korupcijos prevencijg atsakingo
Zuvininkystés tarnybos Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos
prevencijos jstatymu, rengia Zuvininkystés tarnybos antikorupcing programg ir jos
igyvendinimo priemoniy plana, koordinuoja bei kontroliuoja jy jgyvendinimg. Zuvininkystés

tarnybos antikorupcinés programos paskirtis — uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg



korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema Zuvininkystés tarnyboje. Antikorupciné programa
ir jos priemoniy planas tvirtinami vadovo jsakymu.

20.2. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas, UZ korupeijos prevencijg
atsakingo Zuvininkystés tarnybos Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojas, atsiZvelgdamas j
antikorupcine programg ir jos priemoniy plana arba savo iniciatyva, atlieka Zuvininkystes
tarnybos darbuotojy apklausg apie korupcijg, korupcijos toleravimg ar netoleravima.
Apklausos rezultatai pateikiami vadovui ir vieS§inami Zuvininkystés tarnybos interneto
svetaingje.

20.3. Korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymas ir vertinimas. UZ korupcijos
prevencija atsakingo Zuvininkystés tarnybos Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojas,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymu, atlicka korupcijos pasireikimo tikimybés
nustatymg ir vertinimg. Korupcijos pasireidkimo tikimybeés nustatymo ir vertinimo tikslas —
nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausiai korupcijos rizikos veiksniy, parengti bei
igyvendinti prevencijos priemones §iy sri¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams valdyti ar palalinti. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir
vertinimas atlickamas iki kiekvieny mety III ketviréio pabaigos ir jo isvada teikiama vadovui.

20.4. Informacijos apie asmenj gavimas. Siekdamas uZtikrinti, kad j pareigas biity
priimti ir tas pareigas eity tik nepriekaistingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymu, Zuvininkystés tarnybos Bendryjy reikaly
skyriaus darbuotojas, atsakingas uZ personalo valdyma, esant biitinumui, organizuoja
kreipimasi | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmeny,
siekiantj eiti arba einantj pareigas Zuvininkystés tarnyboje. Visa gauta informacija apie
asmen] pateikiama vadovui.

20.5. Teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas. Zuvininkystés tarnybos
Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojas, atsakingas uZ teisés akty antikorupcinj vertinima,
Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais atvejais atlieka teisés akty projekty antikorupeinj
vertinima.

20.6. Darbuotojy antikorupcinis Zvietimas. UZ korupcijos prevencija atsakingo
Zuvininkystés tarnybos Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojas kartu su darbuotoju, atsakingu
uz personalo valdyma, atsizvelgdamas j darbuotojy &vietimo antikorupcine tema poreik],
teikia informacija ir organizuoja mokymus korupcijos prevencijos temomis.

20.7. Etigko ir skaidraus elgesio gairiy darbuotojams nustatymas. Siekiant uztikrinti

skaidrig ir teiseta Zuvininkystés tarnybos veiklg, skatinti darbuotojus suvokti skaidrumo



principg ir vengti galimos neteisétos jtakos priimamiems sprendimams, kiekvienas
Zuvininkystés tarnybos darbuotojas turi susipazinti ir savo veikloje vadovautis etikos
taisyklemis, kuriose nustatytas darbuotojams rekomenduotinas elgesys, susidiirus su neteiséto
atlygio sitlymu.

20.8. Darbuotojy viesyjy ir privaéiy interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy
konflikty kontroleé. Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla, uz
korupcijos prevencija atsakingo Zuvininkystés tarnybos Bendryjy reikaly skyriaus
darbuotojas periodiskai tikrina darbuotojy privaéiy interesy deklaracijy duomenis ir teikia
rekomendacijas, priminimus darbuotojams dél privaéiy interesy deklaravimo. Viesyjy ir
privaéiy interesy derinimas bei interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla
Zuvininkystés tarnyboje vykdoma vadovaujantis Viedyjy ir privadiy interesy derinimo
istatymu.

20.9. Darbuotojy nusifalinimy administravimas. Darbuotojui draudZiama dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba
atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo
privaciais interesais. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei i§ to kylancias
rizikas, darbuotojams teikiamos rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti patekus | interesy
konflikto situacija. Zuvininkystés tarnyboje taikoma nusigalinimo ir nu$alinimo tvarka.

20.10. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar 3alies tradicijas, bei
reprezentaciniy dovany administravimas. Zuvininkystés tarnybos darbuotojai negali priimti
dovany ar paslaugy arba jy teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikts.

20.11. Pranesimy, gaunamy Zuvininkystés tarnybos vidiniu kanalu,
administravimas bei pranei¢jy apsaugos uZtikrinimo organizavimas yra nurodytas
Zuvininkystés tarnybos interneto svetainéje zuv.lt. Zuvininkystés tarnybos darbuotojams
(esamiems ir buvusiems) bei asmenims, kuriuos su Zuvininkystés tarnyba sieja ar sigjo
sutartiniai santykiai, yra sudaryta galimybé Zuvininkystés tarnybos vidiniu kanalu pateikti
informacijg apie paZeidimus, keliandius grésme vie$ajam interesui arba pazeidzianéius viedajj
interesg. Sio vidinio kanalo tikslas — identifikuoti piktnaudZiavimo atvejus lemianéias ar
galin&ias lemti Zuvininkystés tarnybos vidaus aplinkybes ir identifikuoti bei jgyvendinti tokiy

atvejy prevencijos priemones.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



21.  Korupcijos prevencijos politika skelbiama viefai Zuvininkystés tarnybos
interneto svetainéje. Zuvininkystés tarnyba ragina pareidkéjus, partnerius (institucinius,
socialinius, ekonominius, visuomeninius), kitus vie$ojo ir privataus sekforiaus atstovus
laikytis Korupcijos prevencijos politikoje nustatyty reikalavimy.

22. Kiekvienas Zuvininkystés darbuotojas gali teikti vadovui arba uZ korupcijos
prevencijg atsakingo Zuvininkystés tarnybos Bendryjy reikaly skyriaus darbuotojui sifilymus

del Korupcijos prevencijos politikos tobulinimo.




