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Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo bei Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir siekdamas reglamentuoti veiklos ir
elgesio principus bei vertybes, kuriy turi laikytis Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos
7emés Gkio ministerijos (toliau — Zuvininkystés tarnyba) valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai):

1. Tvirtinu Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés fikio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, etikos taisykles (toliau — Taisyklés)
(pridedama).

2.P avedu Bendryjy reikaly skyriui:

2.1. radtidkai supazindinti Zuvininkystés tarnybos darbuotojus su Taisyklémis;

2.2. konsultuoti ir padéti darbuotojams spresti su Taisyklése nustatyto elgesio reikalavimy
laikymusi susijusius klausimus;

2.3. tirti Taisykliy reikalavimy pazeidimus kartu su struktiirinio padalinio vedéju,
inicijavusiu tyrima, teikti pasitilymus dél sprendimy priémimo;

2.4. kartu su kitais struktiiriniais padaliniais nagrinéti gautus Zuvininkystés tarnybos
darbuotojy pasiilymus, keisti Taisykliy reikalavimus, susijusius su darbo efektyvumo ir skaidrumo
didinimu ar korupcijai nepalankiy salygy Zuvininkystés tarnybos veikloje sudarymu.

3. Ipareigoju skyriy vedéus pavaldziuose skyriuose uZztikrinti Siy Taisykliy

reikalavimy laikymasi.

Direktorius Tomas Kazlauskas



PATVIRTINTA

Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos Zemés tikio ministerijos
direktoriaus 2020 m. balandzio 10 d.
jsakymu Nr. V1- 44

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMEVS UKIO
MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, ETIKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos zemés iikio ministerijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, etikos taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato
veiklos ir elgesio principus bei vertybes, kuriy turi laikytis Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos zemés ikio ministerijos (toliau — Zuvininkystés tarnyba) valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), vykdydami teisés aktuose
nustatytas pareigas ir funkcijas bei teikdami vieSgsias ir administracines paslaugas, darbuotojy
tarpusavio santykius, darbuotojo ir Zuvininkystés tarnybos nepriekaistingos reputacijos reikalavimus.

2. Taisykliy tikslas — kurti kiarybingg ir geranoriSka tarnybine aplinka, ugdyti
bendradarbiavimu ir tarpusavio supratimu paremtus darbuotojy santykius, didinti visuomeneés
pasitikéjima Zuvininkystés tarnyba ir jos darbuotojais, stiprinti darbuotojy autoriteta, gerinti viesojo
administravimo kokybe.

3. Taisykles parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu
(toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo bei Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymais, Lietuvos

Respublikos darbo kodeksu.

1. ZUVININKYSTES TARNYBOS DARBUOTOJU VEIKLOS ETIKOS PRINCIPAI

4. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, Zuvininkystés
tarnybos darbuotojai privalo:

4.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty, teismy sprendimy reikalavimy, valstybés ir savivaldybiy

institucijy bei jstaigy vidaus tvarkos taisykliy;
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4.2. tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas
uzduotis, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés akty reikalavimy ir etikos principy;

4.3. vykdyti savo pareigas, vadovaudamiesi valstybés valdzios institucijy suformuotais
tikslais ir kryptimis. Darbuotojai privalo elgtis politiSkai neutraliai, nezlugdyti valstybés valdzios
institucijy sprendimy ar veiksmy;

4.4. vykdyti savo pareigas rupestingai ir atsakingai, atsizvelgdami j visuomenés interesus;

4.5. jokia forma ar biidu neskatinti asmeny nesilaikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
jstatymy bei kity teisés akty;

4.6. mandagiai, paslaugiai ir maloniai aptarnauti klientus.

5. Teisingumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos darbuotojai
privalo:

5.1. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydami jy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos;

5.2. buti teisingi nagrinédami prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jiems
suteiktomis galiomis.

6. Nesavanaudi§kumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos
darbuotojai privalo:

6.1. tarnauti visuomenés interesams;

6.2. nesinaudoti valstybés nuosavybe ne tarnybinei veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti
naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

6.3. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams,
vykdydami savo tarnybines pareigas;
priemonémis vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

6.5. nesinaudoti savo tarnybine padétimi ir nereikalauti klienty ir kity Zuvininkystés tarnybos
darbuotojy pagalbos, siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams;

6.6. savo veikla siekti klienty gerovés, efektyviai naudojant jy gerovés uZztikrinimui skirtas
valstybés lesas.

7. Padorumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos darbuotojai
privalo:

7.1. elgtis nepriekaistingai, buiti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, i§skirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy

konflikta;
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7.2. kurti korupcijai nepalankias sglygas — tiesioginiam vadovui teikti pasitilymus, kaip
institucijoje panaikinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti;

7.3. biiti lojaliis Zuvininkystés tarnybai ir valstybei;

7.4. naudotis jiems suteiktomis galiomis apginti klienty ir valstybés interesus nuo pazeidimy.

8. Saziningumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos
darbuotojai privalo:

8.1. deklaruoti savo privadius interesus, vadovaujantis Privaciy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84 , D¢l Privaciy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei privaciy interesy deklaracijos formos ID001 patvirtinimo* bei
vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty situacijy (1 priedas);

8.2. elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany, kai tai susij¢ su darbuotojo tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis;

8.3. nesiimti apgaulés, sukéiavimo, korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés
aktais uzdrausty veiky.

9. NesaliSkumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos
darbuotojai privalo:

9.1. buti objektyvils ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimdami sprendimus;

9.2. elgtis nesaliskai, skirdami tinkamg démesj zmoniy teiséms, vykdydami savo pareigas
vienodai teikti paslaugas visiems teisés aktuose numatyty aptarnaujamy asmeny grupiy klientams,
priklausantiems vienodoms aptarnaujamy asmeny grupéms;

9.3. elgtis teisétai ir savo jgaliojimus naudoti nesaliSkai priimdami sprendimus;

9.4. nesinaudoti kity zmoniy klaidomis ar nezinojimu,

9.5. i8klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty klientui priimti tinkamiausia
sprendima,

9.6. nesaliskai atlikti savo tarnybines pareigas, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto,
laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty, o apie iSkilusi
interesy konflikta informuoti savo tiesiogini vadova uzZpildant Pranesima apie nusiSalinima (2
priedas). Jeigu tiesioginis tarnautojo vadovas mano, kad tarnautojo dalyvavimas rengiant, svarstant
ar priimant sprendimg sukels interesy konfliktg, tiesioginis vadovas motyvuotu sitilymu priima
sprendima dél tarnautojo nusalinimo (3 priedas) nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediros ar kity pareigy atlikimo.

10. Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi $§iuo principu, Zuvininkystés tarnybos
darbuotojai privalo:

10.1. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus;
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10.2. jstaigos vadovo ar skyriaus vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

10.3. atsakyti uz tinkama turimos informacijos, dokumenty naudojima ir konfidencialuma.

11. Vie$umo ir skaidrumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos
darbuotojai privalo:

11.1. uztikrinti pritmamy sprendimy ir veiksmy vieSuma, pateikti savo sprendimy priémimo
motyvus;

11.2. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg ar oficialig informacijg kitiems darbuotojams
ir visuomenei, kuri néra ribojama ar konfidenciali. Informacija ribojama tik tada, kai bttina apsaugoti
visuomengés interesus, nepazeisti asmens duomeny apsaugos nuostaty arba kai Sitai reglamentuoja
teisés aktai.

12. Profesionalumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos
darbuotojai privalo:

12.1. gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulinti savo profesines Zinias;

12.2. savo pareigas atlikti laiku, efektyviai, atidziai ir profesionaliai, teikti kokybiSkas
paslaugas;

12.3. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti tg informacija, pagalba ar
paslauga, kuri yra butina, bet kartu gebeti teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus praSymus;

12.4. vykdydami savo funkcijas, bendradarbiauti su Kitais Zuvininkystés tarnybos ir kity
Istaigy darbuotojais.

13. Atvirumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos darbuotojai
privalo:

13.1. elgtis taip, kad visuomené pasitikéty Zuvininkystés tarnybos darbuotojais,
bendradarbiauti su kitais darbuotojais;

13.2. bati atviri naujovéms;

13.3. buti atviri kitokiam pozitiriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui.

14. Efektyvumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos
darbuotojai privalo:

14.1. naudoti savo darbo valandas efektyviai ir tik tarnybos tikslams;

14.2. tinkamai disponuoti turtu ir informacija — patikéta valstybés turta, tarnybing informacija
naudoti efektyviai ir tik tarnybos tikslams;

14.3. tiesioginiam vadovui teikti siilymus, kaip didinti savo darbo ir Zuvininkystés tarnybos
veiklos veiksminguma;

14.4. keistis informacija ir profesinémis Ziniomis su kitais Zuvininkystés tarnybos

darbuotojais.
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15. Kirybingumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, Zuvininkystés tarnybos
darbuotojai privalo biti iniciatyvis, tarp i§siikiy jzvelgti naujas galimybes sékmingai Zuvininkystés
tarnybos veiklai kurti ir siekti jas jgyvendinti.

16. Lankstumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, Zuvininkystés tarnybos
darbuotojai privalo gebéti prisitaikyti prie kintan¢iy veiklos sglygy ir reikalavimy, technologijy,
technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy.

17. Lojalumo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, Zuvininkystés tarnybos darbuotojai
privalo veikti Zuvininkystés tarnybos interesais, nepaZeisti tvarkos, prireikus imtis visy teiséty
veiksmy, reikalingy apsaugoti bendrg tvarka.

18. Politinio neutralumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, Zuvininkystés tarnybos

darbuotojai privalo biti neutralis politinio proceso dalyviy atzvilgiu.

ITII. DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

19. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pagarba, pagalba vienas kitam,
geranoriSkumu, pasitikéjimu, saZiningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu.

20. Darbuotojai negali varzyti vieni kity teisiy ar teikti privilegijy del lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

21. Darbuotojai turi netrukdyti bendradarbiy darbui.

22. Darbuotojai turi stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas ir dalykiné, bet
draugiska darbo atmosfera.

23. Darbuotojai privalo vengti:

23.1. asmens Zeminimo ar jzeidingjimo;

23.2. bendradarbiy charakterio, jam biidingy savybiy vieSo aptarimo;

23.3. bendradarbiy darbo ar nuosavybés menkinimo;

23.4. apkalby, Smeizto skleidimo, reputacijos zeminimo;

23.5. nesantaikos kurstymo naudojantis pareigybés ar psichologiniais privalumais;

23.6. neigiamy emocijy demonstravimo;

23.7. konflikty su bendradarbiais.

24. Zuvininkystés tarnybos direktorius, direktoriaus pavaduotojas, pataréjai, skyriy vadovai
bei juos pavaduojantys asmenys privalo:

24.1. sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

24.2. mandagiai bendrauti su pavaldziais darbuotojais;



24.3. nurodymus, pavedimus teikti ir pastabas dé¢l pavaldziy darbuotojy klaidy bei darbo
trakumy reiksti korektiskai;

24.4. pagarbiai ir santiiriai elgtis su jiems pavaldziais darbuotojais;

24.5. paskirstyti darba kolektyve tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybés ir profesiné kvalifikacija;

24.6. viesai nerodyti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiems ir kitiems darbuotojams;

24.7. skatinti pavaldzius darbuotojus i§sakyti savo nuomong ir jg iSklausyti;

24.8. deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darbo pasiekimus;

24.9. buti reiklis pavaldiems darbuotojams ir savo elgesiu rodyti jiems pavyzdj.

25. Darbuotojai turi buti solidarts su savo bendradarbiais ir imtis reikiamy priemoniy uzkirsti
kelig jy nepagristai kritikai, o pagrista kritika vieni kitiems reiksti korektiskai.

26. Darbuotojai privalo susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ir komentary apie savo ir
bendradarbiy atlieckamas konkrec¢ias uzduotis, pavedimus, darbo metodus.

27. Darbuotojai, bendraudami su tarnybos direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju, pataréju,
skyriy vadovais ir/ar kitais vadovaujanciais asmenimis, turi elgtis korektiskai ir pagarbiai, vykdyti

teisétus jy nurodymus, o pastebéje jy klaidas — taktiSkai jiems apie tai pranesti.

IV. DARBUOTOJU IR ZUVININKYSTES TARNYBOS NEPRIEKAISTINGA
REPUTACIJA

28. Darbuotojai privalo saugoti savo nepriekaistinga reputacija.

29. Darbuotojai laikomi neatitinkantys nepriekaistingos reputacijos reikalavimy, jeigu
SiurkSciai pazeidzia darbo pareigas.

30. Darbuotojy elgesys tarnybos ar ne tarnybos metu, kuris akivaizdziai neatitinka $iy
Taisykliy ar visuotinai priimtiny elgesio normy, kuriuo akivaizdziai menkinama Zuvininkystés
tarnybos ar paties darbuotojo reputacija, griaunamas pasitikéjimas Zuvininkystés tarnyba arba ji
kompromituojama, Zemina Zmogaus orumg, ar kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidZiantys Zzmoniy

konstitucines teises, laikomi Siurks¢iu nusizengimu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Darbuotojai privalo vadovautis Siomis Taisyklémis, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje istatymu, Valstybés tarnybos istatymu, VieSojo administravimo jstatymu, tiek,

Kiek tai reglamentuoja biudzetiniy jstaigy darbuotojy elgesj (etika).
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32. Vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 3 straipsnio 2 dalimi, Zuvininkystés tarnybos
direktorius yra atsakingas uz tarnybinés etikos politikos formavima Zuvininkystés tarnyboje bei
tarnybinés etikos taisykliy jgyvendinimo kontrole.

33. Zuvininkystés tarnybos skyriy vadovai kontroliuoja, kaip laikomasi Taisykliy nuostaty.

34. Zuvininkystés tarnybos direktorius gaves informacija zodZiu ar rastu, kad darbuotojas yra
pazeides Sias Taisykles, ne véliau kaip per 3 darbo dienas privalo patikrinti gautg informacija ir
priimti sprendima dél tarnybinio ar drausmés tyrimo inicijavimo.

35. Darbuotojas, pazeides Siy Taisykliy reikalavimus, atsako teisé€s akty nustatyta tvarka.




Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,

etikos taisykliy

1 priedas

PAVYZDINIS GALIMU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU SARASAS

Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijos (toliau —
Zuvininkystés tarnyba) valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau —
darbuotojas), privalo nusisalinti nuo visy interesy konflikta sukelianciy klausimy ir sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie buty jvardijami (patikrinimas, pasitarimas,
darbas darbo grupése, komisijy ar komitety veikloje, neformali konsultacija, rasty, jsakymy rengimas
ar vizavimas, atstovavimas, tarpininkavimas ar pan.), o ypac §iais atvejais:

1. Kai sprendimai susij¢ su asmenimis, kuriy pagrindu darbuotojas (ar jam artimi asmenys)
gauna bet kokios naudos sau ar kitiems artimiems asmenims arba su kuriais jj sieja sutartiniai
santykiai ar kiti jsipareigojimai, pavyzdziui, Valstybés tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas
pareigas, paskirtas dalyvauti sprendziant ir savo sutuoktinio (-és) leidimo isdavimo klausimq arba
Valstybés tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas pareigas, tikrina iikio subjektq, kurio vadovas jo
senelis. Nors asmuo dar nesiima jokiy veiksmy (nerengia atitinkamy dokumenty, nepradeda tikrinimo

ir pan.), jis yra interesy konflikto situacijoje.
(Pareiga dalyvauti priimant sprendima + privatus interesas = interesy konfliktas)

2. Labai didele tikimybe, kad patekote | interesy konflikto situacijg, jei vykdydamas savo
pareigas privalote spresti klausimus, susijusius ir su:

2.1. jusy Seimos (giminés) ar nuosavu verslu, pavyzdziui, Administracijos Viesojo pirkimo
komisijos narys, atlikdamas pareigas, privalo dalyvauti sprendziant klausimq dél pirkimuose
dalyvaujancio juridinio asmens, kuriame pareigas eina jo sutuoktiné;

2.2. jisy ar jusy artimy asmeny turimomis bendroviy ir imoniy akcijomis, pavyzdziui,
Valstybés tarnautojas atlieka viesyjy pirkimy procediiras, kuriose dalyvauja jo Seimos, artimos
giminystés arba svainystés rysiais su tiekéjo (-y), dalyvaujancio (-iy) vieSajame pirkime, atstovais
susijes asmuo (pirkime dalyvaujancio tiekéjo akcininkas, vadovas, darbuotojas ir pan.);

2.3. jusy profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiu
uzimtumu (autorinémis sutartimis) ir pan.;

2.4. jusy naryste, rySiais ir pareigomis jmongse, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;



10

2.5. jusy finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, Kkitais
civiliniais santykiais;

2.6. 1§ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis (daikty, nuolaidy,
skolinimy, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidy ir pan.);

2.7. jusy prieSiSkumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu (interesy
konfliktg lemia tiek teigiamas, tiek ir neigiamas asmens nusistatymas),

2.8. jums artimy (jums svarbiy) asmeny darbu toje pacioje institucijoje, pavyzdziui, Valstybés
tarnyboje dirbantis asmuo priima sprendimgq, susijusj su atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy
iSmoky ar pasalpy skyrimu ir iSmokéjimu, atostogy skyrimu sau ar kitiems artimiems asmenims arba
su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar kiti jsipareigojimai;

2.9. kitais neiSvardintais atvejais, kuomet eidamas tarnybines pareigas patekote j padeéti, kuri
jums kelia vidinj (psichologinj) diskomfortg ir kuri visuomenés gali biiti jvertinta kaip priestaringa —
didele tikimybé, kad jums kilo galimas ar net realus interesy konfliktas.

3. Nesaliskumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo pasieké norima rezultatg
ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendima gavo naudos, pakanka to, kad asmuo nesiémé
priemoniy (nenusiSalino) interesy konfliktui savo veikloje iSvengti. Aplinkybé, kad asmens, patekusio
j interesy konflikto situacijq, balsas nebuvo lemiamas taip pat néra reiksminga, nes vien suinteresuoto
asmens dalyvavimas gali daryti jtakq nesalisko sprendimo priémimui ir visiskai nesvarbu, ar asmuo,
veikdamas interesy konflikto situacijoje, tinkamai sprendé klausimus, susijusius su savo ar kity
artimy asmeny arba su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar kiti jsipareigojimai privaciais
interesais, t. y. ar laikési visy teisés aktais nustatyty procediiry, ar jy nepaisé, ar is to gavo kokios

nors naudos, ar jos negavo.

(Sprendimas + privatus interesas + veika = Jstatymo pazeidimas)
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Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,

etikos taisykliy

2 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(data)
A S R
(pareigos, vardas, pavardeé)
nusiSalinu nuo sprendimo/pavedimo/pasitilymo/dalyvavimo KOmisijoje........cccerrveriviriieiieiiienieniiene

(sprendimo procediros, pavedimo, pasitilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendima/pasitlyma/vykdant pavedima/dalyvaujant posédyje

gali sukelti interesy konflikta.

Valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,

VT T [0S SRS P SO
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Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis,

etikos taisykliy

3 priedas

NUSALINIMAS

(data)

S0 1021 510 1) DU

(pareigos, vardas, pavardé)

nuo sprendimo/pavedimo/pasiiilymo/dalyvavimo KOmiSijoje.......c.cuvirueriiiiiieiiiiiiesie e

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediros, kadangi §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendima/pasitlyma/vykdant pavedima/dalyvaujant posédyje
gali sukelti interesy konflikta.

NUSAINIMO PIIEZASTYS: .vviuviiiiiitieriiite ittt bbb bbb e b e ab e ar e e

NuSalinamo valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, tiesioginio

vadovo




