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PATVIRTINTA

Zuvininkystés ~ tarnybos  prie  Lietuvos
Respublikos ~ zemés  dkio  ministerijos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr.
V1-121

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO
MINISTERIJOS NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos nulinés
tolerancijos korupcijai politikos apraSas (toliau — Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraSas)
nustato bendruosius korupcijos prevencijos principus Zuvininkystés tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos zemés fikio ministerijos (toliau — Zuvininkystés tarnyba) bei vadovaujanéiy asmeny
pareigas, susijusias su korupcijos prevencija, korupcijos netoleravimo nuostatas, korupcijos
prevencijos priemones bei jy jgyvendinimo koordinavima ir kontrole. Nulinés tolerancijos korupcijai
politikos aprasas taikomas visiems Zuvininkystés tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai).

2. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso vizija, misija ir tikslas:

2.1. Vizija - nulinés tolerancijos korupcijai aplinka Zuvininkystés tarnyboje.

2.2. Misija — jgyvendinti patikimg kompleksisky veiksmy ir priemoniy sistema korupcijos
prevencijos srityje.

2.3. Tikslas — uztikrinti, kad Zuvininkystés tarnyboje vykdoma veikla ir elgsena atitikty
teisés akty reikalavimus, auks¢iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

3. Pagrindinés sgvokos ir jy apibréztys:

3.1. Kronizmas - draugy, bi¢iuliy globa ir protegavimas naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ir galia;

3.2. NeetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme, Nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprase ir kituose teisés aktuose jtvirtintiems
pagrindiniams etikos principams;

3.3. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny globa ir

protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia;



3.4. Kitos Nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprase vartojamos savokos atitinka
Lietuvos Respublikos jstatymuose, pojstatyminiuose teisés aktuose jtvirtintas sgvokas.
4. Jstaiga turi vadovautis Zuvininkystés tarnybos patvirtintu Nulinés tolerancijos korupcijai

politikos aprasu ir vidiniais dokumentais, siekiant uztikrinti jo nuostaty jgyvendinima.

Il SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI

5. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraSas yra korupcijos prevencijos dokumentas,
kuriuo Zuvininkystés tarnyba jsipareigoja savo veikloje vadovautis ne tik Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 4 straipsnyje numatytais principais, bet ir laikytis $iy taisykliy bei
principy:

5.1. nulinés tolerancijos korupcijai — Zuvininkystés tarnyba netoleruoja korupcijos
pasireiSkimo jokiomis formomis (interesy konflikto, kySininkavimo, neetisko elgesio, nepotizmo,
neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky,
daromy vieSojo administravimo srityje, formuojant ar jgyvendinant valstybés politikg paskirtoje
srityje, kur biity siekiama naudos sau ar kitiems asmenims). Zuvininkystés tarnyba imasi visy biitiny
priemoniy, kad savo jtakos srityje uzkirsty kelig korupcijai, suk¢iavimui, pinigy plovimui, kitiems
teisés pazeidimams;

5.2. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo — Zuvininkystés
tarnyba jsipareigoja imtis Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraSe jtvirtinty prevenciniy
priemoniy, siekdama uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms kilti, kontroliuoti jy jgyvendinimg bei
taikymo efektyvuma;

5.3. veiklos skaidrumo ir vieSumo — Zuvininkystés tarnyba uztikrina, kad jos veikla bty
skaidri ir aiSkiai deklaruojama bei atitikty veiklos procediiry skaidrumo ir aiSkumo kriterijus;

5.4. vadovy lyderystés ir darbuotojy jtraukimo — Zuvininkystés tarnybos vadovybés ir
vedéjy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultiiros formavimo veiksnys.
Darbuotojai nuolat informuojami apie jgyvendinamg antikorupcing aplinkg ir jtraukiami |
antikorupciniy priemoniy jgyvendinima;

5.5. nepriekaiStingos reputacijos — Zuvininkystés tarnyba siekia, kad joje dirbty tik
nepriekaistingos reputacijos asmenys;

5.6. etikos laikymosi — Zuvininkystés tarnyba puoseléja nepriekaistinga dalyking reputacija
ir darbuotojy, visuomenés pasitikéjimag ja. Visi santykiai su aptarnaujamais asmenimis, partneriais,
kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra grindZiami Nulinés tolerancijos korupcijai politikos

aprase jtvirtintais principais;



5.7. atsakomybés uZ priimtus sprendimus — Zuvininkystés tarnybos darbuotojai turi Zinoti
savo darbines pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei atsakomybe uz §iy pareigy nevykdyma ar
netinkamg vykdyma, uz teisés akty pazeidimus;

5.8. informacijos valdymo uZtikrinimo — Zuvininkystés tarnybos darbuotojai privalo
saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka gali naudoti Zuvininkystés
tarnybos konfidencialig ir komercines paslaptis sudarancig informacija, kuri jiems tapo zinoma
atliekant savo funkcijas ir kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais budais
neperduoti Sios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty
veiksmy, susijusiy su konfidencialios ir komercine¢ paslapt] sudarancios informacijos skleidimu, dél
kuriy gali kilti neigiamy pasekmiy Zuvininkystés tarnybai. Zuvininkystés tarnybos interneto
svetainéje teikiama ir vieSinama informacija, kuri yra privaloma skelbti laikantis Lietuvos teisés akty
reikalavimy;

5.9. antikorupcinio Svietimo — Zuvininkystés tarnyba konsultuoja darbuotojus, kaip
1Svengti korupcinio pobiidzio teisés akty pazeidimy, jgyvendina antikorupcinio §vietimo priemones;

5.10. privadiy ir vieSyjy interesy konflikty vengimo — Zuvininkystés tarnybos veiklos
sprendimai ir veiksmai grindziami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, neSaliSkumo, vieSyjy
interesy virSenybés principais. Zuvininkystés tarnybos darbuotojai privalo vengti situacijy, kai
privatiis interesai galéty susikirsti su Zuvininkystés tarnybos interesais ir turéty neigiamos jtakos
nesaliskam ir objektyviam funkcijy vykdymui. Zuvininkystés tarnyba uztikrina, kad biity vykdoma
darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrolé bei stebésena. Ved¢jai privalo ne reciau
kaip karta per metus susipazinti su jiems pavaldziy darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaracijomis, kai jas teisés akty nustatyta tvarka privalu teikti. Darbuotojai, pateik¢ patikslinta
viesyjy ir priva¢iy interesy deklaracija, Zuvininkystés tarnybos nustatyta tvarka ir terminais privalo
apie tai informuoti tiesioginj vadova, kad jam bty Zinoma visa aktuali informacija;

5.11. nepiktnaudZiavimo einamomis pareigomis ir jgaliojimais — Zuvininkystés tarnyba
imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais
atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekdami asmeninés naudos;

5.12. kySininkavimo ir prekybos poveikiu nepakantumo — Zuvininkystés tarnyba
netoleruoja jokiy kySininkavimo ir prekybos poveikiu apraisky. Zuvininkystés tarnybos
darbuotojams draudZiama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai siiilyti, duoti, suteikti leidima duoti, reikalauti,
priimti arba gauti kysj;

5.13. nulinés dovany politikos — Zuvininkystés tarnyboje nepriimamos ir neteikiamos jokios
dovanos, i§skyrus Zuvininkystés tarnybos skaidraus elgesio gairiy (toliau — Skaidraus elgesio gairés)

nustatytas i§imtis;



5.14. vieS$yjuy pirkimy skaidrumo — Zuvininkystés tarnyba uztikrina, kad visi jy pirkimai
buty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo ir nealiskumo reikalavimuy, racionaliai naudojant Zuvininkystés tarnybos 1é3as;

5.15. vidaus kontrolés efektyvumo — Zuvininkystés tarnyba siekia, kad vidaus kontrolés
sistema veikty sklandziai ir efektyviai, kad biity uZztikrintas strateginiy ir kity veiklos plany
igyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas
Zuvininkystés tarnybos turtas, valdomos veiklos rizikos. Zuvininkystés tarnybos turtas turi biti
saugomas, naudojamas tik darbo veiklos tikslais. Asmeniniais tikslais ar tretiesiems asmenims turtg
leidziama naudoti tik teisés akty nustatyta tvarka.

6. Zuvininkystés tarnybos vadovybé ir vedéjai dalyvauja jgyvendinant Nulinés tolerancijos
korupcijai politikos apraso nuostatas, savo elgesiu rodydami tinkama pavyzdj Zuvininkystés tarnybos
darbuotojams, savo veikla skatina skaidrumo principo suvokimg ir taikymga kasdienéje veikloje, nes
nuo jy pozitrio, supratimo ir elgesio priklauso veiksminga korupcijos prevencija. Aktyvus vadovybés
ir vedéjy dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu skatina teigiama darbuotojy ir visuomenés pozitirj, kuris
turi lemiamg reik§me korupcijos prevencijos sékmei.

7. Zuvininkystés tarnybos vadovybés ir vedéjy pareigos vykdant Nulinés tolerancijos
korupcijai politikos apraSo nuostatas:

7.1. formuoti Nulin¢s tolerancijos korupcijai politikos apraSe jtvirtintas nuostatas
atsizvelgiant j Zuvininkystés tarnybos vidaus teisés aktuose jtvirtinta kompetencija;

7.2. jgyvendinti prevencines priemones;

7.3. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, aiSkiai nustatant darbo ir sprendimy
priémimo tvarkas, atsakomybes, ir uztikrinti suteikty jgaliojimy patikimuma, kai atskiri darbuotojai
turi teise veikti ir priimti sprendimus savarankiskai;

7.4. uztikrinti, kad tose srityse, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, dirbty
darbuotojai, turintys tinkamg kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgiidZiy savo funkcijoms
atlikti pagal Zuvininkystés tarnyboje nustatytus pareigybiy apra§ymus;

7.5. uztikrinti, kad Zuvininkystés tarnyboje biity nustatyta aidki organizaciné ir valdymo
struktiira korupcijos prevencijai ir kontrolei uztikrinti;

7.6. uztikrinti, kad bty jgyvendinamas vieSyjy ir privaéiy interesy derinimas;

7.7. uztikrinti, kad biity tinkamai reglamentuotas teisiy atlikti finansines ir tikines operacijas
suteikimas, jy vykdymas, jtraukimas j apskaitg bei informacijos apie jvykusias finansines ir iikines

operacijas saugojimas;



7.8. uztikrinti, kad buty aiskiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy
aprasSymuose biity nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybés, darbuotojai biity
supazindinami su pareigybiy aprasymais;

7.9. uztikrinti, kad darbuotojai, vadovybé ir vedéjai nuolat dalyvauty korupcijos prevencijos
mokymuose ir taikyty kitas Svietimo priemones.

8. Turi biti vengiama perteklinés darbuotojy kontrolés. Kontrol¢ turi biiti proporcinga
susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uZztikrinimo.

9. Zuvininkystés tarnybos darbuotojai turi laikytis Nulinés tolerancijos korupcijai politikos,
vengti bet kokiy korupcinio pobiidzio teisés akty pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti sgziningai,
skaidriai bei laikydamiesi vieSojo administravimo, atsparumo korupcijai principy ir yra asmeniskai
atsakingi uz Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso nuostaty, kiek tai susij¢ su jy pareigomis

Zuvininkystés tarnyboje, vykdyma ir taikyma.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Zuvininkystés tarnyboje taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos kirimo ir
korupcijos prevencijos priemongés:

10.1. Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais planu bei kitais teisés
aktais, atsizvelgiant | korupcijos rizikos valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai lygio nustatymo
rezultatus ir kita informacija, Zuvininkystés tarnybos vadovo sprendimu rengiami korupcijos
prevencijos veiksmy planai, kuriy tikslas uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos
prevencijos ir kontrolés sistema Zuvininkystés tarnyboje. Zuvininkystés tarnyboje korupcijos
prevencijos plany jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja uz korupcijos prevencija atsakingas
Zuvininkystés tarnybos darbuotojas;

10.2. Atsparumo korupcijai ir darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio nustatymas.
Siekiant jvertinti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta
Zuvininkystés tarnyboje, iy priemoniy diegimo kokybe ir praktinj pritaikomuma bei jas taikant
pasiektus rezultatus, Zuvininkystés tarnyboje ne re¢iau kaip karta per dvejus metus turi biti
nustatomas atsparumo korupcijai lygis. Zuvininkystés tarnyboje ne re¢iau kaip karta per dvejus metus
turi buti organizuojama darbuotojy apklausa tolerancijos korupcijai lygiui nustatyti. Atsizvelgiant |

atlikty vertinimy rezultatus, turi biiti nustatomos ir jgyvendinamos reikalingos priemonés. Atsparumo



korupcijai lygio ir darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio nustatymo rezultatai vieSinami
Zuvininkystés tarnybos interneto svetainéje;

10.3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir vertinimas. Zuvininkystés
tarnyba, siekdama Salinti ir valdyti korupcijos pasireiskimo tikimybe, turi antikorupciniu pozitiriu
jvertinti savo veikla, nustatyti rizikas, galinCias pasireiksti veiklos srityse ir sudaryti prielaidy
darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, apskai¢iuoti jy
lygi, suskirstyti jas pagal svarba, nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sudarancius prielaidy
korupcijos rizikoms Kilti, ir parengti priemones nustatytoms rizikoms mazinti ir (ar) jy veiksniams
Salinti. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé nustatoma vadovaujantis Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,,Dél Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*;

10.4. Informacijos apie asmenj gavimas. Zuvininkystés tarnyba, sickdama jvertinti asmeny
patikimumg ir sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, privalo Korupcijos prevencijos jstatymo
nustatytais atvejais ir tvarka kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau — STT)
dél informacijos apie asmenj gavimo. Zuvininkystés tarnyba turi turéti patvirtinta pareigybiy, dél
kuriy teikiamas praymas STT pateikti informacija, sara$a. Zuvininkystés tarnybos darbuotojas,
atsakingas uz personalo valdyma organizuoja kreipimasi j STT dél informacijos apie asmenj gavimo.
Visa gauta informacija apie asmenj pateikiama vadovui;

10.5. Teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas. Zuvininkystés tarnyboje
Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais atvejais turi buiti atliekamas norminiy teisés akty projekty
antikorupcinis vertinimas. Srityse, kuriose nustatytos didelés korupcijos tikimybés pasireiSkimo
rizikos, atliekamas antikorupcinis vidaus administravima reglamentuojanciy teisés akty vertinimas.

10.6. Darbuotoju antikorupcinis $vietimas. Mokymai korupcijos prevencijos klausimais
yra privaloma Zuvininkystés tarnybos darbuotojy mokymy dalis. Zuvininkystés tarnyba didina
antikorupcinj samoninguma ir bendradarbiauja su STT ir (ar) kitais patyrusiais ir kompetentingais
korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais). Zuvininkystés tarnyboje turi bati uztikrinta, kad
reguliariai biity vykdomas uz korupcijos prevencija atsakingy asmeny kvalifikacijos kélimas;

10.7. Etisko elgesio nustatymas. Siekiant uztikrinti etika Zuvininkystés tarnybos veikla,
kiekvienas Zuvininkystés tarnybos darbuotojas savo veikloje turi vadovautis Zuvininkystés tarnybos
darbuotojy etikos taisyklémis;

10.8. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo uZtikrinimas. Siekiant stiprinti interesy
konflikto prevencijos bei kontrolés veikla, Zuvininkystés tarnyboje yra nustatyta ir reglamentuota

darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarka. ViesSyjy ir privaciy interesy derinimas bei



interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla Zuvininkystés tarnyboje vykdoma vadovaujantis
Zuvininkystés tarnybos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo tvarkos aprasu, patvirtintu vadovo
1sakymu;

10.9. Nusi$alinimy administravimas. Zuvininkystés tarnybos darbuotojams draudZiama
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar Kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba
atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atlickamos pareigos, vykdomos funkcijos yra susijusios su jy
privaciais interesais. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei i§ to kylancias rizikas,
Zuvininkystés tarnyboje nustatyta darbuotojy nusi$alinimo ir nuSalinimo tvarka. Zuvininkystés
tarnybos deklaruojané¢iy asmeny nusisalinimo ir nusalinimo tvarka nustatyta Zuvininkystés tarnybos
darbuotojy nusisalinimo ir nuSalinimo nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarkos aprase, patvirtintame
vadovo jsakymu;

10.10. Dovany politikos apibréztumas. Dovany priémimas ir teikimas tam tikrose
situacijose gali biiti suprantamas kaip kySininkavimas ar papirkimas, tod¢l dovany teikimo ir
priémimo priimtinuma Zuvininkystés tarnyboje reglamentuoja Skaidraus elgesio gairés;

10.11. VieSyju pirkimy kontrolé. Vykdant pirkimus egzistuoja didel¢ korupcijos
pasireiskimo tikimybé. Zuvininkystés tarnyba uztikrina pirkimy skaidruma. Zuvininkystés tarnyba
turi patvirtinti savo vieSyjy pirkimy poreikio nustatyma, planavimg, organizavima ir kontrole
reglamentuojan¢ius dokumentus, aiskiai nustatydama vieSyjy pirkimy procese dalyvaujancius
asmenis ir jy teises bei pareigas;

10.12. Pranesimy, gaunamy vidiniu kanalu, administravimas bei pranes$éjy apsaugos
uZtikrinimo organizavimas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu,
Zuvininkystés tarnyboje uztikrintas praneiéjy apsaugos nuostaty jgyvendinimas. Zuvininkystés
tarnybos darbuotojai (esami ir buve) vidiniu kanalu gali pateikti informacijg apie pazeidimus
Zuvininkystés tarnyboje, keliandius grésme vieSajam interesui arba pazeidziandius viesajj interesa.
Sio vidinio kanalo tikslas — identifikuoti piktnaudziavimo atvejus, lemiancias ar galin¢ias lemti
Zuvininkystés tarnybos vidaus aplinkybes ir identifikuoti bei jgyvendinti tokiy atvejy prevencijos
priemones;

10.13. Lobistinés veiklos administravimas. Zuvininkystés tarnybos darbuotojai, kurie
pagal teisés akty nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant
teisés akty projektus ir juos priimant, privalo deklaruoti jy atzvilgiu vykdyta lobisting veiklg,
remiantis Lobistinés veiklos administravimo Zuvininkystés tarnyboje tvarkos apra$o, patvirtinto

vadovo jsakymu, nuostatomis.



IV SKYRIUS
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR
PRANESIMAI APIE NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS
PAZEIDIMUS

11. Zuvininkystés tarnyboje yra paskirtas asmuo, kuris yra atsakingas uz korupcijos
prevencijos koordinavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole.

12. Uz korupcijos prevencija Zuvininkystés tarnyboje atsakingas darbuotojas rengia ir teikia
pasitlymus vadovui dél korupcijos prevencijos organizavimo, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg.

13. Zuvininkystés tarnybos darbuotojai raginami biiti neabejingi jgyvendinant Nulinés
tolerancijos korupcijai politikos apraso nuostatas ir visais atvejais, kai suzino ar jtaria neteisétus
veiksmus, neveikimg arba veiksmus, susijusius su korupcija, turi per jmanomai trumpiausig laikg apie
tai informuoti vadovybeg, tiesioginj vedéja, atsakinga asmeni.

14. Zuvininkystés tarnybos paskirtas atsakingas asmuo apie korupcinio pobiidZio
nusikalstamas veikas informacija kompetentingai tyrimo institucijai privalo pateikti nedelsdamas (per
jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento).

15. Zuvininkystés tarnybos vadovybé jsipareigoja uztikrinti darbuotojo anonimiskuma (jam
pageidaujant) ir (arba) kitaip saugoti asmenj bei jo pateikta informacijg, imtis priemoniy, kad
darbuotojas, pareiskes susirtipinimag dél galimo Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso
nuostaty pazeidimo, korupcijos atvejo, vieSyjy ir privaCiy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy
pazeidimo, nepatirty kerSto, diskriminacijos, mobingo ar su juo nebiity susidorota Kitaip.

16. Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, tiriami, nagrin¢jami ir atsakymai pranesima
pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty bei Zuvininkystés
tarnybos vidaus tvarka reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka. Pranesimai negali biiti perduoti
struktiriniam padaliniui ar darbuotojui, dél kurio veiksmy pareiSkéjas 18reiSkeé susirtipinima.

17. Zuvininkystés tarnyba uztikrina, kad pranesimai dél galimy korupcijos atvejy bty istirti

teis¢s akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasas skelbiamas vieSai Zuvininkystés
tarnybos interneto svetainéje.
19. Zuvininkystés tarnybos Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso nuostaty

jgyvendinimas stebimas vykdant darbuotojy apklausas ar taikant kitas priemones.



20. Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraso nuostaty pazeidimas laikomas tarnybiniy
/ darbo pareigy vykdymo pazeidimu, uz kurj taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir
Zuvininkystés tarnybos vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

21. Pasikeitus teisiniam reguliavimui ar kitoms aplinkybéms, Nulinés tolerancijos korupcijai

politikos aprasas turéty biiti papildomas ir atnaujinamas.
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Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Ze-
més tkio ministerijos nulinés tolerancijos korupcijai
politikos apraSo priedas

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINIS-
TERIJOS PAVYZDINIAI GALIMU NESKAIDRAUS ELGESIO IR KORUPCINIO
POBUDZIO RIZIKU ATVEJAI, DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

1. Siekiant i§vengti korupcinio pobiidzio rizikos, Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Res-
publikos zemés tikio ministerijos (toliau — Zuvininkystés tarnyba) valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartj (toliau bendrai — darbuotojas) privalo:

1.1. zinoti, kad pagal jy elgesi, sprendimus ir pasisakymus visuomené, partneriai, kitos or-
ganizacijos formuoja pozidrj j Zuvininkystés tarnybos veiklg ir tarnybing etika;

1.2. savo elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio neskaidraus el-
gesio.

2. Efektyviam galimy neskaidraus elgesio ir korupcinio pobiidZio riziky valdymui svarbu
identifikuoti tokius atvejus ir biitinus imtis veiksmus.

3. Susidiirus su neteisétu atlygiu ir dovanomis, zinotina, kad:

3.1. Zuvininkystés tarnyboje:

e

e priimti, teikti pagal tarptautinj protokolg  oficialias
reprezentacijai skirtas dovanas;

* rodyti / priimti sitilomg svetinguma (pvz., dalyvauti parodose,

< konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas

svetingumas turi aiskiai iSreiksSta tarnybiniy santykiy palaikymo

tikslg ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su valstybinémis ir /

ar tarptautinémis organizacijomis stiprinti.

—
/'
* dovanos pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
asmens tarnybinémis pareigomis;
Draudziamos < * reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, istaigos ir kitokia
simbolika;
« paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.
—

3.2. Rekomenduojami paaiskinimai asmeniui dél neteiséto atlygio nepriémimo nustatyti Zu-

vininkystés tarnybos skaidraus elgesio gairiy 15 - 18 punktuose.
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3.3. Pavyzdiniai galimi rizikos atvejai:

Situacija

Darbuotojo elgesys

D¢l neteiséto atlygio

Asmuo, atvykes kon-
sultacijos, nori pa-
likti dovang uz koky-
biskai suteiktg pas-
lauga.

Ar galima priimti?

Negalima. Turi biiti mandagiai, nejzeidzianéiai ir suprantamai paaiskinta,
kad Zuvininkystés tarnyboje taikoma nuliné dovany politika ir tokia pa-
likta dovana turés biiti graZinta (atiduota, perduota, pristatyta j namus, at-
siysta pastu ir pan.).

PavyzdZziui:

,, Norétume informuoti, kad nepriimame dovany, nes tai nesuderinama su
jstaigoje taikoma nuline dovany politika. Mano pareiga yra atlikti darbg
tinkamai ir kokybiskai, be papildomy paskatinimy. Todél jums net ir pali-
kus dovang, ji, kaip neteisétas atlygis, bus grgzinta atgal pastu. Jei norite
padékoti uz kokybiskai atliktq darbg, galite parasyti laiskq (rastu) Zuvi-
ninkystés tarnybos vadovybei ir tokiu biidu isreiksti padeékq.

PraneSus, kad do-
vana negali biti pri-
imta, asmuo nesu-
tinka jos atgal paimti
ir, pavyzdZiui, pa-
lieka ant stalo

Dovang randate pa-
liktag kabinete, gau-
nate paStu ar pan.

Zuvininkystés tarnybos darbuotojas:

Informacija apie gauta neteiséta atlygj teikia tiesiogiai Zuvininkystés tarnybos
darbuotojui atsakingam uz korupcijos prevencija arba el. pastu
pazeidimai@zuv.lt

Zuvininkystés tarnybos darbuotojas atlieka veiksmus, nustatytus Zuvinin-
kystes tarnybos skaidraus elgesio gairiy III skyriuje.

D¢l dovanos pagal tarptautinj protokola

IS kitos valstybés at-
vykusi oficialiy ats-
tovy delegacija dar-
binio susitikimo
metu nori jteikti su-
venyrg. Ar galima
priimti?

Galima. Tokia dovana laikytina jteikta pagal tarptautinj protokola, kuris
suprantamas kaip visuma pagal paproting nuostata nusistovéjusiy ir visuo-
tinai pasaulyje pripaZjstamy taisykliy ir tradicijy, kuriy privalu laikytis ku-
riant ir plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy ir jy oficialiy ats-
tovy.

Pagal tarptautinj pro-
tokolg teikiami alko-
holiniais gérimai ir
tabako gaminiai. Ar
galima priimti?

Negalima. Zuvininkystés tarnybos darbuotojai nepriima ir neteikia kaip
dovanos alkoholiniy gérimy ir tabako gaminiy.

Galima. Jeigu darbuotojui alkoholiniai gérimai ir tabako gaminiai
akivaizdziai jteikiami kaip Zuvininkystés tarnybos atstovui ir jy graZini-
mas biity suprantamas kaip tarptautinio protokolo pazeidimas. Priémus,
gavus tokig dovang, atlieckami pirmiau nurodyti informavimo ir dovanos
perdavimo veiksmai.



https://zum.sharepoint.com/sites/ministerija/SitePages/Dovanos.aspx
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3.4. Atkreiptinas démesys, kad net ir niekuo i$§ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasitlymas (pavyz-
dziui, kvietimas j organizuojama laisvalaikio renginj) gali biiti tik pretekstas uzmegzti neformaly rysj,
siekiant gauti tarnybing informacijg, jgyti palankuma ar paveikti, kad asmuo, priimdamas sprendi-
mus, biity palankus jj j renginj pakvietusiajam arba nepalankus to asmens konkurentams.

4. Kai sitilomas kysis ar daromas poveikis atliekant darbo funkcijas, zinotina, kad:

4.1. Vien pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra baigtas nusikal-
timas, nekalbant apie kysio fizin] perdavima, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir asmeniui nep-
riémus kysio fiziskai.

4.2. Jeigu jums, atliekanc¢iam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovany ¢ekiai,
maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, sillomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir
pan., t. y. kySis, rekomenduojama elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

4.2.1. i8siaiSkinkite asmens ketinima. KyS$io perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais
(pvz., pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan.,
gali rodyti asmens ketinima, todél pasistenkite iS$siaisSkinti, ar asmens veiksmai yra tyCiniai ir skirti
jus papirkti;

4.2.2. jvertinkite rizika, nes asmenys, teikdami kySj (pvz., kartu su dokumentais, palikdami,
perduodami, atsiysdami dovanéles ir t. t.), siekia paveikti sprendimus, i§vengti tam tikry fakty fiksa-
vimo, neigiamos informacijos nustatymo ir pan., todél turi buti vertinami kaip potencialtis nusikal-
timo vykdytojai, o jy pateikiama informacija, dokumentai ar kiti objektai turi biiti detaliai patikrinti
ir tinkamai jvertinti;

4.2.3. neprovokuokite duoti kyS$io, nebandykite ,,padéti apsispresti®. Elkités ramiai, savo atsi-
sakymga priimti neteisétg atlygj iSreikskite aiSkiai ir trumpai, venkite diskusijy;

4.2.4. uzsiraSykite ar kitaip jsidémekite tikslius papirkéjo duomenis, jo iSvaizda ir apranga.
Kysio daveja informuokite, kad jis turés palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigtinai. Jei kysio
davéjas pasisalino i§ jvykio vietos, visg informacijg perduokite atvykusiems ikiteisminio tyrimo pa-
reigiinams;

4.2.5. jsidémékite kysSio dalyka — koks tai daiktas; jei pinigai — kiek ir kokiy kupitry, koks jy
nominalas, kokia valiuta, kiekis, | ka jdéta ar jpakuota (pvz., 1 maiSelj, voka ir pan.), su kokiais doku-
mentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas kysis (pvz.,
atneStuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ant galinés s€dynés ir pan.).
Pasistenkite paduotg kysj laikyti papirkéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje;

4.2.6. apsaugokite jvykio vieta, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, ikisti j stal¢iy ar
numesti ant Zemés, o papirkéjas pasisalino; palikite juos ten, kur yra, ir nelieskite rankomis, imkités

visy biitiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleiskite tokioje vietoje kitiems asmenims kg nors
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liesti;

4.2.7. pasistenkite nustatyti jvykio liudytojus, kurie gal¢jo matyti papirkimo ar bandymo pa-
pirkti fakta (tai gali buti jusy kolegos ar kiti asmenys), uzsirasykite jy duomenis ir kontaktinius tele-
fonus; esant galimybei, paprasykite palaukti, kol atvyks ikiteisminio tyrimo pareigtinai.

4.3. Atmintina, kad jei kuris nors Zuvininkystés tarnybos darbuotojas praso, daro spaudimg
kitam darbuotojui, kad Sis, pazeisdamas teisés aktuose nustatytas procediiras, iSnagrinéty pareiskéjo
praSyma, nefiksuoty teisés akty pazeidimy, pritaikyty mazesnes sankcijas ar atlikty kitus neteisétus

veiksmus, darbuotojas privalo visuomet atsisakyti suteikti tokia pagalba ir savo pareigas atlikti tinka-

mai, kaip nustatyta teisés aktuose. PrieSingu atveju darbuotojui gresia atsakomybé uz korupciniy
veiksmy atlikimg, bendrininkavimg atliekant nusikalstamg veikg (kySininkavima, prekyba poveikiu,
piktnaudziavima tarnyba, kiSimasi ] valstybés tarnautojo veikla, dokumenty klastojima ar kt.).

4.5. Pavyzdiniai galimi rizikos atvejai:

Situacija Darbuotojo elgesys
ASII’I}IO sitllo, 23‘{3} Perspéti asmenj apie jo daromg nusikalstama
duoti, duoda kysj korupcine veika, jos pasekmes (galimg
arba provokuoja jj ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir
paimti reikalauti nutraukti tokius veiksmus
Bendradarbis daro Elgtis pagal rekomendacijas

poveikj dél netei-
séty veiksmy atli-
kimo

Esant galimybei padaryti jraSa

Gautas  pasiiily- Apie daromg korupcing veika (papirkima)
mas paveikti kita nedelsiant pranesti teisésaugos institucijoms
valstybés tarnau- (Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
to : Ty tarnybai, tel. (8 5) 266 3333, arba policijai
©Ja ar jam priy- bendruoju pagalbos telefono numeriu 112)
gintg asmen] uz

tarnybiniy pareigy
atlikimg arba ne-

atlikima Nedelsiant informuoti tiesioginj vadovg ir uz
korupcijos prevencija atsakingg asmenj

4.6. Pazymétina, kad valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo privalo (iSskyrus korup-
cinio pobiidzio nusikalstamg veika, kurig, galbit, padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji gimi-

naiciai ar Seimos nariai (sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos bau-
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dziamojo proceso II skyriuje)) apie korupcinio pobiidzio nusikalstama veika pranesti teisésaugos ins-
titucijai, jeigu gavo duomeny, leidzian¢iy pagristai manyti, kad padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar)
rengiamasi jg padaryti.

4.7. Atminkite, kad vieng kartg priéme kysj, galite sulaukti ne praSymo uz atlygj atlikti tam
tikrus veiksmus, susijusius su vykdomomis tarnybinémis funkcijomis istaigoje arba susilaikyti nuo
ju, bet reikalavimo grasinant panaudoti pries jus kompromituojancig informacija.

5. VieSuyjy ir privacdiy interesy derinimo srityje butina zinoti, kad:

5.1. Privaciy interesy deklaracija:

nedelsiant, bet ne velian kaip per 30
kalendoriniy dienn po deklaruojanéio
asmens isrinkimo. priemimo ar
paskyrimo | pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso jgijimo
dienos

nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
Teikiama. tikslinama kalendoriniu diemy (pagal VPIDI 7 str.,
jei deklarotini duomenys pasikeité)

iki dalyvavimo pirkimy procedurose
pradzios (pirkimn komisiju nariai,
asmenys paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus ir atliekamy pirkinng
procediurose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai)

5.2. Atsiradus interesy konfliktg kelian¢ioms privaéiy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, privaciy interesy deklaracija turi biiti nedelsiant papildyta.

5.3. NesaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad darbuotojas pasieké no-
rima rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to, kad asmuo
nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti (nenusisalino, nedeklaravo).

5.2.Zuvininkystés tarnybos darbuotojy pareigos nustatytos Zuvininkystés tarnybos viesyjy ir
privaéiy interesy derinimo tvarkos apra$e ir Zuvininkystés tarnybos darbuotojy nusisalinimo ir nusa-

linimo nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarkos aprase.



5.3. Galimi rizikos atvejai:
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Situacija

Darbuotojo elgesys

Darbuotojas paskiriamas trumpam
(1020 dieny laikotarpiui) pava-
duoti padalinio vadovg. Ar dar-
buotojas gali nedeklaruoti (ar pri-
valo tai padaryti) laikino pavada-
vimo, jei jis trumpesnis nei 30 ka-
lendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas) asmeniui at-
siranda pareiga deklaruoti privacius interesus ar papildyti dek-
laracijg naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo §ig pareiga
turi jvykdyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendori-
niy dieny. Duomenys turi buti aktualiis privaciy interesy dek-
laracijos pildymo momentu. Taciau, jei asmens pavadavimas
truko 10 dieny, deklaravimo terminas pavadavimo pabaigoje
dar nepasibaiges, todé¢l reikalauti i§ asmens deklaruoti priva-
¢ius interesus anksciau, nei tai nustatyta VieSyjy ir privaciy in-
teresy derinimo jstatyme, néra pagrindo.

Darbuotojo, kurio
funkcijos yra susijusios su teisés
akty, formuojanc¢iy tam tikros sri-
ties politika, projekty rengimu, ar-

timas asmuo uzsiima lobistine

tiesioginés

veikla (yra jraSytas i lobisty sa-
ra8a). Ar gali darbuotojas toliau at-
likti savo tiesiogines funkcijas?

Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny deklaruoti artimo asmens veiklg (vykdoma lobisting
veikla), t.y. patikslinti arba papildyti deklaracija, nurodyda-
mas $ig informacija, ir apie tai informuoti savo tiesioginj va-
dova, kuris privalés neskirti uzduociy, galin¢iy sukelti interesy
konfliktg.

6. Lobistinés veiklos srityje biitina Zinoti, kad:

6.1. Lobistinei veiklai priskiriami lobisto veiksmai, kuriais sickiama daryti jtaka Zuvininkys-

tés tarnybos darbuotojams, kad lobistinés veiklos uzsakovo ar lobistinés veiklos naudos gavejo inte-

resais buty priimami arba nepriimami teisés aktai.

6.2. Lobistine veikla yra neteiséta, kai:

6.2.1. lobistas nedeklaruoja lobistinés veiklos Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jsta-

tymo nustatyta tvarka;

6.2.2. lobisting veikla vykdo i lobisty sarasa neirasytas asmuo.

6.3. Galimi rizikos atvejai:

Situacija

Darbuotojo elgesys

Asmuo, nejrasytas ] lobisty sarasa, rastu, e-

priémimo arba nepriémimo.

lektroniniy rySiy priemonémis, telefonu arba
tiesiogiai kreipiasi j darbuotoja susitikimui,
siekdamas jam daryti jtaka dél teisés akty

Atsisakyti tokio susitikimo. Apie neteiséta lobisting
veikly Zuvininkystés tarnybos darbuotojas nedel-
siant privalo pranesti Zuvininkystés tarnybos dar-
buotojui, atsakingam uZz korupcijos prevencija.

Asmuo, jrasytas j lobisty sarasa, rastu, elekt-
roniniy ry$iy priemonémis, telefonu arba tie-
siogiai kreipiasi ] darbuotojg susitikimui,

Deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla.
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sickdamas jam daryti jtaka dél teisés akty
priémimo arba nepriémimo.

Darbuotojas gavo lobisto pasiiilyma dél ren- | Darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta
giamo teisés akto, nors darbuotojas néra jo | lobisting veiklg. Aplinkybé, kad darbuotojas néra
rengéjas. Ar darbuotojas privalo deklaruoti | teisés akto projekto, dél kurio j ji kreipési lobistas,
patirtg lobisting jtakg? Siuo atveju néra reikSminga.

Darbuotojas gauna asmeninj kvietimg po | Atsisakyti tokio susitikimo.
darbo valandy dalyvauti lobisty organizuoja-
mame renginyje arba susitikime, pvz.: kavi-
néje, restorane ir kt.

Lobistas sitilo darbuotojui dovany ar kitokj | Nepriimti dovanos arba kitokio atlygio. Apie ban-
atlygj uz teisés akto (ne)priémima. dyma teikti dovanas ar kitokj atlygj Zuvininkystés
tarnybos darbuotojas privalo pranesti Zuvininkystés
tarnybos darbuotojui, atsakingam uz korupcijos pre-
vencija.

7. Dél visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy Zuvininkystés tarnybos darbuotojai
gali ir turi konsultuotis (gauti rekomendacijas) su uz korupcijos prevencija atsakingu Zuvininkys-

tés tarnybos darbuotoju.



