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direktoriaus 2025 m. liepos 29 d. jsakymo Nr.
V1-72 redakcija)

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO
MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarkos aprasas (toliau —
Apragas) nustato Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos (toliau
— Zuvininkystés tarnyba) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo sistemg: darbo apmokéjimo principus, pareigybiy struktiirg, pareigybiy grupavimo i
pakopas buda, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
pareiginés algos koeficienty intervaly bei pareiginés algos nustatymo tvarka, pareiginés algos
intervalus, pareiginés algos nustatymo, atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinima, tvarka, priemoky skyrimo ir skatinimo tvarkg ir
dydzius, valstybés tarnautojy apdovanojimo bei Apraso perzitir¢jimo ir keitimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau
— Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas) ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,D¢él darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekse apibréztas sgvokas.

4. Darbo apmokeéjimo tvarka nustatoma vadovaujantis $iais principais:

4.1. teisinio apibréZtumo,

4.2. teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos,

4.3. darbo santykiy stabilumo,

4.4. teisingo mokéjimo uz darba,
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4.5. vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,

4.6. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rapintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, dalykinémis savybémis,

4.7. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,

4.8. skaidrumo ir vieSumo.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

5. Zuvininkystés tarnybos pareigybés grupuojamos taikant lyginamajj pareigybiy grupavimo
1 pareigybiy pakopas biida.

6. Zuvininkystés tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareigybiy struktirg sudaro 10 pakopy: 1 — Zzemiausia, 10 — auks$c¢iausia (Apraso 1 priedas).
Konkrecios pareigybés pakopa nustatoma pareigybiy sarase.

7. Pareigybiy struktiiroje auki¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama Zuvininkystés tarnybos
direktoriaus pareigyb¢, zemiausiai — darbininko pareigybé.

8. Zuvininkystés tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareigybiy sarase esancios pareigybés priskiriamos pakopoms pagal jy hierarching struktiira nuo
auk3ciausios iki Zemiausios.

9. Pareigybés 1 pakopas grupuojamos pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 15 punkte.

10. Atskiry Zuvininkystés tarnybos padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje ir
grupuojamos ] pakopas iSlaikant pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo Zemiausios iki
auksciausios.

11. Skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje pagal pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 15 punkte. PanaSiausios
pagal pareigybés turinio kompleksiskuma pareigybés grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa. Pagal
pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés suskirstomos j bendrg pareigybiy
struktiirg (1 priedas).

12. Pareigybé¢ vertinama kaip laisva (neuZimta), ir apsibréziami kiekvienai pareigybei keliami

reikalavimai bei lukesciai tinkamam rezultatui pasiekti.



13. Pareigybés pakopa nustatoma pareigybés steigimo metu. Pareigybés pakopa gali biiti
kei¢iama pagal poreiki, pasikeitus pareigybés funkcijoms ir/ar atsakomybéms, pareigybiy pakopy ar
pareiginés algos koeficienty intervaly perziiiros metu.

14. Zuvininkystés tarnybos pareigybiy struktiira perziirima ir atnaujinama pagal poreiki, dél
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy, kai visiSkai keiCiasi arba priskiriamos

naujos funkcijos, arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Zuvininkystés tarnyboje.

III SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

15. Nustatant pareigybiy pakopas taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai:

15.1. veiklos sudétingumo;

15.2. atsakomybeés lygio;

15.3. profesinio darbo patirties.

16. Veiklos sudétingumo kriterijus apibrézia gebéjimga atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis:

16.1. Nesudétinga veikla: atlickamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys
(nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali biiti s¢kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras ir
taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant ]
aplinkybes; maZos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikiminga jtaka Zuvininkystés
tarnybos veiklai ir (ar) rezultatams), nepriimami savarankiski sprendimai, tiesioginis vadovas
kontroliuoja visg uzduociy atlikimo procesa.

16.2. Sudétinga veikla: atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys
(vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti s€kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos,
teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés
akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) Zuvininkystés tarnybos veiklai
ir (ar) rezultatams), reikalingi papildomi jgiidZiai ar svarbios Zinios sudétingoms funkcijoms atlikti,
atlickama problemy analiz¢ ir teikiamos apibendrintos i§vados;

16.3. Labai sudétinga veikla: atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys
(sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga
patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uZduoties konteksta, uZzduoties atlikimo (savo
veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (Zuvininkystés tarnybai ir uz jos riby);

didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reik§minga jtaka Zuvininkystés tarnybos
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veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz Zuvininkystés tarnybos riby) reikalingi auksto
lygio papildomi jgiidZiai ar svarbios Zinios einamoms pareigoms, atlickamas problemy analitinis
vertinimas ir apibendrinimas.

17. Veiklos sudétingumo lygiai:

17.1. Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties funkcijas ir uzduotis su pagalba, pagal
aiSkias taisykles ir procediras.

17.2. Savarankiskai atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties funkcijas ir uzduotis pagal
aiskias taisykles ir procediiras.

17.3. Savarankiskai atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties funkcijas ir
uzduotis.

17.4. Savarankiskai atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties funkcijas ir uzduotis.

17.5. SavarankiSkai atlieka labai sudétingas ir (ar) labai didelés apimties funkcijas ir uzduotis,
rengia veiklos taisykles ir proceduras.

18. Atsakomybeés lygio kriterijus apibrézia pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata. Atsakomybé — tai tam tikros pareigybés poveikis veiklos rezultatui, apimantis veiksmy
laisve, poveikio dydj ir poveikio pobiid;.

19. Atsakomybés lygi nustato:

19.1. sprendimy priémimo laisve;

19.2. atsakomyb¢ uz atliktus veiksmus ir jy pasekmes;

19.3. jtakos Zuvininkystés tarnybos tikslo jgyvendinimo rezultatams dydis.

20. Profesinio darbo patirties kriterijus apibréZia pareigybeés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis.

21. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

22. Pirmos ir antros pareigybiy pakopy pareigybéms profesinio darbo patirtis netaikoma. Siy

lygiy pareigybéms reikalingi darbo jgtidZiai jgyjami darbo procese.

' IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS
23. Kiekvienai pareigybiy pakopai nustatomi pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis) (2 priedas).
24. Intervalo plotis sudaro +/-25 procenty intervalo vidurio reikSmes.
25. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos pareiginé alga atitinka Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nustatyta minimaliaja ménesing alga.



26. Antros pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka maziausig
Zuvininkystés tarnybos darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutartj (isskyrus darbininkus), turima
pareiginés algos koeficients.

27. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Zuvininkystés tarnybos direktoriaus pareiginés algos koeficiento reiksme.

28. Valstybés tarnautojo minimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali biiti mazesné uz
Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta minimaly koeficienta.

29. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis, minimali pareiginés algos intervalo reikSme
negali buti mazesné uz Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme nustatyta minimaly koeficienta.

30. Pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy | auksStesnes
pareigybiy pakopas.

31. Zemesnés pareigybiy pakopos intervalo koeficientai (vidurio reik§més) yra nuo + / -5
proc. iki +/ -20 procenty mazesni uz aukstesnés pareigybiy pakopos koeficienty intervalo reikSmes.

32. ApraSe nustatyty pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzitirimi ir kei¢iami
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, Zuvininkystés tarnybos darbo uzmokes¢io fondui ir Zuvininkystés tarnybos priskirtoms
funkcijoms, atsizvelgiant j kity jstaigy vieSai skelbiamag vidutinj ménesinj darbo uzmokestj ir
papildoma atlygio rinkos informacija.

33. Personalo administravimg atliekantis darbuotojas vykdo kity jstaigy viesai skelbiamo
vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io stebéseng ir apie jos poky¢ius prane$a Zuvininkystés tarnybos
direktoriui.

5 V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

34. Zuvininkystés tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo uzmokestj sudaro:

34.1. pareigin¢ alga;

34.2. priemokos;

34.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams);

34.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

34.5. kintamoji dalis (darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartis), kuri nustatoma atlikus
2023 mety veiklos vertinimg ir galioja iki 2025 metais vyksiancio darbuotojy kasmetinio veiklos

vertinimo metu priimto Zuvininkystés tarnybos direktoriaus sprendimo jsigaliojimo. 2024 metais
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1vykusio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, veiklos vertinimo metu nustatyta kintamoji dalis
po 2025 metais jvykusio veiklos vertinimo pridedama prie turimos pareiginés algos ir kintamoji dalis
nebenustatoma. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamgja dalimi. Priimamiems j darbg darbuotojams kintamoji dalis nenustatoma.

35. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareiginé alga
nustatoma i§ pareigybés pakopai nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo pagal Aprase
numatytus kriterijus, atsizvelgiant j valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
individualias kompetencijas, profesinio darbo patirtj, turimus papildomus jgiidzius ar svarbius
einamoms pareigoms geb¢jimus, rezultatus ir kt. kriterijus.

36. Skelbiant konkursg i laisva valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartis, pareigybe arba priimant juos } pareigybe, dé¢l kurios konkursas neskelbiamas, paprastai
nustatomas pareigybés nuo 25 iki 5 procenty maZesnis nei viduriné pareiginés algos koeficiento
reikSmé pareiginés algos koeficientas.

37. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija (Al lygio pareigybés), pareiginés algos koeficientai nustatomi 20
procenty didesni nei tos pacios pakopos pareigybéms, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis (A2 lygis pareigybés), nustatyti koeficientai.

38. Nustatant pareiging alga, papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje. Siais atvejais tokiai pareigybei gali biiti nustatytas koeficientas, iki 100 procenty virsijantis
pareigybés pakopos maksimaly pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnis nei Lietuvos
Respublikos Zemés {ikio ministerijos Zuvininkystés tarnybos direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

39. Darbininky pareiginé alga atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
minimaligjg ménesing algg.

40. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

41. Jei nustatant ar keiCiant Aprasa valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija ar nesiekia tai pareigybiy
pakopai nustatytg (-0) didZiausig (-10)/maziausig (-10) pareiginés algos koeficientg (-0), tam valstybés

tarnautojui ir darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatomas atskiras pareiginés algos
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koeficientas, kuris gali nesutapti su tai pareigybés pakopai nustatytais pareiginés algos koeficientais,
tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartis, eina tas pacias pareigas
Zuvininkystés tarnyboje, arba tol, kol §iam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanéiam pagal
darbo sutartj, apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy pakopai nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervalg.

42. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatytas
pareiginés algos koeficientas gali biiti kei¢iamas atlikus tarnybinés veiklos ar veiklos vertinima.

43. KeiCiant Aprasg, valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, pareiginés algos koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus atvejus, kai pasikeicia jstatymuose
nustatyta pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir valstybés tarnautojui ar darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz
Istatymuose nustatyta minimalig tai pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficiento reik§me. Tokiu
atveju valstybés tarnautojui ir darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatomas jstatymuose

nustatytas minimalus pareiginés algos koeficiento dydis.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA

44. Valstybés tarnautojo praéjusiy mety tarnybiné veikla ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutart], pra¢jusiy mety veikla vertinama atsizvelgiant j jvykdyty metiniy uzduociy sudétinguma,
apimtis, nauda Zuvininkystés tarnybos ir (ar) struktirinio padalinio, kuriame valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartis, dirba, veiklai, rodyta auks$ta kvalifikacijg atliekant
uzduotis (visapusiSkas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio
uzduociy atlikimo biido (metodo) pasirinkimas ir pan.).

45. Jeigu valstybés tarnautojo pra¢jusiy mety tarnybiné veikla ir darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, praé¢jusiy mety veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Zuvininkystés tarnybos direktoriaus sprendimu:

45.1. valstybés tarnautojui ir darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, bet ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas,
arba

45.2. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali biiti perkeliamas j aukStesnes darbuotojo,
dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigas Zuvininkystés tarnyboje, jeigu jis atitinka $iai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti

perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés



patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas), nustatant ne
maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficients, bet ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

45.3. valstybés tarnautojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas Zuvininkystés tarnyboje, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta,
bet ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.

46. Jeigu valstybés tarnautojo pragjusiy mety tarnybiné veikla ir darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pra¢jusiy mety veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu pasitlymu Zuvininkystés tarnybos direktoriaus sprendimu:

46.1. valstybés tarnautojui ir darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

46.2. valstybés tarnautojas teisés akty nustatyta tvarka gali buti perkeliamas | Zemesnes
karjeros valstybés tarnautojo pareigas Zuvininkystés tarnyboje, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

46.3. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, teisés akty nustatyta tvarka gali biti
perkeliamas j Zemesnes darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj, pareigas Zuvininkystés tarnyboje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés
jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas sglygas), taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas.

47. Valstybes tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj, kuriy veikla 3 metus i3 eilés jvertinama kaip virsijanti likescius, atsizvelgiant j Zuvininkystés
tarnybos turimg darbo uzmokescio fonda, bent vieng karta per 3 metus gali biiti nustatyta didesné
pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai jam yra nustatytas maksimalus pareigybés pakopos pareiginés
algos koeficientas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

48. Zuvininkystés tarnybos valstybés tarnautojams mokamos §ios priemokos:



9

48.1. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés. Si priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos;

48.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirban¢io pagal sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas. Si priemoka negali biiti maZesné
kaip 10 procenty pareiginés algos;

48.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos. Si priemoka negali
biti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

49. Zuvininkystés tarnybos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokamos $ios
priemokos:

49.1. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé. Si priemoka
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos;

49.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas. Si priemoka
negali biiti maZesné¢ kaip 10 procenty pareiginés algos;

49.3. uz papildomy uzduociy, suformuoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos. Si priemoka negali biiti maZesné
kaip 10 procenty pareiginés algos.

50. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, skirty priemoky
suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

51. Nustatant priemokos uz jprastg darbo kriivj virSijjancig veikla, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes,
dydj atsizvelgiama i:

51.1. jprasta darbo kriivj virSijancios veiklos sudétinguma;

51.2. jprastg darbo kriivj vir§ijancios veiklos apimtj;

51.3. iprastg darbo kriivj vir§ijancios veiklos trukme.

52. Priemoka uz pavadavimg mokama uz pavadavimag valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, negalincio eiti pareigy dél ligos, komandiruotés, kasmetiniy ar tiksliniy
atostogy bei kity aplinkybiy, kai pavadavimas trunka ne trumpiau kaip 5 darbo dienas ir yra
tiesioginio valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart;, vadovo motyvuotas
prasymas del pavadavimo biitinumo.

53. Nustatant priemokos uz pavadavimg biitinuma ir dyd; atsizvelgiama i:

53.1. pavaduojamo valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj,

pareigybe;
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53.2. funkcijy, kurias atliks pavaduojantis valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, sudétinguma ir apimtj;

53.3. pavadavimo trukme.

54. Nustatant priemokos uz papildomy uzduociy, suformuoty rastu, atlikima, kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos,
atsizvelgiama j:

54.1. pavesty papildomy uzduoCiy arba pareigybés apraSyme nenumatyty funkcijy
sudétinguma;

54.2. pavesty papildomy uzduociy arba pareigybés apraSyme nenumatyty funkcijy apimtj;

54.3. pavesty papildomy uzduociy arba pareigybés apraSyme nenumatyty funkcijy vykdymo
trukme.

55. Tiesioginis valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, vadovas,
jvertings Apraso 5154 punktuose nurodytas aplinkybes, teikia motyvuota prasyma Zuvininkystés
tarnybos direktoriui, kuriame nurodo:

55.1. valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, varda, pavardg ir
pareigas;

55.2. konkrecias funkcijas ar uzduotis, kurias butina pavesti valstybés tarnautojui ar
darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj;

55.3. pavedamy funkcijy ar uzduociy atlikimo trukme;

55.4. sitlomg priemokos dydj (procentais nuo pareiginés algos).

56. Priemoka skiriama Zuvininkystés tarnybos direktoriaus jsakymu ir mokama tol, kol
valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, atlieka priemokos mokéjimag
salygojusias funkcijas ir/ar uzduotis.

57. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Zuvininkystés tarnybos
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas. ISnykus
aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, priemokos mokéjimas nutraukiamas. Tiesioginis
valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, kuriam buvo paskirta priemoka,
vadovas atsako uZ tai, kad Zuvininkystés tarnybos direktorius bty laiku informuotas apie aplinkybiy,

kurioms esant buvo skirta priemoka, pasikeitimg ar iSnykima.

. VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES,
VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA
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58. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg valstybés tarnautojams
ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka.

59. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, uz pasyvyjj
budé¢jima namuose mokama Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés ikio
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pasyvaus bud¢jimo
namuose tvarkos apra$o, patvirtinto Zuvininkystés tarnybos direktoriaus 2019 m. rugséjo 29 d.
jsakymu Nr. V1-97 , Dél Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pasyvaus budéjimo namuose
tvarkos aprasSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO TVARKA

60. Uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikima valstybés tarnautojai ir uz nepriekaistinga
darbo pareigy vykdyma darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali buiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

60.1. padéka;

60.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indeélj
jgyvendinant Zuvininkystés tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

60.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

60.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d.
nutarimu Nr. 1167 ,,D¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka, mokama i3 sutaupyty Zuvininkystés tarnybos darbo uzmokesé&io 1ésy;

60.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

61. Prie Apraso 60.2—-60.5 papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

62. Apraso 60 punkte numatytos skatinimo priemonés gali biiti taitkomos valstybés tarnautojo
tarnybing veiklg ir darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartis, veiklg jvertinus kaip virSijancig
lukescius.

63. Valstybés tarnautojai uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai gali buti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

64. Pasitilymus dé¢l valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
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apdovanojimo ir skatinimo teikia tiesioginiai valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, vadovai.

65. Rekomendacijas dé¢l valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
apdovanojimo ir skatinimo Zuvininkystés tarnybos direktoriui teikia Zuvininkystés tarnybos
direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, iSnagrin€jusi pateiktus tiesioginiy vadovy pasitilymus.

66. Skatinimo priemonés skiriamos Zuvininkystés tarnybos direktoriaus rezoliucija ar
isakymu, esant tiesioginio vadovo rastiSkam motyvuotam prasymui. PraSyme nurodoma:

66.1. valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartis, vardas, pavardé ir
pareigos;

66.2. priezastis ar pagrindas skirti apdovanojimag ar skatinimo priemon¢ bei motyvai,
jrodymai, patvirtinantys skatinimo skyrimo aplinkybes;

66.3. sitiloma skatinimo priemong¢ ir jos dydis.

67. Valstybés tarnautojas, turintis galiojancig tarnybing nuobauda ir darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj, per paskutinius 6 ménesius padargs darbo pareigy pazeidimg, neskatinami,
i$skyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama
kaip virsijanti likescius.

68. Valstybés tarnautojas, turintis galiojancig tarnybing nuobauda uz VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinamas tik pra¢jus Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

69. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, neskatinamas VieSyjy ir privaciy interesy

derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

X SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PERZIUREJIMO IR KEITIMO
TVARKA

70. Aprasas yra perzilirimas ne re¢iau kaip karta per metus, atsizvelgiant j Zuvininkystés
tarnybai darbo uzmokesciui skiriamus asignavimus, teisés akty pokycius, keiciantis darbo rinkos
saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Zuvininkystés
tarnybai priskirtoms funkcijoms ir (ar) kei¢iant Zuvininkystés tarnybos struktiira.

71. Bendryjy reikaly skyrius vykdo tesés akty ir darbo rinkos salygy stebéseng ir

Zuvininkystés tarnybos direktoriui teikia informacija apie poky&ius.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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72. Uz praSyme dé¢l priemokos, iSmokos ar skatinimo pateiktos informacijos teisingumg ir
i§samuma atsako jj pateikes valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, vadovas.

73. Prasymai dél priemoky, apdovanojimy ir skatinimo priemoniy skyrimo derinami
Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos darbo reglamento,
patvirtinto Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos direktoriaus
2010 m. balandZio 1 d. jsakymu Nr. V1-6 ,,Dél Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos
zemés Ukio ministerijos darbo reglamento patvirtinimo* (toliau — darbo reglamentas), nustatyta
tvarka.

74. Personalo administravimg vykdantis darbuotojas gautg tiesioginio vadovo prasyma dél
priemokos, apdovanojimo ar kitos skatinimo priemonés skyrimo su direktoriaus rezoliucija jformintu
sprendimu ir/ar valstybés tarnautojo, ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimo
isvadg su Zuvininkystés tarnybos direktoriaus rezoliucija jformintu sprendimu pritarti valstybés
tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, tiesioginio vadovo sitilymams, jj teikia
Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui Zuvininkystés tarnybos direktoriaus jsakymo dél
priemokos, i8§mokos ar skatinimo priemonés skyrimo projektui parengti. IS Nacionalinio bendryjy
funkcijy centro gautas parengtas jsakymo projektas suderinamas darbo reglamente nustatyta tvarka ir
pateikiamas Zuvininkystés tarnybos direktoriui. Su Zuvininkystés tarnybos direktoriaus jsakymais
dél priemokos ar skatinimo priemonés skyrimo valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartis, supazindina Bendryjy reikaly skyrius.

75. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginé¢ alga
perziiirima ne reciau kaip karta per metus, atliekant kasmetinj tarnybinés ar darbo veiklos vertinima.
Pareiginé alga yra laitkoma perZzitiréta ir tuo atveju, jei nusprendZiama jos nekeisti.

76. Pareiginés algos koeficientai didinami, priemokos skiriamos, valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, skatinami atsizvelgiant j finansines Zuvininkystés
tarnybos galimybes, nevirsijant Zuvininkystés tarnybai nustatyty darbo uzmokes¢io fondo lésy.

77. Aprasas skelbiamas vie$ai Zuvininkystés tarnybos interneto svetaingje ir visiems
Zuvininkystés tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, yra

prieinamas susipazinti Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje.




14

Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos Zemés tikio ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos aprasSo

1 priedas

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO
MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés
pakopa Valstybés tarnautojas Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj

11 Direktorius

10 Departamento direktorius

9 Ved¢jas (skyriaus, kuris néra

kitame struktiiriniame
padalinyje)

8 Vedéjas (skyriaus, kuris yra Vedéjas (skyriaus, kuris yra kitame

kitame struktiiriniame strukttiriniame padalinyje)
padalinyje)

7 Pataré¢jas (skyriuje) (kiti akvakultiiros ir
zuvininkystés tkio produkcijos gamybos
vadovai)

6.2 Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis specialistas (apskaitos

specialistas (buhalteris), turto valdymo
inZinierius, vieSyjy rysiy specialistas,
teisininkas, prekiy ir paslaugy pirkimy
specialistas, informaciniy ir rySiy
technologijy sistemy administratorius,
informatikas, dokumenty valdymo
specialistas, personalo specialistas
(vadybininkas), valstybés institucijos
inspektorius, kitas Zemés ir miSky tikio bei
zuvininkystés specialistas, projekty
administratorius, statybos inzinierius,
parazitologas)

6.1 Vyriausiasis specialistas (kitas Zemes ir
misky tikio bei zuvininkystés specialistas
(Zuvy 1veisimo ir gaudymo plany vykdymas),
chemikas);

Vyresnysis specialistas (kitas Zemés ir miSky
ukio bei Zuvininkystés specialistas
(Zuvivaisa)

5 Vyriausiasis specialistas (kitas zemés ir
misky tkio bei zuvininkystés specialistas
(nesudétinga zuvivaisos veikla);

Vyresnysis specialistas (kitas Zemés ir misSky
tikio bei zuvininkystés specialistas (zuvivaisa
ir turto apskaita)
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Vyresnysis specialistas (ikvedys);
Specialistas (valstybés institucijos
inspektorius)

Vyresnysis specialistas (apskaitininkas,
elektrikas);
Specialistas (apskaitininkas)

Specialistas (zuvininkas )

Darbininkas (tvenkinio (baseino)
darbininkas)
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,.Zuvininkystés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos zemés tkio
ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos

apraso

2 priedas

(2025 m. liepos 29 d. jsakymo Nr.
V1-72 redakcija)

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO
MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL

DARBO SUTARTIS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
(pareigings algos baziniais dydziais)

Pareigybés pakopa Pareiginés algos koeficienty intervalai
Minimalus koeficientas Vidurio reik§mé Maksimalus koeficientas
-25 proc. +25 proc.

11*

10 1,19 1,58 1,98

9 1,08 1,44 1,80

8 1,03 1,37 1,71

7 0,89 1,19 1,49
6.2 0,81 1,08 1,35
6.1 0,77 1,03 1,29

5 0,74 0,98 1,23

4 0,70 0,93 1,16

3 0,67 0,89 1,11

2 0,64 0,85 1,06

1 Minimali ménesiné alga

*Direktoriaus pareiginés algos koeficienty intervalg nustato Lietuvos Respublikos Zemés tikio

ministras‘




