ZUVININKYSTES TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO
MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2021 M. KOVO 8 D. JSAKYMO NR. V1-31 ,,DEL
VIDAUS KONTROLES POLITIKOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2026 m. sausio 23 d. Nr. V1-11
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo, Vidaus
kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,,D¢l Vidaus kontrolés
igyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje‘, nuostatomis:

1. Pakei¢iu Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos
vidaus kontrolés politikos, patvirtintos Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos zemés tikio
ministerijos direktoriaus 2021 m. kovo 8 d. jsakymu Nr. V1-31 . Dél Vidaus kontrolés politikos
patvirtinimo®, 4 ir 5 priedus ir iSdéstau juos nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatau, kad §is jsakymas jsigalioja nuo jo pasiraS§ymo dienos.

3.]pareigoju Bendryjy reikaly skyriy §j jsakyma paskelbti Zuvininkystés tarnybos

interneto svetaingje.

Direktorius Tomas Kazlauskas



RIZIKOS VERTINIMAS IR VALDYMAS

Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos zemés iikio ministerijos
Vidaus kontrolés politikos

PARENGTA: Direktorius Tomas Kazlauskas Data 2021-02-26 4 priedas
PERZIURETA: VK priezitiros darbo grupé Data 2022-01-10
PERZIURETA: VK priezitiros darbo grupé Data 2023-01-17
PERZIURETA: VK priezitiros darbo grupé Data 2024-01-15
PERZIURETA: VK priezitiros darbo grupé Data 2025-01-16
PERZIURETA: VK prieziiros darbo grupé¢ ~ Data 2026-01-16
Eil. Atsakingi Prevenciniy
Nr. [Veiklos sriti{Rizika Rizikos veiksniai Rizikos vertinimas Prevenciniai veiksmai |asmenys veiksmy
(prieZastys) Tikimybé| Poveikis | Vertinimas rezultatyvumas
Asignavimy valdytojy
vykdomos programos, iskelti
uzdaviniai neatitinka . Prevenciniai veiksmai
strateginiy tiksly ir plany, 1 3 MAZA . : Direktorius
. el netaikomi
tinkamo, ekonomisko ir
rezultatyvaus asignavimy
valdymo.
Rizika
Istaigos darbas sumazéjusi dél
) organizuojamas pasikeitusios
Yelklos plany | Estremali situacija, nuotoliniu biidu, daugiau epidemiologinés
1rprogramy—|nepaprastoji padétis, 1 3 MAZA  |démesio skiriama Direktorius situacijos.
vykdymas karantinas iSankstiniam planavimui, Prevencinés
vykdomas testavimas, priemonés

vakcinacija

tinkamos, taikyti
toliau




Nenustatyti objektyvis ir

. . .. . P iniai veiksmai . .
VEIKLOS tiksliis veiklos vertinimo MAZA n:;?;iﬂlal VIS pirektorius
TIKSLU kriterijai
IGYVENDI
NIMAS
Apskaitos politika, Vidaus Prevencinés
Turto Nepakankamai uztikrinta turto VIDUTINE Vidaus tvarkos taisyklés, [kontrolés priemongés
valdymas ir jo |apsauga ir valdymo prieziiira Finansy kontrolés prieziliros tinkamos, taikyti
apsauga bei apskaita taisyklés darbo grupé toliau
Ivairiy uzduociy Vidaus Prevencinés
Nepakankamas . |atlikimui direktoriaus kontrolés priemonés
o : VIDUTINE |. . . _ o
bendradarbiavimas stebésenos isakymu formuojamos  |prieziiiros tinkamos, taikyti
metu darbo grupés darbo grupé toliau
Nepakankamas vadovy
patirties ir Ziniy perteikimas . . |Direktorius,
. A . Prevenciniai veiksmai
specialistams, vadovybés MAZA . . departamenty
.. .. netaikomi .
patirties panaudojimas vadovai,
esamoje darbo aplinkoje skyriy vadovai
o _|Direktorius,
Neveiksmingas organizacijos MAZA Prevgncupm veiksmai departamenty
valdymo sistemos atgalinis netaikomi vadovai,
rysys skyriy vadovai
Direktorius,
Vadovybés . Prevenciniai veiksmai  [departamenty
: . . . MAZA . . .
santykis su Neaiskus vadovavimo stilius netaikomi vadovai,
darbuotojais  |ir filosofija skyriy vadovai
Reorganizavimas, MAZA Prevenciniai veiksmai

struktiiriniai pertvarkymai

netaikomi

Direktorius




papildomai atliktg
funkcija mokama
priemoka.

Darbuotojy pavadavimo, Prevencinés
. apmokéj 1mo uz riemoneés
VIDUTINE pavadavimg bei laikinai tinlfamos, taikyti
nesanciy darbuotojy Direktorius, toliau
funkcijy (pareigy) departamenty
Staigts ir dazni darbo kriiviy vykdymo tvarka. vadovai,
pasikeitimai Darbo apmokeéjimo skyriy vadovai
L . Direktorius,
MAZA Prev.encu-nm veiksmai departamenty
netaikomi .
vadovai,
Naujos sistemos skyriy vadovai
Reguliariai sekamos
naujienos apie naujy
teisés akty atsiradima. Jy o
pagrindu rengiamos ir Pre.Vencu%es
VIDUTINE |atnaujinamos jstaigos ) prlemone‘s )
tvarkos. Apie naujus Direktorius, t1nkamo§, taikyti
teisés aktus departamenty toliau
Nauji reglamentai ar informuojami ir vadovai,
normatyviniai teisés aktai supazindinami skyriy vadovai
AISKIY CTTIY
nustatymas, i§samus
sprendimo parengimas, Pre.vencinés
VIDUTINE |savalaikis aptarimas su [Direktorius, . prlemoné:‘s ‘
suinteresuotomis departamenty t1nkamo§, taikyti
Létas sprendimy priémimo grupémis ir atsakingais |vadovai, toliau

procesas

darbuotojais

skyriy vadovai




Prevenciniai veiksmai

Direktorius,

MAZA | ' departamenty
netaikomi vadovai,
Turto jsigijimai ir valdymas skyriy vadovai
Struktiiry, Direktorius,
Sistemq ir M AZ A PI'GV.CHCII?Ial veiksmai departamentu
procediiry netaikomi vadovai,
pasikeitimai  |Personalo kaita skyriy vadovai
Prevencinés
. [Specialistai, vykdantys priemonés
Néra parengto ir jgyvendinto VIDUTINE |yiesuosius pirkimus, Viesyjy tinkamos, taikyti
nesaliSkumo mechanizmo pildo viesyjy ir privaciy |pirkimy toliau
NesaliSkumas |arba jo nesilaikoma interesy deklaracijas komisija
Vykdoma prevenciné Prevencinés
Néra parengto ir jgyvendinto VIDUTINE veikla, Informacija apie |Direktorius, priemonés
korupcijos prevencijos korupcijos prenecija departamenty | tinkamos, taikyti
mechanizmo arba jo istaigos interneto vadovai, toliau
Korupcija nesilaikoma svetaingje skyriy vadovai
Direktorius,
MAZA Prevlencir-liai veiksmai departamentq
netaikomi vadovai,
Apgaulés tikimybé skyriy vadovai
2025-11-11 Vidaus Dicektor
Veiklos ir : . irektorius
. |audito akty Nr. 2 ir Nr. 3 ’
kontrolés Nepakankamai aiskios ir VIDUTINE rekomendacijy departamentq Bus jvertinta ik'i
procediiry reglamentuotos valdymo igyvendinimas vadovai, 2027 mqu sausio

sudétingumas

procediiros

skyriy vadovai

men.




VEIKLOS
TIKSLU
IGYVENDI
NIMAS

Paskirti darbuotojai uz

Uz sutarCiy

Prevencinés

VIDUTINE [sutar¢iy vykdymo vykdyma . priemoné.s '
Sandoriy ir Sandorio Salis kuriuo nors kontrole, darbuotojams |paskirti tinkamos, taikyti
jsipareigojimy [laiku nejvykdo savo prisiimty funkcijos numatytos atsakingi toliau
vykdymas jsipareigojimy pareigybiy apraSymuose |darbuotojai
oo prrrTerTITy oo
fiok'ument.ai deri.nam.i su pirkin.lut ' Prevencinés
. . . ) 1s.ta1g.os d.1re.ktor1um1, o.rgan.lzatorlus, priemonés
Netinkamai suformuluoti VIDUTINE |viesyjy pirkimy viesyjy tinkamos, taikyti
reikalavimai prekéms, komisija. Viesyjy pirkimy toliau
paslaugoms pirkimy taisyklés komisija
~ [2025-11-11 Vidaus Bendryjy Bus jvertinta iki
Informacija pirkimo VIDUTINE |audito akto Nr. 1 reikaly 2027 mety sausio
paraiSkose pateikiama rekomendacijy skyriaus men.
nepakankamai detaliai igyvendinimas vedéjas
Patvirtintos vieSyjy
pirkimy taisyklés,
patvirtintas vieSyjy Viesyjy Prevencinés
. o VIDUTINE pirkimy komisijos darbo pirkin-lut _ . priemoné:'s .
Netinkamas pirkimo reglamentas. organizatorius, | tinkamos, taikyti
organizavimas, konkurso Viesieji pirkimai vieSyju toliau
Viesieji vykdymas, sutarties atliekami CVP IS ir CPO |pirkimy
pirkimai pasiraSymas priemonémis komisija
Nepakankamas apriipinimas Direktorius,
informacinémis MAZA Prevenciniai veiksmai  |departamenty
technologijomis ir netaikomi vadovali,
sistemomis. skyriy vadovai




Informaciniy

sistemy P NIRRT Direktorius,
(technologijy) |IT ir sistemos nepakankamai MAZA revencinial veiksmal | departamenty
valdymas ir  |naudojamos procesams ir netaikomi vadovai,
naudojimas procediiroms supaprastinti. skyriy vadovai
Direktorius,
Nenustatyti valdymo, MAZA Prevenciniai veiksmai | departamenty
kontrolés ir gedimy vengimo netaikomi vadovai,
ir tvarkymo mechanizmai. skyriy vadovai
Darbuotojy funkcijos Direktorius,
nepakankamai reglamentuotos MAZA Prev.encir-liai veiksmai  |departamenty
arba neatitinka esamg netaikomi vadovai,
reglamentavimg skyriy vadovai
Vykdomos funkcijos Direktorius,
neatitinka pareigybiy MAZA Prevenciniai veiksmai  [departamenty
apraSymuose apibiidintas netaikomi vadovai,
funkcijas arba dubliuojasi skyriy vadovai
Vadovai nepakankamai < iai veiksmai departamenty
analizuoja darbo krivio MAZA |Prevenciniaiveiksmal o, 0.
e netaikomi . .
pasiskirstyma skyriy vadovai
. . ; ; Prevencinés
' . ‘ Funkcijos aprasytos Direktorius, : i
Nealsk.us 1r/2.1rb?1 neoptimalus VIDUTINE |pareigybiy aprasuose ir departamentq ; lfrlemo?ei .
funkcijy pasiskirstymas, organizacinéje schemoje vadovai, 1nkamos, tal yt
neaiskios atsakomybés ribos skyriy vadovai toliau
Nesudaromos sglygos o ~ |Direktorius,
kvalifikacijai kelti, MAZA Prev.encu?lal veiksmai | qepartamenty
neskatinamas specialisty netaikomi vadovai,

tobuléjimas

skyriy vadovai




Personalo

valdymas ir
darbo laiko
naudojimas

Pasitelkti jvairesnes
darbuotojy paieskos
formas, personalo
paieska, atranka bei
jvertinimg patikéti

patyrusiems
specialistams,
pasinaudoti tarnybos
VIDUTINE reklamavimo
paslaugomis.
Organizuoti
konkursus/atrankas
naujy darbuotojy su
reikiama kompetencija
paieskai. ISsaugoti
atitinkamg dokumentuotg
informacija
Kvalifikuoto personalo stoka kompetencijai jrodyti.
Direktorius,
. Prevenciniai veiksmai  |departament
MAZA netaikomi Vagovai’ !
Nerengiami pasitarimai skyriy vadovai
. Prevenciniai veiksmai
MAZA . .
Nesilaikoma veiklos etikos netaikomi Visi
normy darbuotojai
e ) Direktorius,
Nepakankama atsakingy MAZA Prev.encn?un veiksmai departamenty
darbuotojy vadybiné netaikomi vadovai,

kompetencija

skyriy vadovai




Prevenciniai veiksmai

Direktorius,

MAZA ) ) departamenty
Naudojamos psichologinio netaikomi vadovali,
spaudimo priemonés skyriy vadovai
Nepakankamai apibrézti
pagrindiniai apskaitos : Prevenciniai veiksmai Vidaus
veiksmy ir procediiry MAZA . . kontrolés
. . netaikomi .
procesai, asignavimy prieziliros
valdymas. darbo grupé
Neparengti dokumenty,
susijusiy su apskaita,
forminimo, veiksmy Y Prevenciniai veiksmai | Vidaus
sankcionavimo, duomeny MAZA netaikomi kontrolés
naudojimo, priezitiros ir prieziiiros
apsikeitimo tvarky aprasai darbo grupé
Asignavimy ATSKial nustatomt
valdymas, uzduociy atlikimo o
apskaita ir terminai. Pre.vencu%es
klaidy VIDUTINE |Vykdomas metinis Vidaus _ priemones
prevencija darbuotojy vertinimas.  [kontrolés t1nkamo§, taikyti
Uzdelsiamas veiksmy Vykdomi prevenciniai  |prieziiiros toliau
atlikimas pokalbiai su darbo grupé
Vidaus
S ' MAZA Prevenciniai veiksmai kolntr.olés
Sukéiavimo ir aplaidumo netaikomi priezitiros
atvejai darbo grupé
Nepakankamos klaidy (tame o ~ |Vidaus
tarpe skai¢iavimo ir duomeny MAZA Prev.encu?lal veiksmai |y ontroles
jvedimo) prevencijos netaikomi priezitiros
priemongs darbo grupé




ATSKAITO

MYBES Ataskaity rengimas yra . Prevenciniai veiksmai  [Vidaus
o A MAZA . : )
TIKSLUY netikslingas, didelis netaikomi kontrolés
IGYVENDI o nestruktiirizuoty ataskaity prieziliros
Ataskaitos ir oy .
NIMAS . _|skaiCius darbo grupé
atskaitomybé
. . v Prevenciniai veiksmai Vidaus
Ataskaitos nepateikiamos MAZA : . kontrolés
) e o netaikomi L
laiku, néra i§samios, teisingos prieziliros
ir tikslios. darbo grupé
Valstybiniy, iSorés, vidaus ..
S ) . . Prevencinés
ATITIKTIE priezitros ir kontrolés Operatyviai vykdomas  [Vidaus . .
. C e .. . . : TR . priemones
S TIKSLU |Ankstesnio institucijy nustatyti trakumai VIDUTINE (kontroliuojanciy kontrolés tinkamos, taikyti
IGYVENDI [audito metu  |dél atitikimo teisés akty institucijy nustatyty priezilros toli;lu
NIMAS nustatyti faktai [reikalavimams trikumy $alinimas darbo grupé




Zuvininkystés tarnybos prie
Lietuvos Respublikos zemés
tikio ministerijos Vidaus
kontrolés politikos

5 priedas

ZUVININKYSTES TARNYBA PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO
MINISTERIJOS
VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

2026-01-16 Nr. 4

Klaipéda
s Praéjusio
Ataskaitinio taskaitinio
Eil. Nr. Bendri duomenys laikotarpio atas .
pabaigoje lalkot.arp.m
pabaigoje
1. Istaigoje patvirtintas pareigybiy (etaty) skaicius. 117 117
2. Istaigoje dirbanc¢iy darbuotojy skaicius. 105 106
Klausimai Atsakymai

PaZymékite v’

Kontrolés aplinka

3 Ar jstaigos darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir Taip v Ne O

taisykliy?
Ar jstaigos darbuotojai vengia vieSyjy ir privaciy interesy .

4 |konflikto? Taip v Ne ©
Ar jstaigos vadovai formuoja teigiamg darbuotojy pozitrj | Ly

> vidaus kontrole? Taip Ne o
Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,

6. pakankamai patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms Taip v Ne o

atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus
kontrole suprasti?

Ar direktorius nustato politikg, procediiras ir formuoja

” praktika, skatinancia ir motyv11'(v)J'a_1n01a} darbuotojus siekti Taip v Ne o

vidaus kontrolé?

Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis
jstaigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo

. : . . . L ; Taip v
8 sistemoje, o taip pat atlieckant metinj veiklos 'P Ne o
vertinima/jsivertinima?
Ar direktoriaus patvirtintoje organizacinéje struktiiroje,
9, nustatomas  darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas, Taip v Ne O

pareigos vykdant jstaigos veikla ir jgyvendinant vidaus
kontrolg?

Ar organizaciné struktiira detalizuojama jstaigos nuostatuose,
10. pareigybiy sgraSe, pareigybiy apraSymuose ir kituose Taip v Ne O
dokumentuose?




Ar jstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus

11. darbuotojus, taikomos tinkamos prevencinés priemonés, Taip v Ne O
skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
iSsaugoti?
Rizikos vertinimas
12. Ar atliekamas rizikos veiksniy nustatymas? Taip v Ne O
13. Ar vykdoma rizikos veiksniy analizé? Taip v Ne O
14. Ar vykdomas toleruojamos rizikos nustatymas? Taip v Ne O
15. Ar vykdomas reagavimo j rizikg numatymas? Taip v Ne O
16. Ar atliekamas rizikos mazinimas? Taip v Ne O
17. Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip v Ne O
18. Ar atliekamas rizikos toleravimas? Taip v Ne O
19. Ar esant poreikiui vengiama rizikos? Taip v Ne O
Kontrolés veikla
20. Ar uztikrinama, kild bty atliekamos tik jstaigos direktoriaus Taip v Ne O
nustatytos procediiros?
Ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
21.  |(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai biity apsaugoti Taip v’ Ne O
nuo neteiséty veiky?
2. Ar istaigos uidgvini.ai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms Taip v Ne O
darbuotojy pareigybéms?
23, Ar Qarbqotojq Qareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy Taip v Ne o
pareigybiy apra§ymuose?
Ar periodiSkai perzitrimos veiklos sritys, procesai ir
24.  [rezultatai, sickiant uZztikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams ir Taip v Ne O
reikalavimams?
Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomiSkumo, efektyvumo
25, ir r.ezultatyvumo.poiiﬁriu, pal‘yginami atask.a'itir.lio laikot.afp%o Taip v Ne O
veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatais?
Ar priziirima jstaigos veikla (uzduo€iy skyrimas, perzitra ir
tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam darbuotojui biity aiskiai
26. |nustatytos jo pareigos ir atsakomybeé, kad sistemingai biity Taip v Ne O
prizitirimas kiekvieno darbuotojo darbas ir prireikus
periodiskai uz jj atsiskaitoma?
Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams
nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir j .
27. vertinimo rodikliai, atliekamiykasmetiniai darbuotojy Veikg)li Taip v Ne o
vertinimai?
28.  |Ar atliekama finansy kontrolé (iSankstiné)? Taip v Ne O
29.  |Ar atliekama finansy kontrolé (einamoji)? Taip v Ne O
30.  |Ar atlieckama finansy kontrol¢ (paskesné)? Taip v Ne O
Ar jstaigoje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy
technologijy sistemos ir uztikrinama saugi ir nenutrukstama
31. [Siy sistemy, ypa¢ susijusiy su duomeny, informacijos Taip v Ne O

kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla,
parengti veiklos testinumo planai?




Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos
politikas ir procediiras (reglamentuojama nustatant jstaigos
tikslus, organizacing struktiira, veiklos sritis ir vidaus
kontrolés procediras)?

32. Taip v Ne O

Informavima ir komunikacija

Ar jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualia, iSsamig, patikima
33. ir teisingg informacijg, atitinkan¢ig jai nustatytus Taip v Ne O
reikalavimus ir palaikanc¢ig vidaus kontrolés veikima?

Ar jstaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos rezultatus,

34. pokycius, rizika ir vidaus kontrolés veikimag?

Taip v Ne O

Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
35. nuostatomis, jstaigoje jgyvendinamas reguliarus darbuotojy Taip v Ne O
ir jy atstovy informavimas ir konsultavimas?

Ar vykdomas informacijos perdavimas iSorés informacijos

36. vartotojams ir informacijos i jy gavimas naudojant jstaigoje Taip v’ Ne O
idiegtomis komunikacijos priemonémis?
Stebésena

Ar atlieckama reguliari jstaigos valdymo ir priezitiros veikla ir
(ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé

ip v
37. istaigoje jgyvendinama pagal Sig Politikg ir ar ji atitinka Taip Ne o
pasikeitusias veiklos salygas?
Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdiene jstaigos veikla
38, T atlickama darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Taip v Ne o

istaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieziiiros veikla bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas)?

Ar periodiniy vertinimy apimtj ir daznumg lemia jstaigos
39. |rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai Taip v’ Ne O
(nustacius tam tikrus veiklos trikumus)?

Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko LR

40. NP . . . :
0 Zem¢s tikio ministerijos Centralizuoto vidaus audito skyrius?

Taip O Ne ¥

Ar apie vidaus kontrolés triikumus, nustatytus nuolatinés
41.  |stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu yra informuotas Taip v Ne O
jstaigos direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai?

Komentarai.
Vidaus kontrol¢ Zuvininkystés Tarnyboje prie Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijos
vykdoma vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtinta Vidaus kontrolés politika, atsizvelgiant }
Vidaus kontrolés principus ir apimant visus vidaus kontrolés elementus. Politika periodiskai (ne
reciau kaip karta metuose) perziiirima.
Tarnyboje yra patvirtinta vidaus kontrolés uztikrinimo darbo grupée, kuri atlieka vidaus kontrolés
jgyvendinimo jstaigoje stebéseng ir vertinimg. Apie stebésenos ir vertinimo rezultatus
informuojamas Tarnybos vadovas.
Perzitrétas rizikos veiksniy sgraSas, vertinimas, prevenciniy priemoniy rezultatyvumas. Rizikos
valdymo priemonés parinktos tinkamos. Rizikos veiksniy saraSas papildytas atsizvelgiant j atlikto
vidaus audito iSvadas ir rekomendacijas.
Gerinimo galimybés:
- Sudaryti galimybe atsakingiems darbuotojams tobulinti kvalifikacijg vidaus kontrolés,
riziky valdymo srityje;
- Atlikti detalesn¢ atskiry vidaus kontrolés elementy (ypac¢ didesnés rizikos) analize ir
vertinima,
- Jgyvendinti vidaus audito metu pateiktas rekomendacijas dél tobulinimo.




Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atlikta vertinimg ir turimus duomenis, jstaigos vidaus kontrolés
buklé jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai): gerai.




