
PATVIRTINTA 

Žuvininkystės tarnybos prie Lietuvos 

Respublikos žemės ūkio ministerijos 

direktoriaus 2026 m. vasario 2 d.  

įsakymu Nr. V1-20 

 

ŽUVININKYSTĖS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS KOVOS SU KORUPCIJA 

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO 2025 METAIS ATASKAITA 
   

 

Eil. Nr. Priemonės Atsakingas vykdytojas Vykdymo laikas Laukiamas rezultatas 

1. TIKSLAS. ŽUVININKYSTĖS TARNYBOJE SIEKTI DIDESNIO SPRENDIMŲ IR PROCEDŪRŲ SKAIDRUMO, VIEŠUMO IR 
ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, EFEKTYVINTI KONTROLĖS PRIEŽIŪRĄ. 

1.1. UŽDAVINYS. Didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą ūkio subjektų rizikos vertinimo, kontrolės ir priežiūros srityje. 

1.1.1.    Užtikrinti, kad vykdant planinių ūkio 

subjektų kontrolę būtų taikomas 

rotacijos principas (Ataskaitoje 

nurodyti, kiek kartų buvo taikomas 

rotacijos principas tarp inspektorių. 

Nustatytų pažeidimų skaičiaus nurodyti 

nereikia). 

   Žuvininkystės kontrolės         

departamento Žvejybos 

Baltijos jūroje kontrolės 

skyriaus vedėjas, 

Žuvininkystės kontrolės 

departamento Žvejybos 

stebėsenos ir kontrolės 

skyriaus vedėjas, 

Žuvininkystės kontrolės 

departamento 

Žuvininkystės 

įsipareigojimų vykdymo 

skyriaus vedėjas 

   I – IV ketvirtis    Taikytas rotacijos principas tarp inspektorių.  

Rezultatas: Žuvininkystės tarnybos (toliau – ir Tarnyba) direktoriaus 2025 m. gruodžio 16 d. įsakymu Nr. V1-138 patvirtintas 2026 m. planinių ūkio 

subjektų patikrinimų sąrašas, kuriuo vadovaujantis Tarnybos inspektoriai vykdo planinius patikrinimus. Planinių ūkio subjektų patikrinimų metu atsižvelgta 

į inspektorių kaitą (rotaciją), išskyrus objektyvias priežastis (ligos, atostogos, interesų konfliktai ir kt.). Rotacija kontroliuojama analizuojant darbo 

paskirstymą ir patikrinimo aktus. 
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1.1.2.    Užtikrinti, kad vykdant neplaninius 

ūkio subjektų patikrinimus būtų 

taikomas rotacijos principas 

(Ataskaitoje nurodyti, kiek kartų buvo 

taikomas rotacijos principas tarp 

inspektorių. Nustatytų pažeidimų 

skaičiaus nurodyti nereikia). 

   Žuvininkystės kontrolės         

departamento Žvejybos 

Baltijos jūroje kontrolės 

skyriaus vedėjas, 

Žuvininkystės kontrolės 

departamento Žvejybos 

stebėsenos ir kontrolės 

skyriaus vedėjas, 

Žuvininkystės kontrolės 

departamento 

Žuvininkystės 

įsipareigojimų vykdymo 

skyriaus vedėjas 

   I – IV ketvirtis    Taikytas rotacijos principas tarp inspektorių.  

Rezultatas neplaninių ūkio subjektų patikrinimų metu atsižvelgta į inspektorių kaitą (rotaciją), išskyrus objektyvias priežastis (ligos, atostogos, interesų 

konfliktai ir kt.). Rotacija kontroliuojama analizuojant darbo paskirstymą ir patikrinimo aktus. 

1.1.3.    Užtikrinti, kad atliekant ūkio subjektų 

veiklos kontrolę būtų išvengta viešųjų ir 

privačių interesų konfliktų. 

   Ūkio subjekto veiklos 

kontrolę atliekantis 

inspektorius, 

Žuvininkystės kontrolės         

departamento Žvejybos 

Baltijos jūroje kontrolės 

skyriaus vedėjas, 

Žuvininkystės kontrolės 

departamento Žvejybos 

stebėsenos ir kontrolės 

skyriaus vedėjas, 

Žuvininkystės kontrolės 

departamento 

Žuvininkystės 

įsipareigojimų vykdymo 

skyriaus vedėjas 

   I – IV ketvirtis    Atliekant ūkio subjektų veiklos kontrolę 

nustatyta/nenustatyta viešųjų ir privačių interesų 

konfliktų. 

   Pareikšta/nepareikšta nusišalinimų nuo ūkio subjektų 

veiklos kontrolės patikrinimų, su kuriuo inspektorių, 

atliekantį veiklos kontrolės patikrinimą, sieja privatus 

interesas. 

Rezultatas: ūkio subjektų veiklos kontrolės metu viešųjų ir privačių interesų konfliktų nenustatyta, nusišalinimų nepareikšta. 
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1.1.4.     Tiesioginiams vadovams kontroliuoti 

pavaldžių Žuvininkystės tarnybos 

valstybės tarnautojų ir darbuotojų 

dirbančių pagal darbo sutartį (toliau 

bendrai – darbuotojai) atliekamus 

nebaigtus administracinių nusižengimų 

tyrimus, siekiant užtikrinti, kad 

administracinių nusižengimų tyrimai 

būtų atliekami operatyviai ir per 

trumpiausius terminus. 

   Žuvininkystės kontrolės         

departamento Žvejybos 

Baltijos jūroje kontrolės 

skyriaus vedėjas, 

Žuvininkystės kontrolės 

departamento Žvejybos 

stebėsenos ir kontrolės 

skyriaus vedėjas, 

Žuvininkystės kontrolės 

departamento 

Žuvininkystės 

įsipareigojimų vykdymo 

skyriaus vedėjas 

   I – IV ketvirtis    Dėl senaties terminų nutrauktų administracinių 

nusižengimų tyrimų skaičius turi būti ne didesnis nei 

5 proc. nuo visų atliktų administracinių nusižengimų 

tyrimų. 

Rezultatas: tiesioginiams vadovams vykdant pavaldžių Tarnybos darbuotojų nebaigtų administracinių nusižengimų tyrimų kontrolę, pažeidimų 

nenustatyta. Taip pat nenustatyta administracinių nusižengimų tyrimų, nutrauktų suėjus senaties terminui. 

1.2. UŽDAVINYS. Tobulinti ir plėtoti pranešėjų apsaugos mechanizmą, užtikrinti tinkamą nuostatų pagal Informacijos apie pažeidimus, 
gautus vidiniu informacijos kanalu, teikimo ir tvarkymo aprašą, patvirtintą Žuvininkystės tarnybos direktoriaus 2020 m. gruodžio 18 d. įsakymu 
Nr. V1 – 126 „Dėl informacijos apie pažeidimus, gautus vidiniu informacijos kanalu, teikimo ir tvarkymo aprašo patvirtinimo“ įgyvendinimą, 
Žuvininkystės tarnybos darbuotojams ar asmenims, susijusiems su Žuvininkystės tarnyba sutartiniais santykiais, sudaryti galimybę vidiniais 
kanalais pateikti informaciją apie pažeidimus. 

1.2.1.     Sudaryti galimybes darbuotojams ar 

asmenims, susijusiems su 

Žuvininkystės tarnyba sutartiniais 

santykiais, pateikti informaciją apie 

pažeidimus vidiniu informacijos apie 

pažeidimus teikimo kanalu, reaguoti į 

pateikiamus pranešimus, analizuoti 

pateikiamą informaciją ir ją 

apibendrinti. 

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją ir 

esant poreikiui 

Žuvininkystės tarnybos 

kovos su korupcija 

komisija (toliau – 

komisija) 

   I – IV ketvirtis    Užtikrintas atsakomybės neišvengiamumo principo 

taikymas ir apibendrinta statistinė informacija:  

   1) vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu 

gautų pranešimų skaičius, iš jų pasitvirtinusių skaičius;  

   2) gavusių pranešėjo statusą skaičius. 

 

Rezultatas: Tarnybos interneto svetainės skiltyje „Pranešėjų apsauga“ (https://zuv.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/) skelbiama visa aktuali informacija, susijusi 

su pranešėjų apsaugos užtikrinimu ir vidinio informacijos apie pažeidimus teikimo kanalo veikimu. Pranešimų per vidinį informacijos apie pažeidimus 

teikimo kanalą – elektroninio pašto adresu pazeidimai@zuv.lt – negauta.  

https://zuv.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/
mailto:pazeidimai@zuv.lt
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1.2.2.    Skatinti ir nuolat informuoti 

(susirinkimų metu, el. laiškais ar kt. 

būdais) darbuotojus apie galimybę 

pasinaudoti pranešėjų apsauga ir 

vidinio informacijos apie pažeidimus 

teikimo kanalu. 

   Žuvininkystės tarnybos 
darbuotojas atsakingas už 
korupcijos prevenciją  

   I – IV ketvirtis    Užtikrintas Žuvininkystės tarnybos vidinio 

informacijos apie pažeidimus teikimo kanalo 

funkcionavimas, informacijos apie jį sklaida. 

 

Rezultatas: mokymų, susirinkimų metu ir el. laiškais darbuotojams teikta informacija apie pranešimų dėl galbūt neteisėtų veiksmų pateikimo svarbą ir apie 

galimybę anonimiškai naudotis Tarnybos vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu.  

1.3. UŽDAVINYS. Vykdyti kitas priemones, stiprinančias antikorupcinę aplinką Žuvininkystės tarnyboje. 

1.3.1.    Atlikti tarnybinių lengvųjų 

automobilių stebėjimo sistemos 

duomenų kontrolę (stebėjimą) ir 

analizę. (Vertinamas Žuvininkystės 

tarnybos valdomo turto naudojimo 

teisėtumas, t. y. tikrinama, ar tarnybinis 

transportas naudojamas tik tarnybos 

tikslais. Nustačius, kad tarnybinė 

transporto priemonė galėjo būtų 

naudota ne tarnybos reikmėms, 

nedelsiant tarnybiniu pranešimu 

informuoti Žuvininkystės tarnybos 

direktorių. 

   Žuvininkystės tarnybos 
darbuotojas atsakingas už 
korupcijos prevenciją 
 

 

 

 

 

 

 
 

   I – IV ketvirtis    Žuvininkystės tarnybos darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją kartą per pusmetį atlieka 

tarnybinių lengvųjų automobilių stebėjimo sistemos 

duomenų kontrolę (stebėjimą) už 1 mėnesio laikotarpį. 

Rezultatas: tarnybinių lengvųjų automobilių naudojimo kontrolė vykdyta sistemingai, analizuojant FleetComplete stebėjimo sistemos duomenis. Vertintas 

Tarnybos turto naudojimo teisėtumas, tikrinant transporto priemonių maršrutų, komandiruočių dokumentų, darbo laiko ir faktinio naudojimo atitiktį. Atliktų 

patikrinimų metu nenustatyta atvejų, kai tarnybinės transporto priemonės būtų naudojamos ne tarnybinėms pareigoms vykdyti. 

1.3.2.    Pagal atsakingų vykdytojų pateiktas 

Žuvininkystės tarnybos 2023–

2025 metų kovos su korupcija 

programos įgyvendinimo priemonių 

plano (toliau – Planas) ketvirčių 

vykdymo ataskaitas parengti Plano 

vykdymo metinę ataskaitas ir, įvertinus 

ataskaitose nurodytas išvadas, esant 

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją ir 

esant poreikiui komisija 

   Kiekvienais metais 

iki sausio 31 d.  

   Parengtos Plano vykdymo metinės ataskaitos, kurios 

viešai skelbiamos Žuvininkystės tarnybos interneto 

svetainės https://zuv.lrv.lt/lt/ skiltyje „Korupcijos 

prevencija“. 

https://zuv.lrv.lt/lt/
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poreikiui keisti (tikslinti) Programą ir 

jos Planą: įtraukti papildomas 

priemones, detalizuoti esamas ar keisti 

jas kitomis. Taip pat Plano vykdymo 

metines ataskaitas skelbti 

Žuvininkystės tarnybos interneto 

svetainės https://zuv.lrv.lt/lt/ skiltyje 

„Korupcijos prevencija“. 

Rezultatas: sistemingai vykdyta Plano įgyvendinimo stebėsena. Tarnybos interneto svetainės skiltyje „Korupcijos prevencijos programa“ 

(https://zuv.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programos/) paskelbta 2025 m. Plano vykdymo ataskaita. 

1.3.3.    Kaupti, sisteminti, analizuoti 

informaciją apie darbuotojų korupcinės 

veikos vykdymo atvejus (papirkimas, 

kyšininkavimas, prekyba poveikiu, 

piktnaudžiavimas tarnyba ir kt.), atlikti 

šių veiksmų, susijusių su tarnyba, 

analizę. 

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją ir 

esant poreikiui komisija 

   I – IV ketvirtis    Parengta darbuotojų korupcinės veikos vykdymo 

atvejų, susijusių su tarnyba, analizė. 

Rezultatas: korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų ar administracinių nusižengimų požymių nenustatyta, įtarimų Tarnybos darbuotojams nepareikšta.  

2. TIKSLAS. DIDINTI ŽUVININKYSTĖS TARNYBOS DARBUOTOJŲ NEPAKANTUMĄ IR ATSPARUMĄ KORUPCIJAI. 

2.1. UŽDAVINYS. Stiprinti viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje kontrolę, kelti Žuvininkystės tarnybos darbuotojų 
sąmoningumo lygį, siekiant išvengti galimų interesų konfliktų, mažinti interesų konfliktų riziką, užtikrinti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 
interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymosi kontrolę. 

2.1.1.    Vykdyti viešųjų ir privačių interesų 

deklaracijų teikimo kontrolę: peržiūrėti 

privačių interesų deklaracijose 

pateiktus duomenis, teikti priminimus, 

konsultacijas.  

   Žuvininkystės tarnybos 

skyrių vedėjai ir 

Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją  

   I – IV ketvirtis    Žuvininkystės tarnybos darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją kartą per metus, atlieka darbuotojų 

privačių interesų deklaracijose pateiktų duomenų 

peržiūrą, teikia priminimus, konsultacijas Žuvininkystės 

tarnybos skyrių vedėjams. 

 

Rezultatas: atlikus Tarnybos darbuotojų privačių interesų deklaracijose pateiktų duomenų patikrinimą, esminių neatitikimų nenustatyta. Darbuotojams 

teiktos konsultacijos ir rekomendacijos privačių interesų deklaravimo bei galimų interesų konfliktų klausimais.  

https://zuv.lrv.lt/lt/
https://zuv.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programos/
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2.1.2.    Teikti elgesio rekomendacijas 

darbuotojams kaip tinkamai elgtis 

konkrečioje interesų konflikto 

situacijoje laikantis Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo nuostatų, taip pat 

teikti išankstines rekomendacijas nuo 

kokių veiksmų atlikimo procedūrų jie 

turėtų nusišalinti esant galimam 

interesų konfliktui. 

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją  

   I – IV ketvirtis    Pateiktų rekomendacijų dėl viešųjų ir privačių interesų 

derinimo darbuotojams skaičius. 

 

Rezultatas: Tarnybos darbuotojų informavimas apie pareigas, susijusias su viešųjų ir privačių interesų derinimu, buvo vykdomas sistemingai ir nuosekliai. 

Darbuotojams pateikta aktuali informacija apie pareigą deklaruoti viešuosius ir privačius interesus, vadovaujantis galiojančiais teisės aktais. Reguliariai 

buvo siunčiami priminimai apie deklaracijų pateikimo prievolę, terminus ir galimas interesų konflikto situacijas. Kilus klausimams ar neaiškumams, 

darbuotojams suteiktos individualios konsultacijos ir praktinės rekomendacijos, siekiant užtikrinti skaidrų ir sąžiningą interesų derinimą. 

2.1.3.    Atnaujinti pareigų, kurias einantys 
asmenys privalo deklaruoti privačius 
interesus, sąrašą, patvirtintą 
Žuvininkystės tarnybos direktoriaus 
įsakymu. 

   Žuvininkystės tarnybos 
darbuotojas atsakingas už 
korupcijos prevenciją  

   I – IV ketvirtis    Esant poreikiui atnaujintas pareigų, kurias einantys 
asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašas. 

Rezultatas: atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos 2023 m. sausio 30 d. raštą Nr. 2D-198(3.28E), 2025 m. atlikta visų darbuotojų 
darbo sutarčių ir pareigybių peržiūra. Pareigybės, apimančios valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų lėšų valdymą, valstybės turto naudojimą, 
administracinių sprendimų rengimą ar viešųjų paslaugų teikimą, įtrauktos į deklaruojančiųjų asmenų sąrašą. Užtikrinta, kad šių pareigybių darbuotojai būtų 
supažindinti su pareigomis pagal Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymą ir jų laikytųsi. 

2.2. UŽDAVINYS. Gerinti Žuvininkystės tarnybos darbuotojų Techninį aprūpinimą ir tobulinti naudojamų techninių priemonių teisinį 
reglamentavimą. 

2.2.1.    Aprūpinti Žuvininkystės tarnybos 
Žuvivaisos departamento Žuvų išteklių 
atkūrimo skyrių, Žuvivaisos 
departamento Vakarų, Pietų ir Rytų 
regionų žuvivaisos skyrius mobiliomis 
vaizdo ir garso įrašymo priemonėmis, 
siekiant gerinti žuvų ir vėžių įveisimo į 
valstybinius vandens telkinius kontrolę 
(stebėjimą), efektyvumą, darbo 
drausmę ir mažinti korupcijos 

   Žuvivaisos 
departamento Žuvų 
išteklių atkūrimo skyriaus 
vedėjas, Žuvivaisos 
departamento Vakarų 
regiono žuvivaisos 
skyriaus vedėjas, 
Žuvivaisos departamento 
Pietų regiono žuvivaisos 
skyriaus vedėjas, 

   2025 m.     Aprūpintų Žuvininkystės tarnybos Žuvivaisos 
departamento Žuvų išteklių atkūrimo skyrius, Žuvivaisos 
departamento Vakarų, Pietų ir Rytų regionų žuvivaisos 
skyriai mobiliomis vaizdo ir garso įrašymo priemonėmis, 
skaičius.  
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pasireiškimo tikimybę. Žuvivaisos departamento 

Rytų regiono žuvivaisos 
skyriaus vedėjas 

Rezultatas: Žuvivaisos departamento Pietų regiono žuvivaisos skyrius įsigijo tris mobilias vaizdo stebėjimo kameras, skirtas nuolatiniam stebėjimui. 

Taip pat suremontuotos šešios vaizdo stebėjimo kameros: penkios – Pietų regiono žuvivaisos skyriuje ir viena – Rytų regiono žuvivaisos skyriuje. 
 

2.2.2.    Papildyti Žuvininkystės tarnybos 
Vaizdo stebėjimo įrangos naudojimo 
bei vaizdo duomenų tvarkymo tvarkos 
aprašą, patvirtintą Žuvininkystės 
tarnybos direktoriaus 2015 m. rugsėjo 
2 d. įsakymu Nr. V1-112 „Dėl 
Žuvininkystės tarnybos prie Lietuvos 
Respublikos žemės ūkio ministerijos 
vaizdo stebėjimo įrangos naudojimo bei 
vaizdo duomenų tvarkymo tvarkos 
aprašo patvirtinimo“ (su vėlesniais 
pakeitimais) administravimo tvarką. 

   Duomenų apsaugos 
pareigūnas 

   2025 m.     Papildytas Žuvininkystės tarnybos vaizdo stebėjimo 
įrangos naudojimo bei vaizdo duomenų tvarkymo 
tvarkos aprašas. 

Rezultatas: Žuvininkystės tarnybos direktoriaus 2025 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. V1-114 pakeistas Žuvininkystės tarnybos Vaizdo stebėjimo priemonių 
naudojimo bei vaizdo stebėjimo duomenų tvarkymo tvarkos aprašas, patvirtintas Tarnybos direktoriaus 2024 m. vasario 26 d. įsakymu Nr. V1-25. Aprašas 
nustato vaizdo stebėjimo priemonių naudojimo ir vaizdo stebėjimo duomenų tvarkymo tikslus, sąlygas, saugojimo, naudojimo, duomenų subjektų teisių 
įgyvendinimo ir duomenų saugos užtikrinimo tvarką. 

3. TIKSLAS. DIDINTI ŽUVININKYSTĖS TARNYBOS DARBUOTOJŲ IR VISUOMENĖS NEPAKANTUMĄ KORUPCIJAI, 
PLĖSTI ŽINIAS PROFESINĖS ETIKOS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYSE, SKATINTI VISUOMENĘ ĮSITRAUKTI Į 
ANTIKORUPCINĘ VEIKLĄ. 

3.1. UŽDAVINYS. Plėsti Žuvininkystės tarnybos darbuotojų žinias korupcijos prevencijos srityje, skatinti didesnį nepakantumą šiam 

reiškiniui, stiprinti gebėjimus atskleidžiant korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas, tiriant tarnybinius nusižengimus, atliekant jų prevenciją.  

3.1.1.    Rengti darbuotojams, skirtas 

atmintines / priminimus / 

rekomendacijas:  

1) korupcijos prevencijos klausimais; 

2) interesų konflikto vengimo, privačių 

interesų deklaravimo klausimais;  

3) nulinės „dovanų politikos“ 

klausimais;  

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją  

   I–IV ketvirtis    Parengtos atmintinės: korupcijos prevencijos, interesų 

konflikto vengimo, privačių interesų deklaravimo, 

nulinės „dovanų politikos“, Lietuvos Respublikos 

pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimo klausimais. 
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4) Lietuvos Respublikos pranešėjų 

apsaugos įstatymo įgyvendinimo 

klausimais ir kt. 

Rezultatas: Tarnybos darbuotojai buvo supažindinti su aktualia informacija korupcijos prevencijos, interesų konflikto vengimo, privačių interesų 

deklaravimo, nulinės dovanų politikos ir pranešėjų apsaugos klausimais. Informacija teikta žodiniu būdu, konsultacijų metu bei priminimų formoje, 

atsižvelgiant į teisės aktų reikalavimus ir gerąją praktiką. 

 

3.1.2.    Organizuoti darbuotojų mokymus 

korupcijos prevencijos, viešųjų ir 

privačių interesų derinimo valstybinėje 

tarnyboje, pranešėjų apsaugos 

įgyvendinimo klausimais. 

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

 

   I–IV ketvirtis    Organizuotų mokymų korupcijos prevencijos, viešųjų 

ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje, 

pranešėjų apsaugos įgyvendinimo temomis skaičius. 

Rezultatas: darbuotojų mokymai korupcijos prevencijos, viešųjų ir privačių interesų derinimo bei pranešėjų apsaugos klausimais vykdyti nuosekliai, 

naudojantis Specialiųjų tyrimų tarnybos (toliau – STT) elektronine mokymų platforma (https://emokymai.stt.lt/). Darbuotojai savarankiškai gilino žinias ir 

pabaigę mokymus gavo tai patvirtinančius sertifikatus, kurie buvo pateikti už korupcijos prevenciją atsakingam Tarnybos darbuotojui. Mokymų dalyvių 

aktyvumas ir efektyvumas buvo stebimi. 2025 m. balandžio mėn. platformoje įsisavinta mokymų tema: „Ūkio subjektų priežiūra“. 

3.1.3.    Organizuoti darbuotojų mokymus 

juos supažindinant su patvirtintais 

dovanų apskaitos bei veiksmų, gavus 

neteisėtą atlygį procesais. 

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją  

 

   I–IV ketvirtis    Tinkama dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar 

tradicijas bei reprezentacinių dovanų apskaita ir aiškus 

veiksmų, gavus neteisėtą atlygį procesas. 

Rezultatas: vykdyti darbuotojų korupcijos prevencijos mokymai, nurodyti 3.1.2 punkte. Tarnybos direktoriaus 2024 m. spalio 15 d. įsakymais Nr. V1-127 

ir Nr. V1-128 pakeistas nulinės tolerancijos korupcijai politikos aprašas ir Žuvininkystės tarnybos skaidraus elgesio gairės. 2025 m. poreikio pakeisti ar 

papildyti dokumentus nenustatyta. 

3.1.4.    Atlikti darbuotojų apklausą, nustatant 

toleranciją korupcijai. 

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją  

 

   Pagal poreikį    Paskelbti apklausos rezultatų duomenys Žuvininkystės 

tarnybos interneto svetainėje https://zuv.lrv.lt/lt/ .  

Rezultatas: 2025 m. spalio mėn. STT pavedimu tyrimų bendrovė „Vilmorus“ vykdė darbuotojų ir gyventojų apklausą „Lietuvos korupcijos žemėlapis“, 

kuria vertintas korupcijos paplitimas, patirtis susidūrus su galimais neskaidrumo atvejais ir visuomenės antikorupcinis potencialas. Esant šioms aplinkybės, 

darbuotojų apklausa dėl korupcijos tolerancijos Žuvininkystės tarnyboje 2025 m. nebuvo vykdoma, ji planuojama 2026 m., užtikrinant tęstinę korupcijos 

prevenciją ir pokyčių vertinimą tarnybos antikorupcinėje aplinkoje. 

https://emokymai.stt.lt/
https://zuv.lrv.lt/lt/
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3.2. UŽDAVINYS. Informuoti visuomenę apie Žuvininkystės tarnybos veiklą korupcijos prevencijos srityje bei jos rezultatus. 

3.2.1.    Žuvininkystės tarnybos interneto 

svetainėje https://zuv.lrv.lt/lt/ skiltyje 

„Korupcijos prevencija“ skelbti 

informaciją apie Žuvininkystės 

tarnybos veiklą, susijusią su korupcijos 

prevencija, antikorupcinės veiklos 

rezultatus (viešinti Kovos su korupcija 

programą ir šios programos 

įgyvendinimo priemonių plano 

ataskaitą; skelbti apibendrintus 

Žuvininkystės tarnybos darbuotojų 

tolerancijos korupcijai nustatymo 

rezultatus; Žuvininkystės tarnybos 

atliktas korupcijos rizikos analizes ir 

korupcijos pasireiškimo tikimybės 

vertinimus Žuvininkystės tarnybos 

veiklos srityse.  

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją  

 

   Nuolat    Žuvininkystės tarnybos interneto svetainėje 

https://zuv.lrv.lt/lt/ paskelbta informacija, susijusi su 

korupcijos prevencijos veikla. Taip pat paskelbti visi 

Žuvininkystės tarnybos priimti teisės aktai, susiję su 

Žuvininkystės tarnyboje vykdoma antikorupcine veikla. 

Rezultatas: Tarnybos interneto svetainėje https://zuv.lrv.lt/lt/, skiltyje „Korupcijos prevencija“, paskelbta aktuali informacija apie korupcijos prevencijos 

veiklą. 

 

3.2.2. 

   Žuvininkystės tarnybos interneto 

svetainėje https://zuv.lrv.lt/lt/ skelbti 

informaciją apie Žuvininkystės 

tarnybos nustatytus/išaiškintus 

korupcijos atvejus. 

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją  

 

   Nuolat    Žuvininkystės tarnybos interneto svetainėje 

https://zuv.lrv.lt/lt/ paskelbta informacija apie 

Žuvininkystės tarnyboje nustatytus/išaiškintus 

korupcijos atvejus. 

Rezultatas: Tarnyba nebuvo gavusi pranešimų ir nenustatė korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų ar administracinių nusižengimų požymių. 

3.3. UŽDAVINYS. Stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą korupcijos prevencijos srityje. 

3.3.1.    Pagal galimybes plėtoti 

bendradarbiavimą su korupcijos 

prevenciją įgyvendinančiomis 

institucijomis ar visuomeninėmis 

organizacijomis korupcijos prevencijos 

ir tarnybinių nusižengimų tyrimo 

   Žuvininkystės tarnybos 

darbuotojas atsakingas už 

korupcijos prevenciją  

 

   I–IV ketvirtis    Bendradarbiaujama su kitomis institucijomis 

korupcijos prevencijos ir tarnybinių nusižengimų tyrimo 

srityse. 

https://zuv.lrv.lt/lt/
https://zuv.lrv.lt/lt/
https://zuv.lrv.lt/lt/
https://zuv.lrv.lt/lt/
https://zuv.lrv.lt/lt/
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klausimais, keistis gerąja praktika. 

Rezultatas: 2025 m. rugsėjo ir gruodžio mėn. dalyvauta Konkurencijos tarnybos organizuotame renginyje tema: „Kaip atpažinti draudžiamus susitarimus 

viešuosiuose pirkimuose: praktiniai patarimai“ ir Generalinės prokuratūros organizuotame renginyje tema: „Vidiniai informacijos apie pažeidimus 

teikimo kanalai: diegimo ir veikimo praktiniai aspektai“. 

 

________________ 


