PATVIRTINTA

Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos zemés tkio ministerijos
direktoriaus 2026 m. vasario 2 d.
jsakymu Nr. V1-20

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS KOVOS SU KORUPCIJA
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO VYKDYMO 2025 METAIS ATASKAITA

Eil. Nr.

Priemonés

Atsakingas vykdytojas

Vykdymo laikas

Laukiamas rezultatas

1.

TIKSLAS. ZUVININKYSTES TARNYBOJE SIEKTI DIDESNIO SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO, VIESUMO IR
ATSKAITINGUMO VISUOMENEL EFEKTYVINTI KONTROLES PRIEZIURA.

1.1. UZDAVINYS. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma iikio subjekty rizikos vertinimo, kontrolés ir prieZiros srityje.

1.1.1.

UZztikrinti, kad vykdant planiniy tkio
subjekty kontrole buty taikomas
rotacijos  principas (Ataskaitoje
nurodyti, kiek karty buvo taikomas
rotacijos principas tarp inspektoriy.
Nustatyty pazeidimy skaiciaus nurodyti
nereikia).

Zuvininkystés kontrolés
departamento Zvejybos
Baltijos juroje kontrolés
skyriaus vedéjas,
Zuvininkystés kontrolés
departamento Zvejybos
stebésenos ir kontrolés
skyriaus vedéjas,
Zuvininkystés kontrolés
departamento
Zuvininkystés
isipareigojimy vykdymo
skyriaus vedéjas

I -1V ketvirtis

Taikytas rotacijos principas tarp inspektoriy.

Rezultatas: Zuvininkystés tarnybos (toliau — ir Tarnyba) direktoriaus 2025 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. V1-138 patvirtintas 2026 m. planiniy iikio
subjekty patikrinimy sarasas, kuriuo vadovaujantis Tarnybos inspektoriai vykdo planinius patikrinimus. Planiniy tikio subjekty patikrinimy metu atsiZvelgta
1 inspektoriy kaita (rotacijg), iSskyrus objektyvias priezastis (ligos, atostogos, interesy konfliktai ir kt.). Rotacija kontroliuojama analizuojant darbo
paskirstyma ir patikrinimo aktus.
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Uztikrinti, kad vykdant neplaninius
tkio subjekty patikrinimus bty
taikomas rotacijos principas
(Ataskaitoje nurodyti, kiek karty buvo
taikomas rotacijos principas tarp
inspektoriy.  Nustatyty  pazeidimy
skaiciaus nurodyti nereikia).

Zuvininkystés kontrolés
departamento Zvejybos
Baltijos jiiroje kontrolés
skyriaus vedéjas,
Zuvininkystés kontrolés
departamento Zvejybos
stebésenos ir kontrolés
skyriaus vedéjas,
Zuvininkystés kontrolés
departamento
Zuvininkystés
isipareigojimy vykdymo
skyriaus vedéjas

I -1V ketvirtis

Taikytas rotacijos principas tarp inspektoriy.

Rezultatas neplaniniy tikio subjekty patikrinimy metu atsiZvelgta | inspektoriy kaita (rotacija), iSskyrus objektyvias priezastis (ligos, atostogos, interesy
konfliktai ir kt.). Rotacija kontroliuojama analizuojant darbo paskirstymg ir patikrinimo aktus.

1.1.3.

Uztikrinti, kad atliekant tikio subjekty
veiklos kontrole biity iSvengta vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty.

Ukio subjekto veiklos

kontrole atliekantis
inspektorius,

Zuvininkystés  kontrolés
departamento  Zvejybos
Baltijos juroje kontrolés
skyriaus vedg¢jas,
Zuvininkystés  kontrolés
departamento  Zvejybos
stebésenos ir kontrolés
skyriaus vedg¢jas,
Zuvininkystés  kontrolés
departamento

Zuvininkystés

isipareigojimy vykdymo
skyriaus vedéjas

I— 1V ketvirtis

Atliekant ~ Gkio  subjekty  veiklos  kontrole
nustatyta/nenustatyta vieSyjy ir privaiy interesy
konflikty.

Pareiksta/nepareiksta nusisalinimy nuo tkio subjekty
veiklos kontrolés patikrinimy, su kuriuo inspektoriy,
atliekant] veiklos kontrolés patikrinima, sieja privatus
interesas.

Rezultatas: Gikio subjekty veiklos kontrolés metu vieSyjy ir privaciy interesy konflikty nenustatyta, nusisalinimy nepareiksta.
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Tiesioginiams vadovams kontroliuoti
pavaldziy  Zuvininkystés  tarnybos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy
dirban¢iy pagal darbo sutartj (toliau

bendrai — darbuotojai) atlieckamus
nebaigtus administraciniy nusizengimy
tyrimus, siekiant uztikrinti, kad|

administraciniy nusiZzengimy tyrimai
biity atlieckami operatyviai ir per
trumpiausius terminus.

Zuvininkystés kontrolés
departamento Zvejybos
Baltijos jiiroje kontrolés
skyriaus vedéjas,
Zuvininkystés kontrolés
departamento Zvejybos
stebésenos ir kontrolés
skyriaus vedéjas,
Zuvininkystés kontrolés
departamento
Zuvininkystés
isipareigojimy vykdymo

skyriaus vedéjas

I -1V ketvirtis

D¢l senaties terminy nutraukty administraciniy
nusizengimy tyrimy skaicius turi buti ne didesnis nei
S proc. nuo visy atlikty administraciniy nusizengimy
tyrimy.

Rezultatas: tiesioginiams vadovams vykdant pavaldziy Tarnybos darbuotojy nebaigty administraciniy nusizengimy tyrimy kontrole, pazeidimy
nenustatyta. Taip pat nenustatyta administraciniy nusizengimy tyrimy, nutraukty suéjus senaties terminui.

1.2. UZDAVINYS. Tobulinti ir plétoti prane$éjy apsaugos mechanizma, uZtikrinti tinkamg nuostaty pagal Informacijos apie paZeidimus,

gautus vidiniu informacijos kanalu, teikimo ir tvarkymo aprasa, patvirtinta Zuvininkystés tarnybos direktoriaus 2020 m. gruodzio 18 d. jsakymu
Nr. V1 — 126 ,,Dél informacijos apie pazeldlmus, gautus vidiniu informacijos kanalu, teikimo ir tvarkymo apraSo patvirtinimo*“ jgyvendinima,
Zuvininkystés tarnybos darbuoto;ams ar asmenims, susijusiems su Zuvininkystés tarnyba sutartiniais santykiais, sudaryti galimybe vidiniais
kanalais pateikti informacija apie paZeidimus.

1.2.1.

Sudaryti galimybes darbuotojams ar
asmenims, susijusiems sul
Zuvininkystés  tarnyba  sutartiniais
santykiais, pateikti informacija apie
pazeidimus vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu, reaguoti |
pateikiamus praneSimus, analizuoti
pateikiama informacija ir ja
apibendrinti.

Zuvininkystés tarnybos
darbuotojas atsakingas uZ
korupcijos prevencija if
esant poreikiui
Zuvininkystés  tarnybos
kovos su  korupcijaj
komisija (toliau —
komisija)

I -1V ketvirtis

Uztikrintas atsakomybés neiSvengiamumo principo
taikymas ir apibendrinta statistiné informacija:

1) vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalul
gauty praneSimy skaicius, 18 jy pasitvirtinusiy skaicius;

2) gavusiy pranes¢jo statusa skaicius.

Rezultatas: Tarnybos interneto svetainés skiltyje ,,Pranesé¢jy apsauga“ (https://zuv.lrv.1t/lt/praneseju-apsauga/) skelbiama visa aktuali informacija, susijusi
su pranes$e¢jy apsaugos uztikrinimu ir vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo veikimu. PraneSimy per vidinj informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg — elektroninio pasto adresu pazeidimai@zuv.lt — negauta.



https://zuv.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/
mailto:pazeidimai@zuv.lt

4

1.2.2.

Skatinti  ir  nuolat  informuoti
(susirinkimy metu, el. laiskais ar kt.
biidais) darbuotojus apie galimybe
pasinaudoti pranes$éjy apsauga ir
vidinio informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalu.

Zuvininkystés tarnybos
darbuotojas atsakingas uZ
korupcijos prevencija

I -1V ketvirtis

vidinio
kanalo

Uztikrintas Zuvininkystés tarnybos
informacijos apie pazeidimus teikimo
funkcionavimas, informacijos apie jj sklaida.

Rezultatas: mokymy, susirinkimy metu ir el. laiSkais darbuotojams teikta informacija apie pranesimy dél galbt neteiséty veiksmy pateikimo svarbg ir apie

galimybe anonimiskai naudotis Tarnybos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu.

1.3. UZDAVINYS. Vykdyti kitas priemones, stiprinanéias antikorupcine aplinka Zuvininkystés tarnyboje.

1.3.1.

Atlikti

automobiliy
duomeny kontrolg (steb¢jimg)
analize. (Vertinamas Zuvininkystés
tarnybos valdomo turto naudojimo
teisétumas, t. y. tikrinama, ar tarnybinis
transportas naudojamas tik tarnybos

lengvyjy
sistemos

tarnybiniy
steb¢jimo

tikslais. NustaCius, kad tarnybiné
transporto  priemoné¢ gal¢jo  biity
naudota ne tarnybos reikméms,
nedelsiant ~ tarnybiniu  praneSimu
informuoti  Zuvininkystés  tarnybos
direktoriy.

ifkorupcijos prevencija

Zuvininkystés tarnybos
darbuotojas atsakingas uz

I -1V ketvirtis

Zuvininkystés tarnybos darbuotojas atsakingas u
korupcijos prevencija karta per pusmet] atlieka
tarnybiniy lengvyjy automobiliy stebéjimo sistemos
duomeny kontrole (stebéjima) uz 1 ménesio laikotarpj.

Rezultatas: tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo kontrol¢ vykdyta sistemingai, analizuojant FleetComplete stebé&jimo sistemos duomenis. Vertintas|
Tarnybos turto naudojimo teisétumas, tikrinant transporto priemoniy marsruty, komandiruo¢iy dokumenty, darbo laiko ir faktinio naudojimo atitiktj. Atlikty|
patikrinimy metu nenustatyta atvejy, kai tarnybinés transporto priemonés biity naudojamos ne tarnybinéms pareigoms vykdyti.

1.3.2.

Pagal atsakingy vykdytojy pateiktas

Zuvininkystés ~ tarnybos 2023
2025 mety  kovos  su
programos jgyvendinimo priemoni

plano (toliau Planas) ketvirCiy
vykdymo ataskaitas parengti Plano
vykdymo metine ataskaitas ir, jvertinus

Zuvininkystés tarnybos
darbuotojas atsakingas uZ

korupcija1korupcijos prevencija ir
yl

esant poreikiui komisija

ataskaitose nurodytas iSvadas, esant]

Kiekvienais metais
iki sausio 31 d.

Parengtos Plano vykdymo metinés ataskaitos, kurios
vieSai skelbiamos Zuvininkystés tarnybos interneto
svetainés  https:/zuv.lrv.1t/lt/  skiltyje ,,Korupcijos
prevencija‘.



https://zuv.lrv.lt/lt/

poreikiui keisti (tikslinti) Programg in
jos  Plang:  jtraukti  papildomas
priemones, detalizuoti esamas ar keisti
jas kitomis. Taip pat Plano vykdymo

metines ataskaitas skelbti
Zuvininkystés ~ tarnybos  interneto
svetainés https://zuv.lrv.1t/It/ skiltyje

., Korupcijos prevencija“.

Rezultatas:

sistemingai vykdyta Plano jgyvendinimo stebésena.
(https://zuv.Irv.It/It/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programos/) paskelbta 2025 m. Plano vykdymo ataskaita.

Tarnybos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencijos programa‘

1.3.3.

Kaupti, sisteminti, analizuoti
informacija apie darbuotojy korupcinés|
veikos vykdymo atvejus (papirkimas,
lkySininkavimas, prekyba poveikiu,
piktnaudziavimas tarnyba ir kt.), atlikti
Siy veiksmy, susijusiy su tarnyba,
analize.

Zuvininkystés tarnybos
darbuotojas atsakingas uz
korupcijos prevencija ir
esant poreikiui komisija

I1—- 1V ketvirtis

Parengta darbuotojy korupcinés veikos vykdymo
atvejy, susijusiy su tarnyba, analize.

Rezultatas. korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky ar administraciniy nusizengimy pozymiy nenustatyta, itarimy Tarnybos darbuotojams nepareiksta.

2.

TIKSLAS. DIDINTI ZUVININKYSTES TARNYBOS DARBUOTOJU NEPAKANTUMA IR ATSPARUMA KORUPCIJALI

2.1. UZDAVINYS. Stiprinti vieSyjuy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje kontrole, kelti Zuvininkystés tarnybos darbuotoju
samoningumo lygj, siekiant iSvengti galimy interesy konflikty, mazinti interesy konflikty rizika, uZtikrinti Lietuvos Respublikos vieSuyju ir privaciuy

interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrole.

2.1.1.

Vykdyti vieSyjy ir privaciy interesy
deklaracijy teikimo kontrole: perZitiréti
privaciy interesy deklaracijose
pateiktus duomenis, teikti priminimus,
konsultacijas.

Zuvininkystés tarnybos
skyriy vedéjai i1]
Zuvininkystés  tarnybos
darbuotojas atsakingas uZ
korupcijos prevencija

I -1V ketvirtis

Zuvininkystés tarnybos darbuotojas atsakingas u
korupcijos prevencijg kartg per metus, atlieka darbuotojy|
privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny
perziiira, teikia priminimus, konsultacijas Zuvininkystés
tarnybos skyriy vedé¢jams.

Rezultatas: atlikus Tarnybos darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny patikrinima, esminiy neatitikimy nenustatyta. Darbuotojams
teiktos konsultacijos ir rekomendacijos privaciy interesy deklaravimo bei galimy interesy konflikty klausimais.



https://zuv.lrv.lt/lt/
https://zuv.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijos-programos/
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Teikti elgesio rekomendacijas
darbuotojams kaip tinkamai elgtis
lkonkrecioje interesy konflikto
situacijoje laikantis Lietuvos

Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty, taip pat
teikti iSankstines rekomendacijas nuo
kokiy veiksmy atlikimo procediiry jie
turéty nusiSalinti  esant galimam
interesy konfliktui.

Zuvininkystés tarnybos
darbuotojas atsakingas uz
korupcijos prevencija

I -1V ketvirtis

Pateikty rekomendacijy dél viesyjy ir privaciy interesy
derinimo darbuotojams skaicius.

Rezultatas: Tarnybos darbuotojy informavimas apie pareigas, susijusias su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, buvo vykdomas sistemingai ir nuosekliai.
Darbuotojams pateikta aktuali informacija apie pareigg deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais. Reguliariai
buvo siunciami priminimai apie deklaracijy pateikimo prievole, terminus ir galimas interesy konflikto situacijas. Kilus klausimams ar neaiSkumams,
darbuotojams suteiktos individualios konsultacijos ir praktinés rekomendacijos, siekiant uztikrinti skaidry ir s3ziningg interesy derinima.

2.1.3.

Atnaujinti pareigy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius

interesus, sarasa, patvirtintg)
Zuvininkystés tarnybos direktoriaus
isakymu.

Zuvininkystés tarnybos
darbuotojas atsakingas uZ
korupcijos prevencija

I -1V ketvirtis

Esant poreikiui atnaujintas pareigy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas.

Rezultatas: atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos 2023 m. sausio 30 d. rasta Nr. 2D-198(3.28E), 2025 m. atlikta visy darbuotojy
darbo sutarCiy ir pareigybiy periiﬁra Pareigybés apimancios valstybés biudzeto ir Valstybés pinigy fondq lesy Valdqu, valstybés turto naudojimq,
administraciniy sprend1mq rengima ar vieSyjy paslaugy telklmq, ;trauktos 1 deklaruojanciyjy asmeny sqrasq UZtikrinta, kad $iy pareigybiy darbuotojai biity
supazindinti su pareigomis pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymga ir jy laikytysi.

2.2. UZDAVINYS. Gerinti Zuvininkystés tarnybos darbuotojy Techninj apriipinimg ir tobulinti naudojamy techniniy priemoniy teisinj

reglamentavima.

2.2.1. Aprlipinti  Zuvininkystés tarnybos| Zuvivaisos 5 2025 m. Apripinty _Zuvininkystés  tarnybos ~ Zuvivaisos
Zuvivaisos departamento Zuvq iStekliy/departamento Zuvy departamento Zuvy iStekliy atktirimo skyrius, Zuvivaisos
atkiirimo skyriy, ZuvivaisosfiStekliy atklirimo skyriaus departamento Vakary, Piety ir Ryty regiony zuvivaisos
departamento Vakary, Piety ir Rytyvedejas, Zuvivaisos skyriai mobiliomis vaizdo ir garso jra§ymo priemonémis,
regiony Zuvivaisos skyrius mobiliomisdepartamento  Vakary skaiius.
vaizdo ir garso jraSymo priemonémis,[€€1010 ZUv1vaisos
siekiant gerinti Zuvy ir véziy jveisimo jgkyriaus vedgjas,

valstybinius vandens telkinius kontrole
(stebéjima), efektyvuma, darbo

Zuvivaisos departamento
Piety regiono Zuvivaisos

drausme ir mazinti  korupcijos

skyriaus vedé¢jas,




pasireiSkimo tikimybe. Zuvivaisos departamento
Ryty regiono zuvivaisos
skyriaus vedéjas

Rezultatas: Zuvivaisos departamento Piety regiono zuvivaisos skyrius jsigijo tris mobilias vaizdo stebéjimo kameras, skirtas nuolatiniam stebéjimui.
Taip pat suremontuotos $esios vaizdo stebéjimo kameros: penkios — Piety regiono zuvivaisos skyriuje ir viena — Ryty regiono zuvivaisos skyriuje.

2.2.2. Papildyti  Zuvininkystés tarnybos| Duomeny apsaugos| 2025 m. Papildytas Zuvininkystés tarnybos vaizdo steb¢jimo
Vaizdo stebéjimo jrangos naudojimojpareigiinas irangos naudojimo bei vaizdo duomeny tvarkymo
bei vaizdo duomeny tvarkymo tvarkos tvarkos aprasas.

aprasa,  patvirtintg Zuvmlnkystes
tarnybos direktoriaus 2015 m. rugséjo
2d. jsakymu Nr. VI-112 ,Dél
Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos zemés tkio ministerijos
vaizdo steb&jimo jrangos naudojimo bei
vaizdo duomeny tvarkymo tvarkos
apraso patvirtinimo® (su velesniais
pakeitimais) administravimo tvarka.

Rezultatas: Zuvininkystés tarnybos direktoriaus 2025 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. V1-114 pakeistas Zuvininkystés tarnybos Vaizdo stebéjimo priemoniy
naudojimo bei vaizdo steb¢jimo duomeny tvarkymo tvarkos apraSas, patvirtintas Tarnybos direktoriaus 2024 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. V1-25. Aprasas
nustato vaizdo stebéjimo priemoniy naudojimo ir vaizdo stebéjimo duomeny tvarkymo tikslus, salygas, saugojimo, naudojimo, duomeny subjekty teisiy
1gyvendinimo ir duomeny saugos uZztikrinimo tvarka.

3. TIKSLAS. DIDINTI ZUVININKYSTES TARNYBOS DARBUOTOJU IR VISUOMENES NEPAKANTUMA KORUPCIJAI,
PLESTI ZINIAS PROFESINES ETIKOS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYSE, SKATINTI VISUOMENE JISITRAUKTI ]
ANTIKORUPCINE VEIKLA.

3.1. UZDAVINYS. Plésti Zuvininkystés tarnybos darbuotojy Zinias korupcijos prevencijos srityje, skatinti didesnj nepakantuma Siam
reiSkiniui, stiprinti gebéjimus atskleidZiant korupcinio pobuidZio nusikalstamas veikas, tiriant tarnybinius nusiZengimus, atliekant juy prevencijg.

3.1.1. Rengti darbuotojams, skirtas Zuvininkystés tarnybos| I-TV ketvirtis Parengtos atmintinés: korupcijos prevencijos, interesy
atmintines / priminimus /ldarbuotojas atsakingas uz konflikto vengimo, privaciy interesy deklaravimo,
rekomendacijas: korupcijos prevencija nulinés ,,dovany politikos”, Lietuvos Respublikos
1) korupcijos prevencijos klausimais; pranesejy apsaugos istatymo jgyvendinimo klausimais.

2) interesy konflikto vengimo, privaciy,
interesy deklaravimo klausimais;

3) nulinés ,dovany  politikos*
klausimais;




4) Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos  istatymo  jgyvendinimo
lklausimais ir kt.

Rezultatas: Tarnybos darbuotojai buvo supazindinti su aktualia informacija korupcijos prevencijos, interesy konflikto vengimo, privaciy interesy
deklaravimo, nulinés dovany politikos ir pranes¢jy apsaugos klausimais. Informacija teikta zodiniu budu, konsultacijy metu bei priminimy formoje,
atsizvelgiant | teisés akty reikalavimus ir geraja praktika.

3.1.2. Organizuoti darbuotojy mokymus| Zuvininkystés tarnybos| I-IV ketvirtis Organizuoty mokymy korupcijos prevencijos, vieSyjy|
lkorupcijos prevencijos, vieSyjy irdarbuotojas atsakingas uZ ir privaCiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje,
privaciy interesy derinimo valstybingjelkorupcijos prevencija praneséjy apsaugos jgyvendinimo temomis skai¢ius.
tarnyboje, pranes¢jy apsaugos
igyvendinimo klausimais.

Rezultatas: darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo bei pranes¢jy apsaugos klausimais vykdyti nuosekliai,
naudojantis Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) elektronine mokymy platforma (https://emokymai.stt.It/). Darbuotojai savarankiskai gilino zinias ir
pabaige mokymus gavo tai patvirtinancius sertifikatus, kurie buvo pateikti uz korupcijos prevencija atsakingam Tarnybos darbuotojui. Mokymy dalyviy
aktyvumas ir efektyvumas buvo stebimi. 2025 m. balandZio mén. platformoje jsisavinta mokymy tema: ,, Ukio subjekty prieZiiira*.

3.1.3. Organizuoti darbuotojy mokymus| Zuvininkystés tarnybos| I-TV ketvirtis Tinkama dovany, gauty pagal tarptautin} protokolg ar
juos supazindinant su patvirtintaisidarbuotojas atsakingas uz tradicijas bei reprezentaciniy dovany apskaita ir aiSkus
dovany apskaitos bei veiksmy, gavuskorupcijos prevencija veiksmy, gavus neteisétg atlygj procesas.

neteiséta atlygj procesais.

Rezultatas: vykdyti darbuotojy korupcijos prevencijos mokymai, nurodyti 3.1.2 punkte. Tarnybos direktoriaus 2024 m. spalio 15 d. jsakymais Nr. V1-127
ir Nr. V1-128 pakeistas nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasas ir Zuvininkystés tarnybos skaidraus elgesio gairés. 2025 m. poreikio pakeisti ar
papildyti dokumentus nenustatyta.

3.1.4. Atlikti darbuotojy apklausa, nustatant| Zuvininkystés tarnybos| Pagal poreiki Paskelbti apklausos rezultaty duomenys Zuvininkystés
tolerancija korupcijai. darbuotojas atsakingas uz tarnybos interneto svetainéje https://zuv.lrv.1t/1t/ .
korupcijos prevencija

Rezultatas: 2025 m. spalio mén. STT pavedimu tyrimy bendrové ,,Vilmorus*“ vykdé darbuotojy ir gyventojy apklausa ,,Lietuvos korupcijos zemélapis®,
kuria vertintas korupcijos paplitimas, patirtis susidiirus su galimais neskaidrumo atvejais ir visuomenés antikorupcinis potencialas. Esant Sioms aplinkybegs,
darbuotojy apklausa dél korupcijos tolerancijos Zuvininkystés tarnyboje 2025 m. nebuvo vykdoma, ji planuojama 2026 m., uztikrinant testing korupcijos
prevencijg ir poky¢iy vertinima tarnybos antikorupcingje aplinkoje.
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3.2. UZDAVINYS. Informuoti visuomene apie Zuvininkysteés tarnybos veikla korupcijos prevencijos srityje bei jos rezultatus.

3.2.1. Zuvininkystés tarnybos  interneto| Zuvininkystés tarnybos| Nuolat Zuvininkystés  tarnybos  interneto  svetaingje
svetainéje https://zuv.lrv.It/It/ skiltyjeldarbuotojas atsakingas uZ https://zuv.lrv.It/It/ paskelbta informacija, susijusi sul
., Korupcijos prevencija‘“ skelbtikorupcijos prevencija korupcijos prevencijos veikla. Taip pat paskelbti visi
informacija apie Zuvininkystés Zuvininkystés tarnybos priimti teisés aktai, susije sul
tarnybos veikla, susijusig su korupcijos Zuvininkystés tarnyboje vykdoma antikorupcine veikla.

prevencija, antikorupcinés  veiklos
rezultatus (vieSinti Kovos su korupcija
programag ir Sios programos;
igyvendinimo priemoniy plano
ataskaitg; skelbti apibendrintus
Zuvininkystés tarnybos  darbuotojy
tolerancijos  korupcijai  nustatymo
rezultatus;  Zuvininkystés  tarnybos
atliktas korupcijos rizikos analizes ir
lkorupcijos  pasireiSkimo tikimybés
vertinimus ~ Zuvininkystés  tarnybos
veiklos srityse.

Rezultatas: Tarnybos interneto svetaingje https://zuv.lrv.1t/1t/, skiltyje ,,Korupcijos prevencija®, paskelbta aktuali informacija apie korupcijos prevencijos
veikla.

Zuvininkystés tarnybos interneto| Zuvininkystés tarnybos| Nuolat Zuvininkystés  tarnybos  interneto  svetaingje
3.2.2. svetaingje  https:/zuv.lrv.lt/It/  skelbtidarbuotojas atsakingas uz https:/zuv.Irv.It/lt/  paskelbta informacija apie
informacija apie Zuvininkystéskorupcijos prevencija Zuvininkystés tarnyboje nustatytus/iSaiSkintus
tarnybos nustatytus/iSaiskintus korupcijos atvejus.
korupcijos atvejus.

Rezultatas: Tarnyba nebuvo gavusi praneSimy ir nenustaté korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky ar administraciniy nusizengimy poZymiy.

3.3. UZDAVINYS. Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima korupcijos prevencijos srityje.

3.3.1. Pagal galimybes plétoti Zuvininkystés tarnybos| I-TV ketvirtis Bendradarbiaujama  su  kitomis  institucijomis
bendradarbiavimg  su  korupcijosidarbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencijos ir tarnybiniy nusizengimy tyrimo!
prevencija jgyvendinanc¢iomisfkorupcijos prevencija srityse.

institucijomis  ar  visuomeninémis
organizacijomis korupcijos prevencijos
ir tarnybiniy nusiZengimy tyrimo
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’klausimais, keistis geraja praktika.

Rezultatas: 2025 m. rugsé¢jo ir gruodzio mén. dalyvauta Konkurencijos tarnybos organizuotame renginyje tema: ,, Kaip atpaZinti draudZiamus susitarimus,

teikimo kanalai: diegimo ir veikimo praktiniai aspektai“.




