
 

 

 

 

 

 

ŽUVININKYSTĖS TARNYBOS 

PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS 

DIREKTORIUS 

 

                                                                ĮSAKYMAS 

DĖL ŽUVININKYSTĖS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO 

MINISTERIJOS DIREKTORIAUS 2023 M. GRUODŽIO 29 D. ĮSAKYMO NR. V1-132 

„DĖL ŽUVININKYSTĖS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO 

MINISTERIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL 

DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO 

 

2025 m. gruodžio 29 d. Nr. V1-144 

Klaipėda 

 

Atsižvelgdamas į Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 straipsnių ir 1, 2 priedų pakeitimo 

įstatymo 6 straipsnį ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 1 ir 2 priedų 

pakeitimo įstatymo 1 straipsnį: 

1. P a k e i č i u Žuvininkystės tarnybos prie Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos 

valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, 

patvirtintą Žuvininkystės tarnybos prie Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijos direktoriaus 

2023 m. gruodžio 29 d. įsakymu Nr. V1-132 „Dėl Žuvininkystės tarnybos prie Lietuvos Respublikos 

žemės ūkio ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo 

apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir 2 priedą išdėstau nauja redakcija (pridedama). 

2. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja 2026 m. sausio 1 d. 

 

 

Direktorius                             Tomas Kazlauskas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parengė 

Danutė Buivydienė 

  

 



2 

 

Žuvininkystės tarnybos prie 

Lietuvos Respublikos žemės ūkio 

ministerijos valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis, darbo apmokėjimo tvarkos 

aprašo 

2 priedas 

 

 

ŽUVININKYSTĖS TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽEMĖS ŪKIO 

MINISTERIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL 

DARBO SUTARTIS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI 

 

 

            (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

Pareigybės  

pakopa 

Pareiginės algos koeficientų intervalai 

Minimalus 

koeficientas 

  -25 proc. 

Vidurio reikšmė Maksimalus 

koeficientas +25 proc. 

 11*    

 10   1,33   1,77   2,21  

 9   1,21   1,61   2,01 

8    1,15   1,53   1,92 

7  1,00  1,33  1,67 

6.2  0,91  1,21  1,52 

6.1  0,87  1,15  1,44 

5  0,82   1,10  1,37 

4  0,79  1,05  1,31 

3  0,75  1,00  1,25 

2 0,71 0,95 1,19 

1 Minimali mėnesinė alga 

 

 

*Direktoriaus pareiginės algos koeficientų intervalą nustato Lietuvos Respublikos žemės ūkio  

  ministerija“ 

   

 ________________ 

 

 

 


