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Atsakymy apzvalga  Uidaryta

Atsakymiai Vidutinis balas Vidutinis laikas

53 0 12:06

1. Ar Jisy atliekamose funkcijose procesai ir sprendimy prigmimo tvarka yra aigkiai reglamentuoti, nepaliekant nepagristos diskrecijos ar viet
o5 dviprasmiskam interpretavimui? (0 taskas)

25% I

» Taip, procedinos adkios ir sprendimy priemimo 30

tvarka yra vienareikime.
- 15 dalies, tadiau kai kuriose situacpose triksta 13

aifkouma.
. Me, talgykiés nepakankamal aitkios, todel sprendimal i

daknai priklauso nuo mdividualaus verinmo.
® Meturiu pakankamal informacios vertinti. 1]

T4%

2. Ar, Jisy nuomone, Tamybaje sprendimai dél 2uvininkystés veiklos (pvz., Zvejybos galimybiy (kvoty) skyrimo, jZuvinimo ir Zuvivaisos darby,
leidirmy iSdavime, administraciniy nusizengimy tyrimy) priimami objektyvial, nuosekliai taikant nustatytus kritenjus ir be isorinio poveikio?
(0 taskas)

Taip, endirmal priimami skaidnai ir nuoseklial
If, Spi IFTian P I i I AF Fid & 28 312%

nuoseklumo ar Skaidnamo.

. taikant nusiatytus kntenjus.
. Dakniausiail taip, tadiau pasitaiko iSonnds [lakos 5
bamhyrng.
g Mo visada - kantais kyla absejon, del sprendimy 3 53%
L

Meturiu pakankamal informacyos vertinti. 7 ﬂ‘.

%

3. Ar, Jisy nuomone, Fuvinimo ir Zuvivaisos darby organizavimo bei jy rezultaty patikrinimo (pvz., fuvy kiekio, ridies, iSleidimo vietos) proce
sai Tarnyboje yra pakankamai skaidris ir patikrinami? (0 taskas)

23%

. Taip, procesal yra aifkis, o atlikt darbal realisl 3s

patkrinami ir dokumeniuojami.
g Dabnuusai taip, tadisu kai kuriose situacgose 4

kontrobé galéty bati grieftesns. = |
g Mevisada — yrarizika, kad darby faktinis athikimas ar 3

apimtis gali bt patikninti nepakankamal. 8%
& Neturiu pakankamal informacios vertinti. 12 &%



4. Ar per pastaruosius metus Jums teko susidurti su bandymais daryti necficialia jtaka ar spaudima 15 Gkio subjekty (pvz., prasymai .pagreitin

ti* sprendima,

s & & @

Jsusvelninti* kontrolés rezultatus ar .nematyti® pazeidimo? (0 taskas)

9%
4%
o

Me, su tokiats bandymals susidurti neteko. 46
Metiesinniail (girddjau apee tokius atveps B kolegy ar 2
klientuy)

Taip, esu susidires(-usi) thesiogial. 1]
MNeturiu pakankamal informacgos vertintl. 5

8%

5. Ar Jas aigkiai Zinotumete, kur kreiptis ir ka daryti, jei Jums pasidlyty athyg) (kysj) arba bandyty daryti spaudimg priimti Salisks sprendima?

(D taskas)

4%
\ Ll
Taip, Sinau algoritmus ir pasitikiu procedinemis, EL] 23%
Teoridkai Linau, bet nesu tikras(-a), ar prakiiikal tai 12
suveikiy.
Mefinau arba abejoju, ar pranesimas bty saugus. 2
Meturiu pakankamal informacgos vertintl. 1

T2%

6. Ar pasitikite Tamyhas vidiniu pranegimy kanalu ir tikite, kad pranegus apie pafeidimg biity uftikrintas visiskas Josy konfidencialumas? (0 t

agkas)

6% Y%
Taip, wisdkal pasitikiu. 28 1% ‘-
Pasitikiu if dalies, bet bty neramu del galimy " ,
pasekrriy kolektyve,
Mepasitikiu, rmanau, kad geriau aple pafeidimus "
meinfarmuoti. 53%
Mefinau apée tokj kanala 3

26%

Meturiu pakankamal informacios vertinti. 2

T. Ar Josy tiesioginis vadovas savo elgesiu rodo tinkama skaidrumo pavyzd] ir netaleruoja jokiy .nuolaidy” etikos saskaita? (0 taskas)

Taip, vadowvo elgesys yra neprickadtingas pavyzdys. 41

Diadniausiai taip, bet kyla tam tikny abeajoney B
Ne, vadovo elgesys neprisideda prie skaidrumo
kultiroes kirimeo.

Meturiu pakankamal informacios vertinti. B




8. Kaip vertinate rotacijos principy (darbuotojy keitimosi) ir papildomos kontrolés taikyma vykdant Zuvininkystés kontrole, stebéseng i kitus
veiksmus, susijusius su tiesioginiu kontaktu su dkio subjektais (pvz., patikrinimai, Fuvinimo darby priegiara)? (0 taskas)

21%

- Sestema veikia geral, kontrole yia pakankama ir 42

netalitka

Kontrolés pakanka, bet rotacia galéty biti vywkdoma
e 0T 7 6% .

griekfiaw
- Sestema i spragy, leidEandsy neoficialius 3

Susitarimus. BO0%
@ Neturiu pakankamai informacios vertinti. 1 3%

9. Ar, Jisy nuomone, Tamyboje naudojami procesai ir priemonés, skirtos duomeny fiksavimui ir atsekamumui (pvz., registrai, Zurnalai ar kito
s dokumentacijos formaos), uZtikrina pakankamg duomeny patikimuma ir apsaugo nuo galimy klaidy ar manipuliacijy? (0 tagkas)

Taip, procesal ir priemands ultiknng duomeny 2%
patikimuma ir atsekamuma.
Diadniausial taip, tadisu kai kuriose situacjose gali 1
pasitaikytl klaidy ar neatkumy 51
Me vizada — yra rizika, kad duormenys gali bat o
21%

i

netikekis arba manipuliuojami.
Meturiu pakankamal informacyos vertinti. 15

e & & @

10. Ar per pastarupsius 12 ménesiy Tarnybos organizuoti antikorupciniai mokymai Jums buvo praktifkai naudingi ir pritaikomi darbe? (0 tas
kas)

- 4%
‘1-

@ Taip, padéjo geriau suprasti rizikas ir teising apsauga. a5
& Vidutinitkal, tal labiau f hus redkalavirnas. 12
Menaudngl, patedkiama inforrmacija neatitinks mano 3 2%
darbo specifikes.
B Mokymuose nedalyvavau. 1
717
& Neturiu pakankamal informacios vertinti, 2

11. Kurig Tarnybos veiklos srit] laikytuméte labiausiai rizikinga korupcijai, kuriai reikety skirti didfiausia démes) 2026-2028 m. korupcijos prev
encijos veiksmy plane? (0 tatkas)

32 % respondenty telsingai atsake | § klausima.

® Zvejybos kvoty skirstymas. B ]
* Zvejybos leidimy Edavimas ir laivy a
reqistraciia.
@ Zieny iStekliy kontrolé i stebésena (reidai). T
® |Buvinime ir fuvivalsos darby organizavimas " |
ir priefiira.
I
® Viedieji pirkimai ir paramos administravimas. B
|
@ Kita (galite jratyti) 17



4

12. Jusy pastabos, pasiiilymai ar papildoma informacija apie korupcijos rizikas ir procesy tobulinima

Tarnyboje (neprivaloma): (0 taskas)
Darbuotojy pasiilymy ir pastaby santrauka:

Apklausos metu darbuotojai papildomose pastabose akcentavo poreikj uztikrinti aiskig viding
komunikacija, testi darbuotojy informavima korupcijos prevencijos klausimais bei skirti démesj
korupcijos riziky atpazinimui Tarnybos veiklos srityse. Dalis respondenty papildomy pasitlymy

nepateike.



