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ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO
MINISTERIJOS 2026 - 2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos Respublikos Zemés ikio ministerijos
2026 — 2028 mety korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) nustato
korupcijos prevencijos organizavimo ir jgyvendinimo kryptis, uzdavinius, priemones, jy
jgyvendinimo terminus ir atsakingus vykdytojus Zuvininkystés tarnyboje prie Lietuvos Respublikos
zemés tikio ministerijos (toliau — Tarnyba).

2. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]);

2.2. 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,D¢l 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*;

2.3. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.4. Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencija ir riziky valdyma
vieSajame sektoriuje.

3. Veiksmy planas parengtas atsizvelgiant | Tarnyboje atliktos korupcijos rizikos veiksniy
analizés, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo, vidaus kontrolés vertinimy, tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, (toliau bendrai — darbuotojai) atsparumo korupcijai lygio
(AKL) nustatymo bei kity darbuotojy apklausy rezultatus.

4.  Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka KP] ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

IT SKYRIUS
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

5. Nacionaliniu lygmeniu stebimi nuosekliis teigiami antikorupcinés aplinkos pokyciai —
mazeja korupcijos tolerancija vieSajame sektoriuje ir stiprinamos prevencings priemones. 2024 m.
,lTransparency International Korupcijos suvokimo indekse Lietuva surinko 63 balus 1§ 100 galimy
ir uzéme 32 vietg tarp 180 pasaulio valstybiy. Sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis
2023-2024 m.*“ duomenys rodo maz¢jancig korupcijos tolerancijg vieSajame sektoriuje ir augantj
gyventojy pasitikéjima korupcijos prevencijos priemonémis.

6.  2023-2025 m. Tarnyboje negauta informacijos apie darbuotojy galbiit padarytus
korupcinio pobiidzio pazeidimus. Duomeny apie su korupcinio pobidzio veikomis susijusius
tarnybinius nusizengimus ar jtarimus nenustatyta.
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7. Nuo 2022 m. negauta duomeny ar skundy, de¢l kuriy Vyriausioji tarnybinés etikos
komisija biity pradéjusi tyrimus dél Tarnybos darbuotojy galimy VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatymo pazeidimy.

8. 2020-2023 m. atlikty darbuotojy apklausy rezultatai rodo, kad korupcijos reiskinys
Tarnyboje néra paplites, o darbuotojai praktiskai nesusiduria su bandymais juos papirkti.

9. 2025 m. atlikto vidaus audito metu sisteminiy korupcijos rizikos valdymo trikumy
nenustatyta, vidaus kontrolés sistema jvertinta patenkinamai.

10. 2025 m. atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma zuvy ir véziy iStekliy
atklirimo ir gausinimo srityje, nustatyta labai zema rizika.

11. 2026 m. Tarnyboje atliktas darbuotojy atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas.
Vertinimo rezultatai parodé, kad bendras Tarnybos AKL siekia 0,74 ir atitinka auksSta atsparumo
korupcijai lygj. Darbuotojai teigiamai vertina vadovy skaidrumo pavyzdj, pasitiki vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu bei antikorupcinio Svietimo priemonémis.

12.  AKL vertinimo metu nustatyta, kad darbuotojy nuomone didziausia korupcijos rizika
gali kilti jzuvinimo ir Zuvivaisos darby organizavimo ir prieziliros, viesyjy pirkimy ir paramos
administravimo, zuvy iStekliy kontrolés ir stebésenos bei zvejybos kvoty skirstymo srityse.

13.  Vertinant Tarnybos veiklos specifika, korupcijos rizikos gali biiti susijusios su:

13.1. teisinio reguliavimo sudétingumu ir kaita;

13.2. administraciniy procediiry apimtimi;

13.3. zmogiSkuoju veiksniu priimant individualius sprendimus;

13.4. valstybés ir Europos Sajungos léSomis finansuojamy programy bei projekty
administravimu.

14.  Siekiant iSlaikyti zema korupcijos rizikos lygj, butina uztikrinti sprendimy skaidruma,
atsekamuma, vidaus kontrolés veiksmingumg ir darbuotojy kompetencijy stiprinima.

15. Net ir esant labai zemam korupcijos rizikos lygiui, korupcijos prevencija Tarnyboje
laikoma nuolatiniu, sisteminiu ir tgstiniu procesu.

16. Atsizvelgiant ] nustatyta rizikos lygj ir identifikuotas galimas rizikos prielaidas, Siame
Veiksmy plane numatomos priemonés detalizuojamos Veiksmy plano priede.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

17.  Veiksmy plano tikslas — uZtikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimg ir palaikyma
Tarnyboje, stiprinant prevencines priemones ir antikorupcing kultiirg.

18.  Veiksmy plano uZdaviniai, jy jgyvendinimo priemonés ir vertinimo kriterijai nustatyti
Veiksmy plano priede.

IV SKYRIUS
INFORMAVIMO APIE GALIMUS PAZEIDIMUS IR KORUPCINIO POBUDZIO VEIKAS
KANALAI

19. Tarnyboje sudaromos galimybés darbuotojams ir kitiems asmenims pranesti apie
galimus teisés akty pazeidimus ir korupcinio pobudzio veikas.

20. Informavimo tvarka organizuojama vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir Tarnybos
vidaus dokumentais. Informacija periodiskai primenama darbuotojams vidinés komunikacijos
priemonémis.



21. Tarnyboje sudaryti Sie praneSimy kanalai:

21.1. vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas — elektroninio pasto
adresas pazeidimai@zuv.lt;

21.2. praneSimy pateikimas pastu arba tiesiogiai Tarnybos buveinéje;

21.3. pranesimy pateikimas tiesiogiai Tarnybos kompetentingam subjektui;

21.4. galimybé pranesti kompetentingai institucijai teisés akty nustatyta tvarka.

22. Informacija apie praneSimy teikimo biidus ir atsakingus asmenis skelbiama Tarnybos
interneto svetaingje.

23. Uz praneSimy administravima atsakingas Tarnybos direktoriaus paskirtas asmuo.
Tarnybos direktoriaus jsakymu gali buti sudaroma komisija praneSimams nagrinéti ar

sudétingesniems atvejams vertinti.

24. Nagrin¢jant praneSimus uztikrinamas konfidencialumas ir asmens duomeny apsauga
teisés akty nustatyta tvarka.

25. Pranes¢jams taikomos teisés aktuose nustatytos apsaugos garantijos.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

26. LeéSos Veiksmy planui jgyvendinti skiriamos i§ Tarnybai skirty valstybés biudZeto
asignavimy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauty 1€sy.

27. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Tarnybos direktoriaus paskirtas asmuo.

28. Atsakingi vykdytojai uZtikrina Veiksmy plane numatyty priemoniy jgyvendinimg
nustatytais terminais.

29. Veiksmy plano jgyvendinimas stebimas nuolat, o prireikus teikiami sitilymai d¢l jo
tikslinimo.

30. Tarnybos struktiiriniai padaliniai iSsamig informacijg apie priemoniy jgyvendinimo eiga
ir rezultatus (jgyvendinima patvirtinanciy dokumenty registracijos numerius ir kita reikSminga
informacija) per 10 kalendoriniy dieny, pasibaigus pusmeciui, pateikia Tarnybos vadovo paskirtam
asmeniui elektroniniu pastu.

31. Tarnybos direktoriaus paskirtas asmuo, apibendrings gauta informacija, vieng karta per
metus, iki sausio 31 d., teikia Tarnybos direktoriui informacijg (ataskaita) apie Veiksmy plano
1gyvendinimo eigg ir rezultatus bei, prireikus, sitilymus dél Veiksmy plano tikslinimo ar papildomy
priemoniy taikymo.

32. Tarnybos direktoriaus jsakymu gali biti sudaroma komisija Veiksmy plano
1gyvendinimo klausimams nagrinéti ar pasiiilymams dél jo tobulinimo teikti.

33. Veiksmy plano jgyvendinimo rezultatai gali biiti aptariami Tarnybos vadovybés
pasitarimuose.

34. Atsizvelgiant j teisés akty pokycius ar naujai nustatytas rizikas, Veiksmy planas gali biiti
atnaujinamas Tarnybos direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Veiksmy planas ir informacija apie jo jgyvendinima skelbiami Tarnybos interneto
svetainéje.
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Zuvininkystés tarnybos prie Lietuvos
Respublikos zemés tikio ministerijos

2026-2028 m. korupcijos prevencijos
veiksmy plano

priedas

ZUVININKYSTES TARNYBOS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJOS 2026-2028 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

TIKSLAS — uztikrinti korupcijai atsparios aplinkos kiirima ir palaikyma Zuvininkystés tarnyboje prie Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos
(toliau — Tarnyba), stiprinant prevencines priemones ir antikorupcing kultiirg.

Eil. Priemoné Vykdytojas Ivykd'ymo Laukiamo re.zult'z.lt(.) vertinimo
Nr. terminas kriterijai
1 uzdavinys. Kurti ir palaikyti korupcijai atsparia aplinka Tarnyboje
1.1. | Perziiréti  korupcijos rizikos veiksnius | UZ  korupcijai  atsparios Kasmet Atlikta  korupcijos rizikos  veiksniy
Tarnyboje ir, esant poreikiui, teikti sitilymus | aplinkos kiirimg atsakingas perziiira (1 kartg per metus)
dél  korupcijos  prevencijos  priemoniy | asmuo
tobulinimo
1.2. | Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés | UZ  korupcijai  atsparios Pagal poreikj Esant poreikiui atliktas  korupcijos
nustatymag Tarnybos veiklos srityse teisés akty | aplinkos kiirimg atsakingas pasireiskimo tikimybés nustatymas
nustatyta tvarka asmuo, komisija (jei
sudaroma)
1.3. | Atlikti  Tarnybos darbuotojy atsparumo | Uz  korupcijai  atsparios | 2028 m. IV ketv. | Atliktas AKL vertinimas ir parengta
korupcijai lygio (AKL) nustatyma aplinkos kiirimg atsakingas ataskaita
asmuo
1.4. | Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy ir | UZ  korupcijai  atsparios Pagal poreikj Esant poreikiui interneto svetainéje
ju rezultaty vieSinimg Tarnybos interneto | aplinkos kiirimg atsakingas paskelbta ir atnaujinta aktuali informacija
svetaingje asmuo korupcijos prevencijos srityje




2 uzdavinys. Stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir kompetencijas

2.1. | Organizuoti darbuotojy mokymus korupcijos | Uz  korupcijai  atsparios Kasmet Suorganizuoti ne maziau kaip 3 mokymai
prevencijos, vieSyjy ir privaciy interesy | aplinkos kiirimg atsakingas per metus
derinimo, tarnybinés etikos bei praneséjy | asmuo
apsaugos temomis

2.2. | Supazindinti naujai priimtus darbuotojus su | Bendryjy reikaly skyrius, uz Nuolat Supazindinta 100 proc. naujai priimty
Tarnybos korupcijos prevencijos sistema, | korupcijai atsparios aplinkos darbuotojy
vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo | kiirimg atsakingas asmuo
kanalu ir pagrindiniais vidaus teis¢s aktais

2.3. | PeriodiSkai informuoti darbuotojus apie vidinj | Uz  korupcijai  atsparios Kasmet Darbuotojams informacija pateikta ne
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg ir | aplinkos kiirimg atsakingas reciau kaip 1 kartg per metus
praneséjy apsaugos garantijas asmuo

2.4. | Skelbti darbuotojams aktualia informacijg | Uz  korupcijai  atsparios Nuolat Paskelbta aktuali informacija pagal
korupcijos prevencijos klausimais Tarnybos | aplinkos kiirimg atsakingas poreikj
vidaus komunikacijos priemonémis asmuo

3 uzdavinys. UZtikrinti korupcijos riziky stebéseng ir kontrole

3.1. | Vykdyti  vieSyjy ir privaciy interesy | Uz  korupcijai  atsparios Kasmet Atlikta deklaravimo stebésena
deklaravimo prieziiirg ir stebéseng teisés akty | aplinkos kiirimg atsakingas
nustatyta tvarka asmuo

3.2. | Atlikti darbuotojy kaip rizikingiausiomis | UZ  korupcijai  atsparios Kasmet Atlikta ne maZziau kaip 1 rizikingiausiy

jvardyty Tarnybos veiklos sri¢iy (jzuvinimo ir
Zuvivaisos darby organizavimo ir prieziliros,
vieSyjy pirkimy ir paramos administravimo,
zuvy iStekliy kontrolés ir stebésenos bei
zvejybos kvoty skirstymo) korupcijos riziky
stebéseng ir prireikus teikti pasiilymus dél
papildomy  korupcijos  riziky
priemoniy taikymo

valdymo

aplinkos kiirimag atsakingas
asmuo

Tarnybos veiklos sri¢iy korupcijos riziky
stebésena per metus




3.3. | Kaupti, sisteminti ir analizuoti informacija | Uz korupcijai  atsparios Nuolat Informacija kaupiama ir analizuojama
apie galimus korupcinio pobiidzio teisés | aplinkos kiirimg atsakingas nuolat, prireikus teikiami sitlymai dél
pazeidimus bei jy prevencijos priemones asmuo prevencijos priemoniy

3.4. | Uztikrinti  vidinio  informacijos  apie | Uz Kkorupcijai  atsparios Kasmet Atliktas kanalo veikimo vertinimas

pazeidimus teikimo kanalo veikimg ir
periodiskai vertinti jo efektyvuma

aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo




